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  Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR
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 Sekcia riadenia ESF, Odbor Riadiaceho orgánu Sektorového operačného programu Ľudské zdroje


Zoznam podporených projektov predložených v rámci výzvy č. 2004/3.2/01 

Sektorového operačného programu Ľudské zdroje
	Por.

číslo
	Regis.

číslo
	Názov žiadateľa

(právna forma)
	Názov projektu
	Výška nenávratného finančného príspevku
	Miesto

realizácie

 podľa

VÚC
	Cieľová skupina

	1.
	2004/3.2/01/001
	SHP Slavošovce

(akciová spoločnosť)
	Rozvoj manažérskych zručností a zlepšenie znalosti anglického jazyka zamestnancov za účelom zvýšenia adaptability zamestnancov a zefektívnenia riadenia ľudských zdrojov v podniku
	2 742 544,-
	KE
	Manažéri, osoby s nedostatočnou kvalifikáciou, top manažment, stredný manažment, výrobný manažment podniku 

	2.
	2004/3.2/01/002
	Asociácia terénnych pracovníkov, Veľký Šariš

(občianske združenie)
	L-stupňový vzdelávací program pre 50 terénnych sociálnych pracovníkov
	3 475 520,-
	PO
	Osoby s nedostatočnou kvalifikáciou, zamestnanci štátnej a verejnej správy

	3.
	2004/3.2/01/003
	Mesto Prešov

(obec)
	Zvyšovanie kvalifikácie a adaptability zamestnancov miestnej samosprávy 
	3 752 060,-
	PO
	Zamestnanci samosprávy mesta Prešov a obcí združených v spoločnej úradovni, 

	4.
	2004/3.2/01/005
	Mesto Spišské Podhradie

(obec)
	Efektívnym využitím projektového manažmentu a fondov EÚ k pozdvihnutiu Spiša
	1 254 760,-
	PO
	Zamestnanci verejnej správy v regióne Spiša

	5.
	2004/3.2/01/006
	Lesnícky výskumný ústav,  Zvolen

(príspevková organizácia) 
	Doplnkovým vzdelávaním BOZP robotníckych profesií k vyššej kvalite ľudských zdrojov v lesníctve
	5 757 360,-
	ZA, BB, KE
	SZČO – muži v profesiách pilčík a približovanie surového dreva, ženy v robotníckych povolaniach pre služby v lesnom hospodárstve

	6.
	2004/3.2/01/007
	Centrum vzdelávania MPSVR SR, Bratislava

(príspevková organizácia MPSVR SR)
	Vzdelávanie manažérov rezortu práce, sociálnych vecí a rodiny k budovaniu efektívnych tímov
	5 389 000,-
	TN, TT, NR, ZA, BB, KE, PO
	Vyšší, strední a línioví manažéri, výkonní zamestnanci

	7.
	2004/3.2/01/008
	Mesto  Liptovský Mikuláš

(obec)
	Zvýšenie odborných vedomostí a zručností zamestnancov mesta a združených obcí regiónu Liptov vo využívaní IKT a komunikácie s verejnosťou 
	5 674 508,-
	ZA
	Pracovníci Mestského úradu Liptovský Mikuláš a obcí združených v spoločnej úradovni, 

	8.
	2004/3.2/01/014
	PRIMA ZDROJ holding a.s., Považská Bystrica

(akciová spoločnosť)
	Vzdelávanie - najrýchlejšia cesta k dosiahnutiu prima cieľa
	5 270 480,-
	TN
	Všetci zamestnanci spoločnosti, zamestnanci s nedostatočnou kvalifikáciou, 

	9.
	2004/3.2/01/017
	Centrum vzdelávania MPSVR SR, Bratislava

(príspevková organizácia MPSVR SR)
	Rozvoj komunikačních zručností pracovníkov v rezorte práce, sociálnych vecí a rodiny
	5 777 100,-
	TN, TT, NR, ZA, BB, KE, PO
	Riadiaci a výkonní zamestnanci pôsobiaci na úradoch PSVR

	10.
	2004/3.2/01/019
	Prešovský samosprávny kraj

(rozpočtová organizácia)
	Profesionalizácia zamestnancov - zvyšovanie kvality soc. služieb v Prešovskom samosprávnom kraji
	5 609 712,-
	PO
	Zamestnanci ZSS v zriaďovateľskej pôsobnosti PSK, obyvatelia odkázaní na soc. služby

	11.
	2004/3.2/01/020
	Centrum vzdelávania MPSVR SR, Bratislava

(príspevková organizácia MPSVR SR)
	Vzdelávanie v IKT pre pracovníkov verejnej a štátnej správy v sektore zamestnanosti, sociálnych vecí a rodiny
	4 883 551,-
	TN, TT, NR, ZA, BB, KE, PO
	Stredný, vrcholoví manažment a výkonní zamestnanci pôsobiaci v oblasti zamestnanosti, soc. vecí a rodiny na ÚPSVR

	12.
	2004/3.2/01/021
	Krajský školský úrad Prešov

(orgán štátnej správy)
	Vzdelávanie zamestnancov samosprávy
	2 104 342,-
	KE, PO
	Zamestnanci novokonštituova-ných školských úradov, zástupcovia orgánov samosprávy, zástupcovia zriaďovateľov súkromných a cirkevných škôl, manažment štátnych, súkromných a cirkevných škôl

	13.
	2004/3.2/01/025
	Neusiedler SCP, a.s., Ružomberok

Zmena názvu na:

Mondi Business Paper SCP, a.s.

(akciová spoločnosť)
	Rast vzdelanostnej úrovne technicko-administratívnych pracovníkov - znalosť anglického jazyka
	4 818 400,-
	ZA
	Technicko-administratívni zamestnanci spoločnosti 

	14.
	2004/3.2/01/034
	Nadácia Mojmír, Mojmírovce

(nadácia)
	Tvorba stratégie rozvoja ľudských zdrojov v spotrebných družstvách
	3 526 760,-
	TN, TT, NR, ZA, BB, KE, PO
	Zamestnanci s nedostatočnou kvalifikáciou a zručnosťami

	15.
	2004/3.2/01/039
	Matador, a.s., Púchov

(akciová spoločnosť)
	Programy všeobecného vzdelávania zamestnancov s nedostatočnými zručnosťami společnosti Matador, a.s. - KVALITA a ENVIRO
	2 054 640,-
	TN
	Zamestnanci spoločnosti, ktorí nemajú dostatočnú kvalifikáciu alebo nízku úroveň zručností

	16.
	2004/3.2/01/040
	Prešovská univerzita v Prešove

(verejnopráv-na inštitúcia)
	IKT kompetencia zamestnancov - základný atribút znalostnej spoločnosti
	3 609 360,-
	PO
	Učitelia PU, lektori PU, riadiaci pracovníci PU, administratívni pracovníci PU

	17.
	2004/3.2/01/042
	Centrum vzdelávania MPSVR SR, Bratislava

(príspevková organizácia MPSVR SR)


	N2 "Nové zručnosti vo verejnom sektore - nové stratégie rozvoja regiónov"
	5 563 775,-
	TN, TT, NR, ZA, BB, KE, PO
	Zamestnanci štátnej a verejnej správy zodpovední za rozvojové programy a projekty

	18.
	2004/3.2/01/043
	TESLA Liptovský Hrádok, a.s.

(akciová spoločnosť)
	Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov Tesla Litpovský Hrádok, na realizáciu stratégie spoločnosti do r. 2008
	2 247 644,-
	ZA
	Riadiaci pracovníci vrcholových úrovní riadenia, manažment strednej úrovne, obchodní zástupcovia a nákupcovia

	19.
	2004/3.2/01/048
	Matador, a.s., Púchov

(akciová spoločnosť)
	Programy školenia zamestnancov s nedostatočnými zručnosťami v oblasti personálneho manažmentu - PERSONALITY
	2 014 884,-
	TN
	Zamestnanci spoločnosti s nedostatočnou kvalifikáciou ohrození stratou zamestnania

	20.
	2004/3.2/01/049
	Regionálny úrad verejného zdravotníctva so sídlom v Košiciach

(orgán štátnej správy)
	Európsky štandard v oblasti informačných technológií a komunikačných technológií a firemnej kultúry v Regionálnom úrade verejného zdravotníctva
	2 548 580,-
	KE
	Zamestnanci štátnej a verejnej správy so zameraním na vekovú kategóriu 40-54 ohrozených stratou zamestnania vplyvom nedostatku znalostí práce (okrem rezortu školstva) 

	21.
	2004/3.2/01/051
	Obec Štiavnik

(obec)
	Zvýšenie ďalšieho vzdelávania v obciach Mikroregión Bytčianska kotlina s cieľom zlepšiť kvalifikáciu a adaptabilitu zamestnancov
	1 327 500,-
	ZA
	Zamestnanci samosprávy, učitelia, absolventi, osoby usilujúce sa o zmenu zamestnania, osoby s nedostatočnou kvalifikáciou, ženy na a po materskej dovolenke

	22.
	2004/3.2/01/052
	Nestlé Slovensko s.r.o., Prievidza

(spoločnosť s ručením obmedzením)
	Zvýšenie programovej gramotnosti a znalosti anglického jazyka u zamestnancov spoločnosti 
	1 574 400,-
	TN
	Zamestnanci spoločnosti

	23.
	2004/3.2/01/053
	Centrum vzdelávania neziskových organizácií, Banská Bystrica

(občianske združenie)
	Projekty pre regióny
	5 255 500,-
	TN, TT, NR, ZA, BB, KE, PO
	Zamestnanci verejnej správy – samosprávy a mikroregiónov, zamestnanci štátnej správy

	24.
	2004/3.2/01/054
	Academia Istropolitana Nova, Svätý Jur

(občianske združenie)
	Zvyšovanie vedomostí  a zručností zamestnancov verejnej správy 
	3 542 434,-
	TN, NR, ZA, BB, KE, PO
	Zamestnanci verejnej správy SR v rámci regiónov Cieľa 1

	25.
	2004/3.2/01/056
	Daňové riaditeľstvo SR, Banská Bystrica

(orgán štátnej správy)
	Počítačové vzdelávanie zamestnancov daňových orgánov
	3 008 700,-
	BB
	Zamestnanci štátnej správy (daňových orgánov) 

	26.
	2004/3.2/01/058
	Mesto Trnava

(mesto)
	Kvalifikovaní zamestnanci - základ modernej samosprávy
	1 727 879,-
	TT
	Zamestnanci mestského úradu, 

	27.
	2004/3.2/01/059
	Trenčiansky samosprávny kraj

(samosprávny kraj)
	Zvýšenie odbornej kvalifikácie a adaptability zamestnancov úradu Trenčianskeho samosprávneho kraja aplikovaním modelu elektronickej kancelácie
	1 228 000,-
	TN
	Zamestnanci verejnej správy – úrad Trenčianskeho samosprávneho kraja

	28.
	2004/3.2/01/061
	Košický samosprávny kraj

(samosprávny kraj)
	CZV KSK - celoživotné vzdelávanie zamestnancov v Košickom samosprávnom kraji
	5 463 165,-
	KE
	Zamestnanci štátnej a verejnej správy – zamestnanci samospráv v Košickom samosprávnom kraji


