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	Zoznam schválených dopytovo orientovaných projektov  predložených 

v rámci výzvy č. JPD3 -2004/2.1/02 zo dňa 19. augusta 2004.

	

	 
	 
	 
	 
	v Sk

	Číslo projektu
	Názov žiadateľa
	Názov projektu
	Výška schváleného

príspevku

	DP 19/04-I/32
	Vľúdnosť Venia n.o.
	Vzdelávanie a rekvalifikácia zamestnancov pre opatrovateľskú službu
	7 069 013 Sk

	DP 21/04-I/32
	Národné osvetové centrum
	Získavanie nových zručností v oblasti kultúry
	1 274 100 Sk

	DP 22/04-I/32
	S.P.A.C.E. Centrum pre analýzy soc. politiky, n.o.
	Program vzdelávania náhradných rodičov ako prevencia a riešenie situácií sociálneho ohrozenia
	1 854 830 Sk

	DP 23/04-I/32
	Železnice SR
	Vzdelávanie zamestnancov ŽSR zamestnaných v rámci BSK v informačných a telekomunikačných technológiách = IT Bratislava
	4 077 651 Sk

	DP 24/04-I/32
	Železnice SR
	Rozvojový program manažérov Bratislava
	2 214 381 Sk

	DP 25/04-I/32
	Železnice SR
	Jazyková príprava zamestnancov - Bratislava
	2 904 112 Sk

	DP 26/04-I/32
	Železnice SR
	Odborná príprava zamestnancov ŽSR - Bratislava
	4 949 864 Sk

	DP 27/04-I/32
	Hlavné mesto SR Bratislava
	Zvýšenie profesionálnej. a kvalifikačnej. úrovne zamestnancov hl.m. SR - jazykové vzdelávanie
	1 696 625 Sk

	DP 28/04-I/32
	Bratislavský samosprávny kraj
	Budovanie IT regiónu
	9 000 000 Sk

	DP 29/04-I/32
	Slovak Telecom
	Program školení zamestnancov ST, a.s. zameraný na zvyšovanie vedomostnej úrovne a adaptability pracovnej sily v rámci reštrukturalizačného procesu
	4 000 000 Sk

	DP 30/04-I/32
	Prírodovedecká fakulta UK BA
	Zvyšovanie kvality ľudských zdrojov v oblasti geoinformačných technológií
	3 000 000 Sk

	DP 33/04-I/32
	Centrum vzdelávania MPSVR SR
	Vzdelávanie soc. pracov. št. správy, zastupujúcish práva detí a mládeže vo veciach trestných a inak trestných 
	1 528 800 Sk

	DP 35/04-I/32
	Bratislava Staré mesto
	Ľudia pre moderný úrad
	13 000 000 Sk

	DP 37/04-I/32
	STU Bratislava
	Príprava a realizácia odborníkov v oblasti výživy ľudí
	1 101 000 Sk

	DP 38/04-I/32
	Slovak Telecom
	Outplacement
	4 400 614 Sk

	DP 40/04-I/32
	EU - centrum ďalšieho vzdelávania
	Manažérske kompetencie v podmienkach EU
	1 352 182 Sk

	DP 42/04-I/32
	Ekonomická univerzita BA
	Vzdelávanie zamestnancov Ekonomickej univerzity
	7 000 000 Sk

	DP 43/04-I/32
	Ministerstvo financií SR
	Úspešný štátny zamestnanec úradu MF SR
	4 789 375 Sk

	DP 45/04-I/32
	Železničná spoločnosť a.s.
	ŽS Leadership Academy
	7 773 057 Sk

	DP 46/04-I/32
	Železničná spoločnosť a.s.
	Jazyková príprava top manažmentu a stredného manažmentu ústredia ŽS a.s. 
	11 122 337 Sk

	DP 47/04-I/32
	Academia Istropolitana Nova
	Vzdelávaním administratívy ku rozvoju bratislavského kraja
	4 000 000 Sk

	DP 48/04-I/32
	Infostat
	Vzdelávanie zamestnancov verejnej správy ako súčasť rozvoja ľudských zdrojov so zameraním na oblasť štátnej štatistiky
	9 250 865 Sk

	DP 52/04-I/32
	Slovenská grafia a.s.
	Podľa identifikovaných potrieb zamestnancov, cielenými školeniami zvýšiť ich vzdelanostnú úroveň pracovný potenciál a zvýšiť adaptabilitu a efektivitu riadenia ľudských zdrojov
	1 300 000 Sk

	DP 53/04-I/32
	Slovenský rozhlas
	Zvýšme kvalitu toho, čo počúvame!
	7 000 000 Sk

	DP 54/04-I/32
	Prírodovedecká fakulta UK Bratislava
	Ďalšie profesné vzdelávanie pracovníkov výskumných a kontrolných laboratórií
	1 500 000 Sk

	DP 56/04-I/32
	Sibamac, a.s.
	Systém celoživotného vzdelávania podniku Sibamac
	3 597 300 Sk

	DP 57/04-I/32
	Ministerstvo kultúry SR
	Virtuálna akadémia ďalšieho a celoživotného vzdelávania zamestnancov MK SR
	5 000 000 Sk

	DP 58/04-I/32
	Hornex a.s.
	Systém celoživotného vzdelávania zamestnancov v podniku Hornex
	1 874 460 Sk

	DP 61/04-I/32
	Slovenské elektrárne
	Zefektívnenie riadenia ľudských zdrojov
	7 900 000 Sk

	DP 62/04-I/32
	STU BA Fakulta elektrotechniky a informatiky
	EDUCTV - rekvalifikačný program pre zamestnancov servisných podnikov v oblasti televíznej techniky
	3 000 000 Sk

	DP 63/04-I/32
	STU BA  Stavebná fakulta
	Projekt celoživotného vzdelávania v stavebníctve a geodézii
	8 000 000 Sk

	Spolu
	X
	X
	146 530 566
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