Príloha č. 4

Hodnotiace kritériá pre výber projektov v rámci opatrení SOP Ľudské zdroje

Zmena hodnotiacich kritérií je v kompetencii Monitorovacieho výboru pre SOP Ľudské zdroje.

	Hodnotiace kritériá pre žiadosti (projekty) v rámci SOP Ľudské zdroje

	Číslo žiadosti:

	Meno/Názov žiadateľa:

Adresa:

Tel.č.:

	Priorita:

	Opatrenie:

	Názov projektu:

	Schéma štátnej pomoci, 

Resp. schéma de minimis:

	Žiadosť (projekt), ktorá pri hodnotení dosiahne v ktorejkoľvek položke tabuľky pre bodové hodnotenie v časti A hodnotenie „Nie“, bude vyradená. 

Minimálne množstvo bodov, ktoré je potrebné dosiahnuť za každú skupinu kritérií v časti B, je uvedené v hodnotiacej tabuľke v rámci každej skupiny osobitne.



	A – ZÁKLADNÉ KRITÉRIÁ
	Rozpätie hodnotenia
	Hodnotenie

	1. Prispieva projekt k napĺňaniu globálneho cieľa SOP ĽZ podľa Doplnku programu?
	A-N


	

	2.  Prispieva projekt k napĺňaniu hlavného cieľa príslušného opatrenia SOP ĽZ podľa Doplnku programu?
	A-N
	

	3.   Prispieva projekt k napĺňaniu  špecifických cieľov opatrenia podľa podmienok výzvy?
	A-N 
	

	4. Sú navrhované aktivity projektu oprávnené podľa podmienok výzvy? 
	A-N
	

	5. Sú cieľové skupiny projektu oprávnené podľa podmienok výzvy?
	A-N
	

	6. Je cieľová skupina z územia spadajúceho pod Cieľ 1 (všetky kraje SR, s výnimkou Bratislavského kraja)?
	A-N
	

	7. Je žiadateľ oprávnený podľa podmienok výzvy?
	A-N
	

	8. Je partner žiadateľa oprávnený podľa podmienok výzvy?
	A-N
	

	9. Obsahuje projekt špecifikáciu očakávaných hodnôt merateľných ukazovateľov? 
	A-N
	

	10. Je výška žiadaného príspevku v limite určenom v podmienkach výzvy?
	A-N
	

	11. Je predkladaný projekt plne v súlade s podmienkami Schémy štátnej pomoci na podporu zamestnanosti, resp. schémy de minimis? 

(platí len pre Opatrenie 1.2 v prípade žiadateľa podľa § 2 Obchodného zákonníka)
	A-N
	

	12. Je predkladaný projekt plne v súlade s podmienkami Schémy štátnej pomoci na vzdelávanie, resp. schémy de minimis? 

(platí len pre Opatrenie 3.2 v prípade žiadateľa podľa § 2 Obchodného zákonníka)
	A-N
	

	13. Je v projekte správne uvedená výška spolufinancovania žiadateľa? 
	A-N 
	

	14. Obsahuje projekt zabezpečenie publicity?
	A-N
	

	15. Obsahuje projekt uplatňovanie princípu  

      rovnosti príležitostí?
	A-N
	

	B - VECNÉ HODNOTENIE
	Rozpätie bodov
	Body

	
	
	

	B1. Relevantnosť projektu 
	Max. 65 bodov
	

	16. Ako projekt spĺňa ciele príslušnej výzvy (napr. špecifické zameranie na niektorú cieľovú skupinu, požiadavky sociálnej inklúzie a ďalšie)?
	1-5
	

	17. Ako projekt podporuje aktivity, ktoré sú v rámci daného regiónu nedostatočné a preukazuje túto skutočnosť vlastnou zdôvodnenou analýzou alebo súladom s regionálnou, resp. lokálnou stratégiou?
	0-5
	

	18. Ako sú navrhované aktivity projektu konzistentné s cieľmi a očakávanými  výsledkami?
	0-5
	

	19. Ako projekt prispieva k dodržaniu pravidla rovnosti príležitostí?
	1-3
	

	20. Prispieva projekt k ochrane životného prostredia?
	-1 - +1 
	

	21.  Má projekt prepojenie na iné operačné 

       programy Rámca podpory spoločenstva?
	0-3
	

	22. Do akej miery projekt prináša nové myšlienky, 

metódy a postupy? 
	0-3 
	

	23. Ako projekt preukázal multiplikačný efekt – 

     možnosť využitia výsledkov projektu aj v iných

     regiónoch?
	0-3 
	

	24. Ako projekt preukázal princíp partnerstva – 

      stupeň zapojenia partnerov?
	0-5 
	

	25. Ako sú v projekte  zadefinované potreby  

      navrhovanej cieľovej skupiny  a  je pre nich návrh projektu primeraný?
	0-5
	

	26. Ako projekt preukázal, že projektový návrh je 

      pripravený na realizáciu? (napr. súlad časového 

      plánu s aktivitami)
	0-3
	

	27. Ako projekt preukázal, že očakávané výsledky  

projektového zámeru sú finančne udržateľné? (Ako budú aktivity financované po skončení financovania z EÚ fondov?)
	0-5
	

	28. Ako projekt preukázal, že očakávané výsledky 

      projektového zámeru sú inštitucionálne   

      udržateľné? 
	0-5
	

	29 .Ako projekt preukázal súlad s prioritami 

      Národného akčného plánu zamestnanosti?
	0-3
	

	30. Ako bude žiadateľ využívať IKT pre realizácii 

      aktivít projektu?
	0-3
	

	31. Ako projekt prispieva k zvyšovaniu šancí   

     cieľovej  skupiny uplatniť sa na trhu práce?
	0-5
	

	 32. Ako projekt preukazuje, že svojimi aktivitami 

      napomáha riešeniu rómskej problematiky v 

      príslušnej lokalite?
	0-3
	

	Počet bodov spolu
	za skupinu B1 je potrebné získať minimálne  66 %, 

 t.j.  43 bodov
	

	B1.1 Špecifiká rezortu (platí len pre prioritu 3)
	Max. 3 body
	Body

	33. Ako projekt preukázal súlad s prioritami 

     národnej stratégie v oblasti reformy školstva 

    (MILÉNIUM, resp. Koncepcia CŽV)? Otázka  

     platí len pre projekty predkladané v rámci výzvy  

    MŠ SR 
	0-3
	

	Počet bodov spolu
	za skupiny B1 a B1.1 je potrebné získať spolu minimálne 66 % bodov, t.j. 45 bodov
	


	B2. Finančné kritériá 
	Max. 46 bodov
	

	34. Aká je kvalita spracovania finančnej stránky 

      projektu?
	0-3
	

	35. Dokladuje žiadateľ na základe priložených 

      povinných príloh svoju schopnosť realizovať 

      predložený projekt po finančnej stránke?
	0-5
	

	36. Je plán činností realizovateľný z finančného 

      hľadiska?
	0-3
	

	37. Sú navrhované výdavky nevyhnutné pre 

      implementáciu projektu? 
	0-5
	

	38. Je rozpočet projektu jasný a je priložený 

      podrobný komentár k rozpočtu?
	0-5
	

	39. Sú výdavky rozpočtu jasne špecifikované 

      v nadväznosti na dosiahnutie cieľov aktivít 

      projektu? 
	0-5
	

	40. Sú položky rozpočtu špecifikované do takej 

      miery, aby mohli byť považované za oprávnené?
	0-5
	

	41. Sú aktivity projektu priamo prepojené 

      s rozpočtom projektu do takej miery, že je 

      využitie prostriedkov účelné a prehľadné?
	0-5
	

	42. Do akej miery je pomer medzi predbežne 

      stanovenými nákladmi a očakávanými 

      výsledkami uspokojujúci v nadväznosti na 

      porovnanie vynaložených prostriedkov, 

     monitorovacích ukazovateľov a dĺžky trvania 

      jednotlivých aktivít?
	0-5
	

	43. Spĺňa rozpočet projektu požiadavky na  

     efektívnosť využívania finančných prostriedkov i 

     v porovnaní s podobnými aktivitami iných 

      projektov?
	0-5
	

	Počet bodov spolu
	za skupinu B2 je potrebné získať minimálne  66  % bodov, t.j. 30 bodov
	

	
	
	

	B3.  Prevádzková schopnosť žiadateľa o príspevok z ESF 
	Max. 9 bodov 
	

	44. Ako projekt preukázal, že žiadateľ a partneri* majú dostatočné skúsenosti s realizáciou  projektov?  
	0-2
	

	45. Ako projekt preukázal, že žiadateľ a partneri* majú v súvislosti s projektom zabezpečenú dostatočnú  profesijnú odbornosť - najmä znalosť danej problematiky (napr. riešenie problémov cieľovej skupiny, spôsob implementácie projektu)?
	0-2 
	

	46. Ako projekt preukázal, že žiadateľ a partneri* majú v súvislosti s projektom dostatočné  kapacity (vrátane personálu, zariadenia a schopnosti narábať s rozpočtom projektu)?
	0- 5
	

	Počet bodov spolu
	za skupinu B3 je potrebné získať minimálne 66 % bodov (t.j. 6 bodov) 
	

	
	
	

	
	
	

	Celkový počet bodov za hodnotený projekt 
	
	


*vzťahuje sa aj na osoby uvádzané v matici personálneho zabezpečenia

