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intervenci

Celkom ERDF ESF EAGGF FIFG Celkom Centrál Regionál Miestne Iné

1=2+13+14+15+16

2=3+8

3=4+5+6+7

4 5 6 7

8=9+10+11+12

9 10 11 12 13 14 15 16

2004 1 519 215 1 519 215 1 059 918 0 1 059 918 0 0 459 298 459 298 0 0 0 0 0 0 0

2005 21; 23 2 130 699 2 130 699 1 486 534 0 1 486 534 0 0 644 165 644 165 0 0 0 0 0 0 0

2006 2 733 106 2 733 106 1 906 818 0 1 906 818 0 0 826 288 826 288 0 0 0 0 0 0 0

Spolu (2004-2006) 6 383 021 6 383 021 4 453 270 0 4 453 270 0 0 1 929 750 1 929 750 0 0 0 0 0 0 0

Podiel %

20,00%

2004 987 490 987 490 688 946 0 688 946 0 0 298 543 298 543 0 0 0 0 0 0 0

2005 22; 23 1 384 955 1 384 955 966 247 0 966 247 0 0 418 707 418 707 0 0 0 0 0 0 0

2006 1 776 519 1 776 519 1 239 432 0 1 239 432 0 0 537 087 537 087 0 0 0 0 0 0 0

Spolu (2004-2006) 4 148 963 4 148 963 2 894 626 0 2 894 626 0 0 1 254 338 1 254 338 0 0 0 0 0 0 0

Podiel %

13,00%

2004 1 828 358 1 828 358 1 218 905 0 1 218 905 0 0 609 453 609 453 0 0 0 0 0 0 0

2005 22; 23 2 564 272 2 564 272 1 709 515 0 1 709 515 0 0 854 757 854 757 0 0 0 0 0 0 0

2006 3 289 261 3 289 261 2 192 841 0 2 192 841 0 0 1 096 420 1 096 420 0 0 0 0 0 0 0

Spolu (2004-2006) 7 681 891 7 681 891 5 121 261 0 5 121 261 0 0 2 560 630 2 560 630 0 0 0 0 0 0 0

Podiel %

23,00%

2004 1 558 079 1 558 079 1 112 913 0 1 112 913 0 0 445 165 445 165 0 0 0 0 0 0 0

2005 24 2 185 206 2 185 206 1 560 861 0 1 560 861 0 0 624 344 624 344 0 0 0 0 0 0 0

2006 2 803 021 2 803 021 2 002 158 0 2 002 158 0 0 800 863 800 863 0 0 0 0 0 0 0

Spolu (2004-2006) 6 546 306 6 546 306 4 675 933 0 4 675 933 0 0 1 870 373 1 870 373 0 0 0 0 0 0 0

Podiel %

21,00%

2004 890 331 890 331 635 951 0 635 951 0 0 254 380 254 380 0 0 0 0 0 0 0

2005 25 1 248 689 1 248 689 891 921 0 891 921 0 0 356 768 356 768 0 0 0 0 0 0 0

2006 1 601 729 1 601 729 1 144 092 0 1 144 092 0 0 457 637 457 637 0 0 0 0 0 0 0

Spolu (2004-2006) 3 740 749 3 740 749 2 671 963 0 2 671 963 0 0 1 068 785 1 068 785 0 0 0 0 0 0 0

Podiel %

12,00%

2004 211 984 211 984 158 988 0 158 988 0 0 52 996 52 996 0 0 0 0 0 0 0

2005 22; 23 297 307 297 307 222 980 0 222 980 0 0 74 327 74 327 0 0 0 0 0 0 0

2006 381 364 381 364 286 023 0 286 023 0 0 95 341 95 341 0 0 0 0 0 0 0

Spolu (2004-2006) 890 654 890 654 667 991 0 667 991 0 0 222 664 222 664 0 0 0 0 0 0 0

Podiel %

3,00%

2004

6 995 456 6 995 456 4 875 621 0 4 875 621 0 0 2 119 835 2 119 835 0 0 0 0 0 0 0

2005 9 811 127 9 811 127 6 838 058 0 6 838 058 0 0 2 973 069 2 973 069 0 0 0 0 0 0 0

2006 12 585 000 12 585 000 8 771 364 0 8 771 364 0 0 3 813 636 3 813 636 0 0 0 0 0 0 0

Spolu (2004-2006) 29 391 584 29 391 584 20 485 043 0 20 485 043 0 0 8 906 540 8 906 540 0 0 0 0 0 0 0

2004 608 301 608 301 423 967 0 423 967 0 0 184 333 184 333 0 0 0 0 0 0 0

2005 853 141 853 141 594 614 0 594 614 0 0 258 528 258 528 0 0 0 0 0 0 0

2006 1 094 348 1 094 348 762 727 0 762 727 0 0 331 621 331 621 0 0 0 0 0 0 0

Spolu (2004-2006) 2 555 790 2 555 790 1 781 308 0 1 781 308 0 0 774 482 774 482 0 0 0 0 0 0 0

Podiel %

8,00%

31 947 373 31 947 373 22 266 351 0 22 266 351 0 0 9 681 022 9 681 022 0 0 0 0 0 0 0

Podiel % 100,00%

2004 7 603 757 7 603 757 5 299 588 0 5 299 588 0 0 2 304 169 2 304 169 0 0 0 0 0 0 0

2005 10 664 269 10 664 269 7 432 672 0 7 432 672 0 0 3 231 597 3 231 597 0 0 0 0 0 0 0

2006 13 679 348 13 679 348 9 534 091 0 9 534 091 0 0 4 145 257 4 145 257 0 0 0 0 0 0 0

Spolu (2004-2006) 31 947 373 31 947 373 22 266 351 0 22 266 351 0 0 9 681 022 9 681 022 0 0 0 0 0 0 0

Téma č. 6   Technická asistencia

Téma č. 2   Posilňovanie sociálnej ekonomiky (tretieho sektora) najmä verejnoprospešných služieb so zameraním na zvyšovanie kvality pracovných miest.



Téma č. 5   Žiadatelia o azyl



Iniciatíva Spoločenstva EQUAL - priority

Opatrenie č. 5.1  Podporovanie sociálnej a pracovnej integrácie žiadateľov o azyl 

Opatrenie č. 6.2  Ďalšie oprávnené aktivity technickej asistencie

Opatrenie č. 6.1  Aktivity v oblasti riadenia, implementácie, monitorovania a kontrolných výdavkov 

Indikatívna finančná tabuľka pre Iniciatívu Spoločenstva EQUAL v Slovenskej republike podľa priorít a rokov

Téma /rok Celkové náklady

Verejné

Súkromné

Kohézny 

fond

Iné finanč. 

nástroje

(v EUR, v bežných cenách)

EIB 

pôžičky



Celkom

Priorita č. 1

  ZAMESTNATEĽNOSŤ

Účasť Spoločenstva Národná verejná účasť 

Téma č. 1.2   Boj proti rasizmu a xenofóbii vo vzťahu k trhu práce

Opatrenie č. 1.1  Tvorba systému prevencie a podpory umiestňovania na trh práce osôb dlhodobo nezamestna-ných, nízkokvalifikovaných a iných znevýhodnených skupín

Opatrenie č. 2.1  Posilňovanie kapacity mimovládnych organizácií ako aktéra zmierňovania nerovností na trhu práce ( s dôrazom na MNO poskytujúce verejnoprospešné služby obyvateľstvu ) 



Priorita č. 2

  PODNIKANIE

Priorita č. 4 

 ROVNOSŤ PRÍLEŽITOSTÍ

Téma č. 1.1  Uľahčenie prístupu a návratu na trh práce pre tých, ktorí majú ťažkosti s integráciou a reintegráciou na trh práce



Opatrenie č. 1.2  Vytváranie prostredia podporujúceho hľadanie a tvorbu efektívnych riešení v boji proti všetkým formám diskriminácie, rasizmu a xenofóbie na trhu práce.  



Priorita č. 3  

 ADAPTABILITA

Celkové výdavky v rámci Iniciatívy Spoločenstva EQUAL podľa jednotlivých rokov



Téma č. 3   Podpora adaptability podnikov a zamestnancov voči štrukturálnym ekonomickým zmenám a voči informačným a iným novým technológiám 

Téma č. 4    Znižovanie rozdielov medzi pohlaviami a podporovanie pracovnej desegregácie



Opatrenie č. 4.1  Rodový výskum, rodový audit a rodová senzibilizácia ako prostriedky dosiahnutia rovnosti žien a mužov na trhu práce

Opatrenie č. 3.1  Podpora tvorby prostredia stimulujúceho rozvoj ľudských zdrojov a zabezpečujúceho ich adap-tabilitu v procese štrukturálnych zmien a nástupu nových technológií
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1. Úvod
Programový doplnok predstavuje dokument vymedzujúci základné oblasti pre čerpanie pomoci zo štrukturálnych fondov Európskej únie ako i prvky systému riadenia a realizácie PD IS EQUAL (ďalej len PD IS EQUAL) na obdobie rokov 2004 až 2006.

V súlade s článkom 18 ods. 3 Nariadenia Rady (ES) č. 1260/1999, ustanovujúceho všeobecné zásady poskytovania pomoci v rámci štrukturálnych fondov Európskej únie, Programový doplnok, konkretizuje a podrobnejším spôsobom vymedzuje zabezpečenie realizácie opatrení Programového dokumentu IS EQUAL, najmä jeho vecné a finančné zabezpečenie, plánované aktivity, monitoring, hodnotenie vplyvov, dopadov a výsledkov dosiahnutých pri jeho realizácii.

Programový doplnok je vypracovaný Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako RO pre PD IS EQUAL na základe podkladov a doporučení spracovaných expertnými tímami a na základe konzultačného procesu s relevantnými inštitúciami a ďalšími partnermi z jednotlivých regiónov Slovenskej republiky. MV bol prerokovaný a schválený dňa 15. júna 2004 a následne bude odovzdaný Európskej Komisii pre informáciu. Akékoľvek zmeny a úpravy doplnku podliehajú schváleniu MV.

1.1 Popis a účel Programového doplnku

1.1.1 Štruktúra Programového doplnku

Programový doplnok je štruktúrovaný ako súbor ucelených blokov, ktorých obsahové zameranie sa viaže k určitej, vecne vymedzenej problematike. V rámci jednotlivých blokov je podrobnejšie popísaná daná problematika, poskytujú sa príslušné informácie z jednotlivých oblastí realizácie programu, menovite k financovaniu pomoci, ukazovateľom a postupu hodnotenia a monitoringu realizácie opatrení programu, jeho propagácii, vzťahu k prierezovým témam, a k ďalším relevantným otázkam.

Prvý blok obsahuje úvodné informačné usmernenia, ktoré „navigujú“ adresáta na to, kde čo má hľadať, kde sa čo dozvie, ako má postupovať, ako má využívať tento dokument, čo je poslaním dokumentu, čo musí vedieť a čo nesmie opomenúť, atď. 

Druhý blok obsahuje stručný prehľad o stratégii, cieľoch a prioritách operačného programu a o opatreniach, hlavné operačné údaje programu, ktorými sú priority, hlavný cieľ a operačné ciele, popisy a zdôvodnenie opatrení programu, typy aktivít, relevantné pre dané opatrenia a dosahovanie stanovených cieľov programu, typy konečných prijímateľov pomoci, určenie cieľových skupín osôb, ktoré budú mať úžitok z poskytovanej pomoci, identifikáciu oblasti, v ktorej pomoc zasahuje, finančný plán, stanovenie monitorovacích a hodnotiacich ukazovateľov, a vzťah realizácie opatrení k iným, tzv. prierezovým (horizontálnym) cieľom, ktorými sú životné prostredie, rovnosť príležitostí a informačná spoločnosť (spoločnosť založená na vedomostiach).

V treťom bloku sú stručne vymedzené implementačné štruktúry vytvorené pre realizáciu iniciatívy Spoločenstva EQUAL v podmienkach Slovenskej republiky a popísané ich funkcie a zodpovednosť v procese implementácie. 

Dôležitú súčasť tohto bloku predstavuje charakteristika konečných prijímateľov pomoci v rámci iniciatívy Spoločenstva EQUAL – rozvojových partnerstiev, procesu ich formovania a jednotlivých etáp realizácie projektu, vrátane monitoringu, vyhodnocovanie výstupov, výsledkov a dopadov, posudzovanie oprávnenosti výdavkov, kontrolné činnosti, platby za realizované oprávnené výdavky. Podrobný manuál pre užívateľov k procedurálnym otázkam postupu bol vypracovaný v priebehu roka 2004 a daný verejnosti k dispozícii. 

Nasledovná časť popisuje Komunikačný akčný plán programu – jeho rozsah a spôsob publicity programu, jeho propagácie cestou písomných materiálov, využitia masovokomunikačných prostriedkov, telekomunikačných technológií, dennej a periodickej tlače, plánované semináre a pod.

1.2 Podmienky čerpania pomoci zo štrukturálnych fondov EU v rámci iniciatívy Spoločenstva EQUAL

Východiskovým programovacím dokumentom, ktorý vytyčuje základné ciele a priority v rámci realizácie iniciatívy Spoločenstva EQUAL v Slovenskej republike je Programový dokument iniciatívy Spoločenstva  EQUAL (ďalej PD IS EQUAL). V ňom prostredníctvom sústavy stanovených cieľov, priorít a opatrení, ktoré sú navzájom prepojené a vytvárajú ucelený systém sú vymedzené oblasti predstavujúce programový rámec pre podávanie projektov. Programový doplnok slúži ako nástroj riadenia operácií, uskutočňovaných v rámci tohoto systému. Preto je potrebné dôkladne sa oboznámiť s obsahom doplnku, osvojiť si ho a rešpektovať v ňom uvedené inštrukcie a usmernenia a dbať na jeho dôsledné dodržiavanie.

Nerešpektovanie stanovených pokynov a usmernení vrátane predpísaných formátov požadovaných informácií, žiadostí o poskytnutie pomoci, správ o realizácii projektov, porušenie predpisov a nariadení v oblasti financií, monitorovania, hodnotenia a kontroly využívania pomoci môže mať za následok diskvalifikáciu pre žiadateľa o pomoc a odmietnutie finančnej účasti prostriedkov ESF na realizácii projektu.

Opatrenia, uvedené v PD EQUAL sú záväzné pre vecnú a obsahovú orientáciu projektov, ktoré sa budú uchádzať o poskytnutie pomoci z ESF na ich realizáciu. V Programovom doplnku sú preto opatrenia uvedené v plnom znení a je k nim doložený súbor typov aktivít, ktoré konkretizujú obsahovú náplň činností, spôsobilých na dosiahnutie stanovených cieľov. Táto previazanosť medzi orientáciou a obsahom aktivít, špecifickými cieľmi a hlavným cieľom opatrenia musí byť dodržaná. 

Konečným prijímateľom/príjemcom  pomoci v rámci iniciatívy Spoločenstva EQUAL je rozvojové partnerstvo, ktoré  žiadosť o poskytnutie pomoci z ESF na realizáciu projektu môže podať prostredníctvom svojho vedúceho partnera. V prípade, že žiadosť podáva subjekt, ktorý v zozname oprávnených žiadateľov uvedený nie je, pred podaním žiadosti o poskytnutie pomoci požiada riadiaci orgán (ďalej RO) pre iniciatívu Spoločenstva EQUAL, alebo Národnú podpornú štruktúru (ďalej NPŠ) o posúdenie spôsobilosti na prijímanie pomoci a až po kladnom vyjadrení môže podať žiadosť o poskytnutie pomoci. 

Pri zameraní sa na niektorú cieľovú skupinu osôb, ktoré majú mať z poskytovanej pomoci úžitok musí byť pôsobenie aktivít, vykonávaných pri realizácii projektu sústredené na vybranú cieľovú skupinu z daného opatrenia. Pomoc, aby mohla byť dostatočne účinná, musí byť koncentrovaná. Ak však pri realizácii projektu bude mať z poskytnutej pomoci cieľovej skupine úžitok aj iná osoba alebo skupina osôb (priamy alebo nepriamy úžitok), je správne to uviesť a pomenovať tento úžitok. To môže byť pozitívne hľadisko pri posudzovaní vhodnosti projektu.

S vymedzením aktivít a cieľových skupín je spojené aj posudzovanie oprávnenosti výdavkov na realizáciu projektu. Oprávnené na pomoc z ESF môžu byť len tie výdavky, ktoré majú priamy vzťah k uskutočňovaným aktivitám a cieľovým skupinám osôb a nie sú explicitne vylúčené pravidlami pre financovanie pomoci podľa predpisov EK. 

Z hľadiska financovania pomoci je dôležité vedieť, že pri poskytovaní pomoci z ESF je prísne dodržiavaný princíp komplementarity. To znamená, že nenávratný finančný príspevok z ESF nesmie byť jediným zdrojom financovania realizácie projektov. Preto je nutné, aby žiadateľ o pomoc disponoval vlastnými alebo inými cudzími zdrojmi na realizáciu projektu. Takými zdrojmi môžu byť prostriedky štátneho rozpočtu, obcí, VÚC, úverové zdroje, pôžičky, dary, nenávratný finančný príspevok a pod. Alokácia týchto zdrojov musí byť preukázaná a ich použitie na účely realizácie projektu dokladované rovnako, ako prostriedky ESF. Absencia plnenia týchto podmienok spôsobí diskvalifikáciu žiadosti.

Žiadosť o poskytnutie pomoci z ESF, ako aj projekt musia byť predložené na predpísanom formulári. Žiadosti sa budú podávať na základe verejne vyhlásenej výzvy, ktorej súčasťou bude aj určenie miesta, na ktoré má byť žiadosť adresovaná.

Zverejnené budú aj kritériá pre posudzovanie projektov.

Dôležitou súčasťou pri realizácii projektu je monitoring a hodnotenie jeho priebehu a výsledkov. Na to slúži špeciálne vytvorený, relatívne samostatný podsystém implementácie programu pomoci. Pozostáva z cielene stanovených ukazovateľov, mechanizmu ich zberu, triedenia, vyhodnocovania, formulácie záverov a prijímania korekčných opatrení. Aktivity Rozvojových partnerstiev iniciatívy EQUAL v rámci implementačnej, realizačnej a zhodnocovacej etapy budú monitorované prostredníctvom spoločnej databázy pre IS EQUAL (EQUAL Common Database).

Nemenej dôležité sú aj hodnotenia plnenia tzv. prierezových/ horizontálnych cieľov - rovnosti príležitostí, životného prostredia a informačnej spoločnosti. Nejde v podstate o riešenie špecificky národných otázok, ale o potvrdenie aktívneho prístupu členského štátu k otázkam, ktoré sú prioritami celého Spoločenstva. To by sa malo v projekte, zameranom na túto problematiku zreteľne prejaviť. 

Každý subjekt, realizujúci projekt, na ktorý bola schválená pomoc ESF musí tento systém rešpektovať.

1.3  Ako pracovať s programovým doplnkom

Zatiaľ čo PD IS EQUAL vymedzuje programový rámec pre obsahové zameranie projektov, programový doplnok podrobne popisuje postup a pravidlá realizácie jednotlivých krokov v rámci PD IS EQUAL. Preto je dôležité doplnok dobre poznať a riadiť sa ním pri celom procese súvisiacom s realizáciou pomoci z ESF.

Po prijatí rozhodnutia o zapojení sa do realizácie PD IS EQUAL je rozhodujúcou úlohou vypracovanie projektu. Každý potenciálny žiadateľ musí starostlivo zvážiť orientáciu svojej účasti na realizácii PD IS EQUAL. To znamená starostlivý, uvážlivý výber opatrenia, alebo opatrení na ktorého/ ktorých realizáciu chce svoj projekt zamerať podľa povahy svojej inštitúcie, jej predmetu činnosti, personálnej, technickej a kapitálovej vybavenosti. Prípustná je aj možnosť zriaďovania ad hoc inštitúcií na účely realizácie projektov, alebo konzorcií, ustanovovanie partnerstiev a pod. Podmienkami sú však čitateľné vzťahy a preukázateľné doklady o existencii inštitúcie a schopnosti dodržať finančné a právne záväzky.

Po výbere opatrenia, na ktorého realizáciu sa má uvažovaný projekt orientovať je potrebné určiť aktivitu/ aktivity, ktorými sa bude opatrenie realizovať. Tomu budú musieť potom počas realizácie projektu zodpovedať výdavky. Výdavky, ktoré sú neoprávnené buď z dôvodov, že nesúvisia s povolenými aktivitami pre dané opatrenie, alebo pretože sú á priori vylúčené z financovania predpismi EÚ, nebudú uhrádzané, resp. po vykonaní kontroly a zistení, že nešlo o oprávnené výdavky konečnému prijímateľovi odňaté a konečný prijímateľ ich musí vrátiť.

Výška príspevku na realizáciu projektu z prostriedkov pre EQUAL je variabilná a pre každé opatrenie je uvedená v doplnku ako maximálna miera pomoci. V praxi to znamená, že žiadateľ môže získať pomoc maximálne v uvedenej percentuálnej výške a finančné prostriedky na zostávajúce krytie si musí zabezpečiť sám zo zdrojov mimo ESF.

Pomoc pre znevýhodnené skupiny osôb je potrebné koncentrovať na jednu skupinu v rámci jedného projektu. Inak by bolo monitorovanie vplyvov pomoci sťažené alebo veľmi nepresné. Zároveň musí byť čo najpresnejšie formulovaný cieľ projektu, ktorý sa má pôsobením aktivít na cieľovú skupinu dosiahnuť.

Vo finančnom pláne projektu sa v súlade s finančnou tabuľkou uvedie, aké je plánované rozdelenie zdrojov na realizáciu projektu. To sa uvedie vo finančných jednotkách v prepočte na Sk a percentuálnom vyjadrení pomeru zdrojov z ESF: národné zdroje : vlastné zdroje. Pod vlastnými zdrojmi sa rozumejú všetky zdroje bez ohľadu na pôvod, ak nie sú z ESF alebo z národných ŠR. Účtovanie o príjmoch a výdavkoch sa riadi nariadeniami EK ako aj právnymi predpismi, platnými v SR

V tabuľke monitorovacie a hodnotiace ukazovatele sú stanovené príslušné ukazovatele pre dané opatrenie. Tieto ukazovatele informujú žiadateľa o obsahu a rozsahu sledovania účinku realizácie projektu. Samotné tieto ukazovatele žiadateľ nesleduje. Žiadateľ však musí dať k dispozícii NPŠ, čiže Fondu sociálneho rozvoja resp. RO dostatok vierohodných a vyčerpávajúcich informácií, ktoré spoľahlivo zabezpečia vypracovanie príslušných analytických aj syntetických správ a účinný monitoring priebehu realizácie programu. 

2. Vymedzenie stratégie, priorít a opatrení iniciatívy Spoločenstva EQUAL

2.1 Vymedzenie stratégie iniciatívy Spoločenstva EQUAL v podmienkach Slovenskej republiky

Stratégia iniciatívy Spoločenstva EQUAL v podmienkach Slovenskej republiky je determinovaná strategickým cieľom vlády SR v oblasti ľudských zdrojov, ktorým je stabilizácia zamestnanosti, jej postupné zvyšovanie a postupné znižovanie nezamestnanosti. Je to ekonomický a sociálny cieľ, ktorý je zhodný so strategickým cieľom „Európskej stratégie zamestnanosti“.

Rešpektovanie uvedených priorít vlády Slovenskej republiky v oblasti ľudských zdrojov bolo základným východiskom pri výbere prioritných tém a formulovaní jednotlivých problémových okruhov na riešenie ktorých bude orientovaná iniciatíva Spoločenstva EQUAL v podmienkach Slovenskej republiky. Samotný výber bol zrealizovaný formou konzultačného procesu v rámci ktorého expertné tímy najskôr analyzovali jednotlivé tematické okruhy iniciatívy Spoločenstva EQUAL, identifikovali problémy, hodnotili ich závažnosť a aktuálnosť.

Na ich základe jednotlivé expertné skupiny (ktoré spracovali podklady a analýzy súčastného stavu) navrhli zameranie opatrení a riešení v rámci jednotlivých tematických okruhoch vymedzených Oznámením Komisie (ES) č. (2000) 853 ako aj ich hodnotenie aktuálnosti a naliehavosti potreby riešenia daného problémového okruhu v podmienkach Slovenskej republiky. Dôležitým faktorom ovplyvňujúcim výber tém bolo aj doporučenie EK zamerať riešenie v záujme čo najefektívnejšieho využitia vyčlenených prostriedkov na dva až tri problémové okruhy v ktorých potreba riešenia problémov získa v rámci danej krajiny prioritu pred riešením problémov v ostatných problémových okruhoch.

Na základe uvedených skutočností bola zvolená stratégia v rámci ktorej boli pri výbere uprednostnené tie problémové okruhy:

· ktorých priorita vyplýva priamo z Nariadenia Rady (ES) č. 1260/1999 (prierezový charakter problematiky rodového prístupu) a Oznámenia Komisie (ES) č. (2000) 853 (problematika azylantov) 

· pre ktorých charakter a orientáciu riešenia je na základe doporučení v rámci konzultačného procesu najvhodnejšia iniciatíva Spoločenstva EQUAL (problematika posilňovania sociálnej ekonomiky - tretieho sektora)

· v ktorých potreba nových inovatívnych prístupov je podľa výsledkov analýz a konzultačného procesu najaktuálnejšia (problematika uľahče​nia prístupu a návratu na trh práce)

· pre tých, ktorí majú ťažkosti s integráciou a reintegráciou na trh práce a problematika podpory adaptability podnikov a zamestnancov voči štrukturálnym ekonomickým zmenám a voči informačným a iným novým technoló​giám)

Dôležitou súčasťou procesu výberu tém a formulovania jednotlivých problémových okruhov na riešenie bolo aj sformulovanie základných čŕt a smerovania týchto riešení v rámci jednotlivých tematických okruhov. 

Vzhľadom na rozšírenie počtu členských krajín bolo potrebné zhodnotiť doterajšie prístupy a riešenia v rámci I. kola realizácie IS EQUAL a Oznámením (ES)2003/ 840 v časti 7. reaguje ES na možné problémové oblasti v druhom kole realizácie IS EQUAL tým, že doporučuje zohľadniť rómsku problematiku a problematiku podpory obetiam násilia. 

2.1.1 Stratégia prístupu k zameraniu a postupu riešenia projektov 

Za najdôležitejšiu črtu každého riešenia v rámci iniciatívy Spoločenstva EQUAL je považovaný inovatívny charakter prístupu, poskytujúci spravidla nový pohľad na problém, umožňujúci nové efektívnejšie postupy riešenia, obsahujúci overenie a testovanie nových spôsobov uskutočňovania priorít stratégie zamestnanosti. 

Inovatívny charakter prístupu k riešeniu problémov, ktorý je nevyhnutnou podmienkou determinujúcou zaradenie projektu do iniciatívy Spoločenstva EQUAL zároveň vyžaduje aj iný, nový prístup k realizácii jednotlivých projektov. Na rozdiel od štandardných riešení, ktoré sa budú využívať v prevažnej miere pri realizácii projektov v jednotlivých operačných programoch, riešenia v iniciatíve Spoločenstva EQUAL si vyžadujú zaradiť do postupov ich riešenia aj etapy analýzy, projektovania riešenia, vývoja, testovania, vyhodnocovania a návrhu realizácie riešení. 

Uvedené skutočnosti zároveň umožňujú vymedziť ďalšie priority v prístupe k zameraniu a postupu riešenia projektov:

· rozhodujúcim kritériom pri posudzovaní projektu a rozhodovaní o jeho výbere bude novosť prístupu a novosť myšlienky

· prístup k stanoveniu podmienok bude preferovať čo najvoľnejší (možný) prístup všetkých záujemcov o podávanie projektov
· požiadavky na splnenie podmienok sa budú vzťahovať na rozvojové partnerstvo ako celok a nie na každého člena

Princíp inovatívnosti prístupu, ale aj povinnosť zamerania obsahového riešenia na oblasť diskriminácie a nerovnosti na trhu práce ako i povinnosť zahrnutia rodového auditu v jednotlivých riešeniach predstavujú základný rozlišovací prvok a kritérium pri posudzovaní oprávnenosti zaradenia jednotlivých problémových okruhov do riešenia v rámci iniciatívy Spoločenstva EQUAL najmä z hľadiska ich prípadného prekrývania sa s témami z SOP Ľudské zdroje alebo JPD Cieľ 3. 

2.1.2  Monitorovacie ukazovatele opatrení 

RO iniciatívy Spoločenstva EQUAL stanovil, v zmysle Smerníc pre systémy monitorovania pomoci z ESF, pre každú tematickú prioritu a jej opatrenie skupinu monitorovacích ukazovateľov umožňujúcich sledovať na čo sa projekt zameriava, aké výsledky v rámci jeho realizácie boli dosiahnuté a ako boli splnené vytýčené ciele. Monitorovacie ukazovatele sú zadefinované v nasledovnej štruktúre:

· výstupy, vyjadrujúce čiastky/objemy, pričom u opatrení zameraných na pomoc ľuďom vyjadrujú počet príjemcov. V prípade opatrení zameraných na systémy indikátory vyjadrujú finančné hodnoty, počty financovaných projektov.

· výsledky vyjadrujú stav príjemcu pomoci po uskutočnení aktivít opatrenia (získanie kvalifikácie, zamestnania, účasť na rekvalifikácii)

· dopady vyjadrujúce udržateľnosť, dlhodobé pretrvanie výsledkov aktivít

Vzhľadom na orientáciu iniciatívy Spoločenstva EQUAL na vývoj nových prístupov a riešení, s výrazným podielom experimentovania a skúšania nie je vždy pre všetky projekty možné jednoznačne vymedziť konkrétny charakter výsledku a k nemu priradiť zodpovedajúce ukazovatele, ktoré by umožňovali monitorovať a posudzovať dosiahnutie stanovených cieľov.

Z toho dôvodu aj uvádzané indikátory sú koncipované skôr širšie a skôr v kvalitatívnej polohe, aby poskytli dostatočný rámec pre zachytenie predpokladaných výstupov a výsledkov z jednotlivých projektov. Vyplýva to zo skutočnosti, že väčšina aktivít v rámci opatrení iniciatívy Spoločenstva EQUAL má kvalitatívnu povahu, ktorú je pomerne obtiažne vyjadriť v kvantifikovateľnej forme (napr. zmena postojov majoritnej spoločnosti). Vzhľadom na charakter EQUALu by potom zadefinovanie presných kvantitatívnych ukazovateľov mohlo viesť k obmedzovaniu potencionálnych účastníkov rozvojového partnerstva.

Vzhľadom na aktuálnu úroveň poznania, je možné kvantitatívne vyjadriť skôr len indikátory pre kvantifikovanie počtu účastníkov aktivít a počtu uskutočnených aktivít. 

2.1.3 Výber priorít a stanovenie opatrení

Na základe výsledkov konzultačného procesu sa Slovenská republika v rámci iniciatívy Spoločenstva EQUAL rozhodla pre účasť na riešení šiestich tematických okruhov. 

Každý vybraný tematický okruh predstavuje z hľadiska definovania tematických úrovní v rámci programových dokumentov prioritu. Ku každej priorite je zadefinované len jedno opatrenie, ktoré upresňuje tematické zameranie riešení v rámci danej priority. V rámci každého opatrenia sú vymedzené aktivity ako problémové okruhy predstavujúce konkrétny programový rámec na ktorý je možné podávať projekty.

V procese výberu prioritných tém boli vybraté nasledovné tematické okruhy, k nim zadefinované nasledovné opatrenia a aktivity: 

I. TEMATICKÝ OKRUH:

Uľahčenie prístupu a návratu na trh práce pre tých, ktorí majú ťažkosti s integráciou a reintegráciou na trh práce

Opatrenie 1.1: 

Tvorba systému prevencie a podpory umiestňovania na trh práce osôb dlhodobo nezamestnaných, nízkokvalifikovaných a iných znevýhodnených skupín.

Popis a zdôvodnenie opatrenia: 

Jedným z akútnych ekonomických a sociálnych problémov v Slovenskej republike je pretrvávajúca vysoká nezamestnanosť. Trh práce vykazuje množstvo negatívnych štrukturálnych charakteristík a to najmä vysokú úroveň dlhodobej nezamestnanosti, vysokú nezamestnanosť osôb s nízkym vzdelaním a ťažkým zdravotným postihnutím, nezamestnanosť mladých ľudí, veľké regionálne rozdiely v nezamestnanosti. Z týchto dôvodov je nevyhnutné pripraviť celý rad inovatívnych riešení a systémových zmien, ktoré by výraznejším spôsobom ovplyvnili rast zamestnanosti znevýhodnených skupín a integrovali ich na trh práce.

Operačný cieľ opatrenia:

Zníženie nezamestnanosti u marginalizovaných skupín, pôsobenie a výchova majoritnej spoločnosti k prijatiu etnických skupín a podpora ich integrácie na trh prace

Typy oprávnených aktivít v rámci opatrenia:

· podporovanie metód individuálnej práce s klientom; 

· metodika vyhľadávania, testovania a diagnostiky znevýhodnených skupín; 

· hľadanie nových foriem vytvárania pracovných miest pre organizácie pracujúce so znevýhodnenými skupinami; podpora tvorby nových pracovných miest prostredníctvom nových foriem organizácie podnikateľských činností; tvorba špecializovaných dielní na prechodné umiestnenie;

· formovanie postojov zamestnávateľov k znevýhodneným skupinám; formy motivácie a stimulácie zamestnávateľov k vytváraniu nových pracovných miest, vrátane podpory zamestnávateľov starať sa o výchovu vlastného dorastu; 

· motivačné a rekvalifikačné kurzy, rešpektujúce špecifiká týchto cieľových skupín; cielené vzdelávacie, poradenské a tréningové programy; 

· dištančné formy a programy vzdelávania odborníkov na predmetnú oblasť (tútori, poradcovia a pod.); tvorba tréningových programov a programy vzdelávania trénerov; 

· posilnenie integrovaných foriem spolupráce zainteresovaných inštitúcii (školy, poradenské centrá, úrady práce, sociálnych vecí a rodiny, sociálne pracoviská, MVO, Orgány a subjekty regionálnej a miestnej správy a samosprávy a pod.); 

· systémy vyhľadávania vhodných zamestnaní a flexibilných pracovných miest.; vývoj informačných systémov;

· inovatívne formy podpory umiestnenia na otvorený trh prostredníctvom rozšírenia služieb a sietí agentúr podporovaného zamestnávania a odborná príprava pracovníkov týchto agentúr; pilotné pracoviská; 

· návrhy legislatívnych zmien; 

	Oblasť pomoci podľa kategorizácie EK
	
	
	
	

	21 - Politika na trhu práce
	
	
	
	
	

	23 - Rozvoj vzdelávania a odborných školení, ktoré sa nespájajú so špecifickým sektorom 

	24 - Pružnosť pracovnej sily, podnikateľská činnosť, inovačné, informačné a komunikačné technológie


Financovanie pomoci

Forma pomoci: 

Pomoc sa realizuje ako priamy nenávratný finančný príspevok formou dotácie poskytnutej jednorázovo alebo vo viacerých splátkach.

Finančný plán pomoci:

	Finančný plán pre opatrenie č. 1.1  na roky 2004 - 2006 spolu

	Zdroje 
	ESF
	Štátny

 rozpočet
	Iné zdroje (VÚC) 
	Spolu

	Opatrenie 1.1 
	Podiel v

% na

EQUAL 
	20%
	Suma
	4 453 271
	1 929 751
	0,000
	6 383 022

	
	
	
	Podiel v %
	69,76%
	30,24%
	0,00%
	100%

	Cieľ 1

(Ostatné

Slovensko*)
	Podiel na opatrení 1.1
	85%
	Suma
	3 785 280
	1 261 760
	0,000
	5 047 040

	
	
	
	Podiel v %
	75,00%
	25,00%
	0,00%
	100,00%

	Cieľ 3

(Bratislavský kraj)
	Podiel na opatrení 1.1
	15%
	Suma
	667 991
	667 991
	0,000
	1 335 982

	
	
	
	Podiel v %
	50,00%
	50,00%
	0,00%
	100,00%



(v EUR,v bežných cenách)

* (Trnavský kraj, Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, Žilinský kraj, Bansko Bystrický kraj, Prešovský kraj, Košický kraj)

Štruktúra pomoci:

Štruktúra financovania pre oblasť Cieľa 1 je stanovená v pomere 75% ESF:25% štátny rozpočet a pre oblasť Cieľa 3 je stanovená v pomere 50% ESF:50% štátny rozpočet z celkových verejných výdavkov.
Čiastkový finančný plán bude upravený v závislosti od cieľa a typu konečného prijímateľa/ príjemcu pomoci nasledovne:

1) V prípade, že konečným prijímateľom je rozvojové partnerstvo, ktorého vedúci partner je organizácia  štátneho sektora alebo v prípade realizácie neziskového projektu MVO, bude poskytnutá pomoc do výšky 100% celkových oprávnených nákladov projektu.
2) V prípade, že konečným prijímateľom je rozvojové partnerstvo, ktorého vedúci partner je subjekt verejného sektora (VÚC, obec a i.) alebo subjekt súkromného sektora (okrem MVO), ktorý v rámci aktivít projektu nie je účastníkom hospodárskej súťaže, k podielu štrukturálnych  fondov bude v závislosti od cieľa priradené spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu do úrovne 95 % z celkových oprávnených výdavkov. Konečný prijímateľ sa musí podieľať 5% spolufinancovaním z celkových oprávnených nákladov projektu.
  3) V prípade, že príjemcom pomoci je rozvojové partnerstvo, ktorého vedúci partner je subjekt súkromného sektora, ktorý je v rámci aktivít projektu účastníkom hospodárskej súťaže, podieľa sa spolufinancovaním na celkových oprávnených nákladoch projektu vlastnými zdrojmi v súlade so schémou de minimis, ktorá sa bude aplikovať v rámci opatrenia.

Právny základ pre poskytovanie pomoci na základe schém de minimis je:

· Nariadenie Komisie (EK) č.69/2001  o používaní článkov 87 a 88 Zmluvy o založení ES pri pomoci  „de minimis“, publikované v Úradnom vestníku (Official Journal) Európskeho spoločenstva dňa 12.1.2001, ktoré bude platiť  do 31.12.2006

· § 3 zákona č.231/1999 Z. z. o štátnej pomoci v znení neskorších predpisov

· Schéma De minimis – evidovaná Ministerstvom financií pod číslom Schéma DM - 008/04.
Oprávnení prijímatelia pomoci:

Oprávnenými prijímateľmi pomoci v rámci iniciatívy Spoločenstva EQUAL sú len rozvojové partnerstvá. 

Koneční prijímatelia:

Rozvojové partnerstvá, ktorých vedúci partner je subjekt verejného sektora, resp. subjekt súkromného sektora, ktorý v rámci aktivít projektu nie je účastníkom hospodárskej súťaže. 

Príjemcovia pomoci:

Rozvojové partnerstvá, ktorých vedúci partner je subjekt súkromného sektora, ktorý je v rámci aktivít projektu účastníkom hospodárskej súťaže, t.j. v rámci projektu uplatní nárok na štátnu pomoc v súlade so schémou de minimis, ktorá sa bude aplikovať v rámci opatrenia.

Cieľové skupiny:

· absolventi škôl

· dlhodobo nezamestnaní

· osoby s nízkou kvalifikáciou

· občania so zmenenou pracovnou schopnosťou, zdravotne postihnutí

· mladiství

· osoby nad 50 rokov

· osoby po skončení základnej vojenskej služby,

· osoby po výkone trestu odňatia slobody, 

· osoby po materskej alebo rodičovskej dovolenke

Cieľové inštitúcie:

· Úrad splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity
· Orgány a subjekty regionálnej a miestnej správy a samosprávy
Monitorovacie ukazovatele:

	Úroveň intervencie
	Ukazovateľ 

	Výstup (monitorovanie)
	3) Počet osôb zapojených do projektov na podporu zamestnateľnosti znevýhodnených skupín 

4) Počet osôb zapojených do projektov v oblasti vzdelávania znevýhodnených skupín

5) Počet vypracovaných individuálnych akčných plánov pre uchádzačov o zamestnanie

6) Počet novovzniknutých agentúr podporovaného  zamestnania a dočasného zamestnania

	Výsledok (monitorovanie)
	7) Zvýšenie počtu osôb umiestnených na trhu práce (v porovnaní so štandardným riešením)

8) Úspora/zvýšenie nákladov analyzovaného systému v rámci realizácie navrhnutých riešení (v porovnaní so štandardným riešením)

9) Podiel osôb umiestnených na trh práce na celkovom počte osôb zapojených do projektu 

10) Počet znevýhodnených osôb umiestnených na trhu práce prostredníctvom verejných služieb zamestnanosti

	Dopad (hodnotenie)
	11) Zvýšenie ekonomickej efektívnosti analyzovaného systému po realizácii projektu (v porovnaní so štandardným riešením)

12) Zvýšenie účinnosti analyzovaného systému (v porovnaní so štandardným riešením)

13) Zvýšenie kvality poskytovania služieb zamestnanosti

14) Zvýšenie miery zamestnanosti

15) Zníženie miery nezamestnanosti


Prierezové témy:

Rovnosť príležitostí, dopad navrhovaných riešení na životné prostredie a na realizáciu programu informatizácie spoločnosti

II. TEMATICKÝ OKRUH:

Boj proti rasizmu a xenofóbii vo vzťahu k trhu práce

Opatrenie 1.2:

Vytváranie prostredia podporujúceho hľadanie a tvorbu efektívnych riešení v boji proti všetkým formám diskriminácie, rasizmu a xenofóbie na trhu práce.

Popis a zdôvodnenie opatrenia:

Na Slovensku sa vyskytujú xenofóbne postoje a názory u časti obyvateľstva a to najmä vo vzťahu k rómskej menšine. Množstvo sociologických prieskumov potvrdilo vysoký stupeň sociálnej dištancie medzi rómskymi a nerómskymi spoločenstvami v krajine, vrátane negatívnych stereotypov a nedostatku dôvery. 
Veľmi negatívne ovplyvňuje postavenie Rómov na trhu práce ich nízka úroveň vzdelania. Etnickí Rómovia, ktorí tvoria vysoký podiel dlhodobo nezamestnaných ako aj odradených, uviazli v začarovanom kruhu chudoby, ktorý je charakterizovaný obmedzenými príležitosťami na vzostupnú mobilitu a limitovanou interakciou so zvyškom spoločnosti. Na druhej strane, je potrebné pripustiť nízku úroveň citlivosti majoritného obyvateľstva voči iným kultúram, ktorá je dôsledkom nevýraznej multikulturálnej výchovy a stereotypných postojov v spoločnosti.  

Operačný cieľ opatrenia:

Hľadanie efektívnych riešení v boji s rasizmu, xenofóbii a diskriminácii najmä pomocou výchovy, informovanosti a zaangažovanosti celej občianskej spoločnosti na lokálnej i celoštátnej úrovni a s využitím nadnárodných poznatkov a skúseností. 

Typy oprávnených aktivít v rámci opatrenia:

· podpora programov zameraných na formovanie postojov zamestnávateľov smerom k prijímaniu rómskej populácie a ďalších menšín na voľné pracovné miesta;

· podpora inovatívnych programov zameraných na hľadanie špecifických foriem a oblastí vhodných na uplatnenie rómskej populácie a ostatných menšín na trhu práce;

· podpora vzdelávacích programov so zameraním na rómsku populáciu a ostatné menšiny vedúcich k vzájomnému rešpektu a uznávaniu spoločných hodnôt pri zachovaní vzájomnej odlišnosti a rozdielnosti; 

· podpora programov vedúcich k tolerancii a rešpektovaniu hodnôt multikulturálnej spoločnosti - cielené vzdelávacie, poradenské a tréningové programy; vzdelávacie a výchovné programy tolerancie pre deti, mládež, laickú i odbornú verejnosť;

· rozšírenie služieb agentúr v smere podpory zamestnávania etnických menšín; vzdelávacie a výchovné programy tolerancie pre deti, mládež, laickú i odbornú verejnosť;

· podpora programov zameraných na odstraňovanie predsudkov a stereotypov necitlivo prezentovaných a podporovaných médiami vedúcim k strachu a odmietaniu rómskej populácie a ďalších menšín; 

· pilotné projekty zamerané na hľadanie inovatívnych foriem boja proti diskriminácii so zreteľom na trh práce; monitoring dôsledného uplatňovania zákonov v praxi s dôrazom na antidiskriminačnú legislatívu a rovnosť príležitostí; 

· podpora partnerskej spolupráce inštitúcií verejnej správy, polície, prokuratúry s organizáciami, ktoré sú ukotvené v komunitách a rešpektované marginalizovanými skupinami potenciálne ohrozenými rasizmom a diskrimináciou na trhu práce; 

· zahrnutie histórie a kultúry Rómov a iných menšín do vyučovacích osnov a vzdelávacích programov; 

	Oblasť pomoci podľa kategorizácie EK
	
	
	
	

	22 - Sociálne včlenenie
	
	
	
	
	

	23 - Rozvoj vzdelávania a odborných školení, ktoré sa nespájajú so špecifickým sektorom 


Financovanie pomoci

Forma pomoci: 

Pomoc sa realizuje ako priamy nenávratný finančný príspevok formou dotácie poskytnutej jednorázovo alebo vo viacerých splátkach.

Finančný plán pomoci:

	Finančný plán pre opatrenie č. 1.2  na roky 2004 - 2006 spolu

	Zdroje 
	ESF
	Štátny

 rozpočet
	Iné zdroje (VÚC) 
	Spolu

	Opatrenie 1.2 
	Podiel v

% na

EQUAL 
	13%
	Suma
	2 894 626
	1 254 338
	0,000
	4 148 964

	
	
	
	Podiel v %
	69,76%
	30,24%
	0,00%
	100%

	Cieľ 1

(Ostatné

Slovensko*)


	Podiel na opatrení 1.2
	85%
	Suma
	2 460 432
	820 144
	0,000
	3 280 576

	
	
	
	Podiel v %
	75,00%
	25,00%
	0,00%
	100,00%

	Cieľ 3

(Bratislavský kraj)
	Podiel na opatrení 1.2
	15%
	Suma
	434 194
	434 194
	0,000
	868 388

	
	
	
	Podiel v %
	50 ,00%
	50,00%
	0,000
	100,00%


(v EUR,v bežných cenách)

* (Trnavský kraj, Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, Žilinský kraj, Bansko Bystrický kraj, Prešovský kraj, Košický kraj)

Štruktúra pomoci:

Štruktúra financovania pre oblasť Cieľa 1 je stanovená v pomere 75% ESF:25% štátny rozpočet a pre oblasť Cieľa 3 je stanovená v pomere 50% ESF:50% štátny rozpočet z celkových verejných výdavkov.
Čiastkový finančný plán bude upravený v závislosti od cieľa a typu konečného prijímateľa/ príjemcu pomoci nasledovne:

1) V prípade, že konečným prijímateľom je rozvojové partnerstvo, ktorého vedúci partner je organizácia  štátneho sektora alebo v prípade realizácie neziskového projektu MVO, bude poskytnutá pomoc do výšky 100% celkových oprávnených nákladov projektu.

2) V prípade, že konečným prijímateľom je rozvojové partnerstvo, ktorého vedúci partner je subjekt verejného sektora (VÚC, obec a i.) alebo subjekt súkromného sektora (okrem MVO), ktorý v rámci aktivít projektu nie je účastníkom hospodárskej súťaže, k podielu štrukturálnych  fondov bude v závislosti od cieľa priradené spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu do úrovne 95 % z celkových oprávnených výdavkov. Konečný prijímateľ sa musí podieľať 5% spolufinancovaním z celkových oprávnených nákladov projektu.

3) V prípade, že príjemcom pomoci je rozvojové partnerstvo, ktorého vedúci partner je subjekt súkromného sektora, ktorý je v rámci aktivít projektu účastníkom hospodárskej súťaže, podieľa sa spolufinancovaním na celkových oprávnených nákladoch projektu vlastnými zdrojmi v súlade so schémou de minimis, ktorá sa bude aplikovať v rámci opatrenia.

Oprávnení prijímatelia pomoci:

Oprávnenými prijímateľmi pomoci v rámci iniciatívy Spoločenstva EQUAL sú len rozvojové partnerstvá. 

Koneční prijímatelia:

Rozvojové partnerstvá, ktorých vedúci partner je organizácia verejného sektora, resp. subjekt súkromného sektora, ktorý v rámci aktivít projektu nie je účastníkom hospodárskej súťaže. 

Príjemcovia pomoci:

Rozvojové partnerstvá, ktorých vedúci partner je subjekt súkromného sektora, ktorý je v rámci aktivít projektu účastníkom hospodárskej súťaže, t.j. v rámci projektu uplatní nárok na štátnu pomoc v súlade so schémou de minimis, ktorá sa bude aplikovať v rámci opatrenia.

Cieľové skupiny:

· rómska menšina

· ostatné menšiny

· majoritné obyvateľstvo 

· zamestnávatelia

· médiá

· predstavitelia verejného života

· sociálne vylúčené a ohrozené skupiny obyvateľstva

Cieľové inštitúcie:

· subjekty verejného sektora, polícia a prokuratúra
· MVO

· Úrad splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity
Monitorovacie ukazovatele:

	Úroveň intervencie
	Ukazovateľ 

	Výstup (monitorovanie)
	16) Počet osôb zapojených do projektov na podporu zamestnateľnosti príslušníkov rómskej a ostatných menšín 

17) Počet osôb zapojených do projektov v oblasti vzdelávania príslušníkov rómskej a ostatných menšín

18) Počet vypracovaných individuálnych akčných plánov pre uchádzačov o zamestnanie

4) Počet novovzniknutých agentúr podporovaného  zamestnania a dočasného zamestnania zameraných na príslušníkov rómskej a ostatných menšín 

5) Počet aktivít realizovaných v rámci projektov zameraných na propagáciu multikultúrálnych hodnôt

6) Počet partnerstiev vytvorených na monitorovanie prejavov rasizmu a xenofóbie na trhu práce 

	Výsledok (monitorovanie)
	1) Počet osôb ktoré získali novú kvalifikáciu v rámci projektov v oblasti vzdelávania príslušníkov rómskej a ostatných menšín

2) Počet osôb ktoré získali nové pracovné miesto v rámci projektov na podporu zamestnateľnosti príslušníkov rómskej a ostatných menšín 

3) Počet podnikateľských subjektov zapojených do projektov zameraných na riešenie prejavov rasizmu a xenofóbie na trhu práce

4) Počet nových oblastí a foriem uplatnenia príslušníkov rómskej a ostatných menšín na trhu práce

5) Zvýšená miera informovanosti o existujúcich prejavoch rasizmu a xenofóbie na trhu práce

	Dopad (hodnotenie)
	1) Skvalitnenie pracovného uplatnenia príslušníkov rómskej a ostatných menšín na trhu práce 

2) Zlepšenie kvality života príslušníkov rómskej a ostatných menšín 

3) Zníženie nárokov na systém sociálneho zabezpečenia

4) Zvýšenie miery zamestnanosti príslušníkov rómskej a ostatných menšín


Prierezové témy:

Rovnosť príležitostí, dopad navrhovaných riešení na životné prostredie a na realizáciu programu informatizácie spoločnosti

III. TEMATICKÝ OKRUH:

Posilňovanie sociálnej ekonomiky (tretieho sektora) najmä verejnoprospešných služieb so zameraním na zvyšovanie kvality pracovných miest.

Opatrenie 2.1.:

Posilňovanie kapacity mimovládnych a iných organizácií sociálnej ekonomiky ako aktéra zmierňovania nerovností na trhu práce ( s dôrazom na organizácie sociálnej ekonomiky poskytujúce verejnoprospešné služby obyvateľstvu )

Popis a zdôvodnenie opatrenia: 

Sociálne znevýhodnené skupiny obyvateľstva, resp. sociálne skupiny, ktoré potrebujú pre začlenenie sa do spoločnosti zvýšenú podporu verejných služieb, neboli doteraz v dostatočnej miere v centre pozornosti prijatých rozvojových stratégií. Jednou z ciest pri sociálnom začleňovaní znevýhodnených skupín, zmierňovaní nerovností na miestnych a regionálnych trhoch práce by sa mala stať práve podpora rozširovania a diferenciácie verejných služieb. Rozvoj služieb sa meria kritériami kvality služieb, ako aj lokálnou a finančnou dostupnosťou služieb pre obyvateľov. 

Neziskové organizácie poskytujúce verejnoprospešné služby obyvateľstvu (služby zamestnanosti, výchovné a vzdelávacie, sociálne a zdravotné služby, voľnočasové aktivity) preukázali v dostatočnej miere svoje schopnosti pri vytváraní inštitucionálnych, organizačných, personálnych a ekonomických podmienok pre činnosť takýchto servisných organizácií. Existujú preto racionálne dôvody, aby podpora rozvoja verejnoprospešných (najmä sociálnych) služieb smerovala na budovanie kapacít (priestorových, organizačných, personálnych) organizácií sociálnej ekonomiky. Tieto organizácie majú značný potenciál pre zvyšovanie efektívnej zamestnanosti v službách.

Operačný  cieľ opatrenia:

Decentralizácia služieb podľa potrieb miest a regiónov, poskytovanie služieb pre zvýšenie zamestnanosti, zvyšovanie zaangažovanosti marginalizovaných skupín na trhu práce v prospech rozvoja tretieho sektora

Typy oprávnených aktivít v rámci opatrenia:

· rozvoj komunitného a regionálneho plánovania služieb, 

· rozvoj centier komplexných služieb komunitného charakteru, overovanie a rozširovanie nových foriem odľahčovacích služieb rodinám s deťmi s cieľom umožniť zamestnanie rodičom, diverzifikácia centier pre prácu s deťmi vo voľnom čase, podpora svojpomocných materských centier, 

· podpora projektov transformácie a reštrukturalizácie služieb v zariadeniach s nízkou kvalitou a ponukou služieb; 

· príprava a realizácia vzdelávacích aktivít pre zamestnancov služieb, sociálnych poradcov, supervízorov a inšpektorov, overovanie modelov spolupráce pri tvorbe a prevádzke regionálnych vzdelávacích centier, tréning manažmentu pre prípravu a realizáciu reštrukturalizačných projektov služieb, 

· budovanie a aktualizácia databáz pre informačné a poradenské centrá, vytváranie spolupracujúcich sietí poradní pre občanov, 

· motivačné a resocializačné programy pre dlhodobo nezamestnaných na základe individuálnych plánov, adaptácia programov podľa miestnych/regionálnych potrieb, 

· školenie manažérov MVO a iných organizácií sociálnej ekonomiky a verejného sektora pre prácu s dobrovoľníkmi, plánovanie, ekonomika a organizácia práce s dobrovoľníkmi, resp. nezamestnanými na VPP.

· zdokonalenie systému vyhodnocovania úrovne pridanej hodnoty sociálnych služieb zabezpečovaných sociálnou ekonomikou,

· vytváranie predpokladov pre skvalitnenie poradenstva a podpory pre tvorbu a rozvoj organizácií sociálnej ekonomiky

· zlepšenie dostupnosti investičného kapitálu pre organizácie sociálnej ekonomiky

	Oblasť pomoci podľa kategorizácie EK:
	
	
	
	

	22 - Sociálne včlenenie
	
	
	
	
	

	23 - Rozvoj vzdelávania a odborných školení, ktoré sa nespájajú so špecifickým sektorom 

	24 - Pružnosť pracovnej sily, podnikateľská činnosť, inovačné, informačné a komunikačné technológie


Financovanie pomoci

Forma pomoci: 

Pomoc sa realizuje ako priamy nenávratný finančný príspevok formou dotácie poskytnutej jednorázovo alebo vo viacerých splátkach.

Finančný plán pomoci:

	Finančný plán pre opatrenie č. 2.1  na roky 2004 - 2006 spolu

	Zdroje 
	ESF
	Štátny

 rozpočet
	Iné zdroje (VÚC) 
	Spolu

	Opatrenie 2.1 
	Podiel v

% na

EQUAL 
	23%
	Suma
	5 121 261
	2 560 630
	0,000
	7 681 891

	
	
	
	Podiel v %
	66,67%
	33,33%
	0,00%
	100%

	Cieľ 1

(Ostatné

Slovensko*)
	Podiel na opatrení 2.1
	75%
	Suma
	3 840 946
	1 280 315
	0,000
	5 121 261

	
	
	
	Podiel v %
	75,00%
	25,00%
	0,00%
	100,00%

	Cieľ 3

(Bratislavský kraj)
	Podiel na opatrení 2.1
	25%
	Suma
	1 280 315
	1 280 315
	0,000
	2 560 630

	
	
	
	Podiel v %
	50,00%
	50,00%
	0,00%
	100,00%


(v EUR,v bežných cenách)

* (Trnavský kraj, Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, Žilinský kraj, Bansko Bystrický kraj, Prešovský kraj, Košický kraj)

Štruktúra pomoci:

Štruktúra financovania pre oblasť Cieľa 1 je stanovená v pomere 75% ESF:25% štátny rozpočet a pre oblasť Cieľa 3 je stanovená v pomere 50% ESF:50% štátny rozpočet z celkových verejných výdavkov.
Čiastkový finančný plán bude upravený v závislosti od cieľa a typu konečného prijímateľa/ príjemcu pomoci nasledovne:

1) V prípade, že konečným prijímateľom je rozvojové partnerstvo, ktorého vedúci partner je organizácia  štátneho sektora alebo v prípade realizácie neziskového projektu MVO, bude poskytnutá pomoc do výšky 100% celkových oprávnených nákladov projektu.

2) V prípade, že konečným prijímateľom je rozvojové partnerstvo, ktorého vedúci partner je subjekt verejného sektora (VÚC, obec a i.) alebo subjekt súkromného sektora (okrem MVO), ktorý v rámci aktivít projektu nie je účastníkom hospodárskej súťaže, k podielu štrukturálnych  fondov bude v závislosti od cieľa priradené spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu do úrovne 95 % z celkových oprávnených výdavkov. Konečný prijímateľ sa musí podieľať 5% spolufinancovaním z celkových oprávnených nákladov projektu.

3) V prípade, že príjemcom pomoci je rozvojové partnerstvo, ktorého vedúci partner je subjekt súkromného sektora, ktorý je v rámci aktivít projektu účastníkom hospodárskej súťaže, podieľa sa spolufinancovaním na celkových oprávnených nákladoch projektu vlastnými zdrojmi v súlade so schémou de minimis, ktorá sa bude aplikovať v rámci opatrenia.

Oprávnení prijímatelia pomoci:

Oprávnenými prijímateľmi pomoci v rámci Iniciatívy Spoločenstva EQUAL sú len rozvojové partnerstvá. 

Koneční prijímatelia:

Rozvojové partnerstvá, ktorých vedúci partner je organizácia verejného sektora, resp. subjekt súkromného sektora, ktorý v rámci aktivít projektu nie je účastníkom hospodárskej súťaže. 

Príjemcovia pomoci:

Rozvojové partnerstvá, ktorých vedúci partner je subjekt súkromného sektora, ktorý je v rámci aktivít projektu účastníkom hospodárskej súťaže, t.j. v rámci projektu uplatní nárok na štátnu pomoc v súlade so schémou de minimis, ktorá sa bude aplikovať v rámci opatrenia.

Cieľové skupiny:

· klienti MVO- záujmové združenia jednotlivých skupín ohrozených exklúziou

· pracovníci sociálnych zariadení

· ZPO v aktívnom veku

· študenti

· učitelia špeciálnych škôl

· sociálne zariadenia

· rodičia ZP detí

· podnikatelia

· zamestnávatelia

· nezamestnaní

· osoby  po materskej dovolenke a po rodičovskej dovolenke

· klienti resocializačných zariadení a útulkov

Cieľové inštitúcie:

· Sociálna poisťovňa

· MVO
· obce, samosprávne kraje a krajské úrady

Monitorovacie ukazovatele:

	Úroveň intervencie
	Ukazovateľ 

	Výstup (monitorovanie)
	1) Počet účastníkov projektov zameraných na overenie možností MVO v oblasti poskytovania služieb zamestnanosti 

2) Počet poskytnutých usmerňovacích a poradenských služieb asistencie prostredníctvom MVO

3) Počet osôb zapojených do projektov v oblasti vzdelávania znevýhodnených skupín 

4) Počet inštitúcií tretieho sektora, ktoré získali finančnú podporu na posilnenie inštitucionálnej kapacity v oblasti ľudských zdrojov

	Výsledok (monitorovanie)
	1) Zvýšenie kvalifikácie v oblasti poskytovania služieb zamestnanosti prostredníctvom MVO

2) Počet vyškolených zamestnancov verejných a iných služieb zamestnanosti

3) Rozšírenie rozsahu poradenských a asistenčných služieb MVO

4) Zníženie nákladov na poskytovanie služieb zamestnanosti MVO (v porovnaní so štandard. systémom)

	Dopad (hodnotenie)
	1) Zvýšenie ekonomickej efektívnosti poskytovania služieb zamestnanosti prostredníctvom MVO po realizácii projektu (v porovnaní so štandardným rieš.)

2) Zvýšenie výkonnosti systému poskytovania služieb zamestnanosti prostredníctvom MVO po realizácii projektu (v porovnaní so štandardným riešením)

3) Zvýšenie kvality poskytovaných služieb zamestnanosti prostredníctvom MVO po realizácii projektu (v porovnaní so štandardným riešením)

4) Zvýšenie miery profesionalizácie pracovníkov a štruktúr v MVO

5) Zníženie miery nezamestnanosti


Prierezové témy:

Rovnosť príležitostí, dopad navrhovaných riešení na životné prostredie a na realizáciu programu informatizácie spoločnosti

IV. TEMATICKÝ OKRUH: 

Podpora adaptability podnikov a zamestnancov voči štrukturálnym ekonomickým zmenám a voči informačným a iným novým technológiám

Opatrenie 3.1:

Podpora tvorby prostredia stimulujúceho rozvoj ľudských zdrojov a zabezpečujúceho ich adaptabilitu v procese štrukturálnych zmien a nástupu nových technológií.

Popis a zdôvodnenie opatrenia: 

V rámci zmien, ktorými sa spoločnosť dodnes vysporiadava s dôsledkami vývoja pred rokom 1989 dôležitú oblasť predstavuje orientácia na prekonanie nedostatočnej úrovne adaptability firiem a ľudských zdrojov v procese štrukturálnych zmien a zvládnutia nových technológií. 

Prudký nárast nezamestnanosti v prvých rokoch ako priamy dôsledok nezvládnutia nových podmienok fungovania v značnej časti podnikateľských subjektov, ako i hodnotenia niektorých zahraničných investorov, resp. výsledky prieskumov upozorňujú na nízke sebavedomie, pasivitu, konzervativizmus, nízku úroveň znalostí IT a jazykov u značnej časti populácie, vstupujúcej na trh práce.

Operačný cieľ opatrenia:

Vytvárať podmienky pre zabezpečenie adaptability ľudských zdrojov v procese štrukturálnych zmien a nástupu nových technológií 

Typy oprávnených aktivít v rámci opatrenia:

· formovanie vzdelávacích programov, zabezpečujúcich rozvoj a udržanie kvality ľudských zdrojov na úrovni zodpovedajúcej meniacim sa požiadavkám pracovného procesu

· vytváranie predpokladov pre prebudovanie súčasného procesu vzdelávania na celoživotný proces vzdelávania

· podpora aktivít zameraných na psychologickú prípravu zamestnancov na zvládnutie permanentného procesu zmien v podmienkach účasti človeka v pracovnom procese

· podpora tvorby systémov zameraných na zvládnutie nových foriem organizácie práce, pracovnýchjjj postupov, pracovných návykov a zručností

· tvorba systémov zameraných na obnovu a doplnenie pracovných návykov a zručností dlhodobo nezamestnaných

· formovanie progresívnych prístupov k efektívnemu zvládnutiu špičkových technológií, 

· hľadanie efektívnych foriem získania potrebných znalostí a skúseností v oblasti IT

· hľadanie efektívnych foriem zvýšenia jazykovej vybavenosti ľudských zdrojov v ekonomike SR

· vytváranie podmienok pre využitie mobility pracovnej sily v procese hľadania vhodného zamestnania
	Oblasť pomoci podľa kategorizácie EK
	
	
	
	

	22 - Sociálne včlenenie
	
	
	
	
	

	23 - Rozvoj vzdelávania a odborných školení, ktoré sa nespájajú so špecifickým sektorom 

	24 - Pružnosť pracovnej sily, podnikateľská činnosť, inovačné, informačné a komunikačné technológie


Financovanie pomoci

Forma pomoci: 

Pomoc sa realizuje ako priamy nenávratný finančný príspevok formou dotácie poskytnutej jednorázovo alebo vo viacerých splátkach.

Finančný plán pomoci:

	Finančný plán pre opatrenie č. 3.1  na roky 2004 - 2006 spolu

	Zdroje 
	ESF
	Štátny

 rozpočet
	Iné zdroje (VÚC) 
	Spolu

	Opatrenie 3.1 
	Podiel v

% na

EQUAL 
	21%
	Suma
	4 675 933
	1 870 373
	0,000
	6 546 306

	
	
	
	Podiel v %
	71,43%
	28,57%
	0,00%
	100,00%

	Cieľ 1

(Ostatné

Slovensko*)
	Podiel na opatrení 3.1
	90%
	Suma
	4 208 340
	1 402 780
	0,000
	5 611 120

	
	
	
	Podiel v %
	75,00%
	25,00%
	0,00%
	100,00%

	Cieľ 3

(Bratislavský kraj)
	Podiel na opatrení 3.1
	10%
	Suma
	467 593
	467 593
	0,000
	935 186

	
	
	
	Podiel v %
	50,00%
	50,00%
	0,00%
	100,00%



(v EUR,v bežných cenách)

* (Trnavský kraj, Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, Žilinský kraj, Bansko Bystrický kraj, Prešovský kraj, Košický kraj)

Štruktúra pomoci:

Štruktúra financovania pre oblasť Cieľa 1 je stanovená v pomere 75% ESF:25% štátny rozpočet a pre oblasť Cieľa 3 je stanovená v pomere 50% ESF:50% štátny rozpočet z celkových verejných výdavkov.
Čiastkový finančný plán bude upravený v závislosti od cieľa a typu konečného prijímateľa/ príjemcu pomoci nasledovne:

1) V prípade, že konečným prijímateľom je rozvojové partnerstvo, ktorého vedúci partner je organizácia  štátneho sektora alebo v prípade realizácie neziskového projektu MVO, bude poskytnutá pomoc do výšky 100% celkových oprávnených nákladov projektu.

2) V prípade, že konečným prijímateľom je rozvojové partnerstvo, ktorého vedúci partner je subjekt verejného sektora (VÚC, obec a i.) alebo subjekt súkromného sektora (okrem MVO), ktorý v rámci aktivít projektu nie je účastníkom hospodárskej súťaže, k podielu štrukturálnych  fondov bude v závislosti od cieľa priradené spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu do úrovne 95 % z celkových oprávnených výdavkov. Konečný prijímateľ sa musí podieľať 5% spolufinancovaním z celkových oprávnených nákladov projektu.

3) V prípade, že príjemcom pomoci je rozvojové partnerstvo, ktorého vedúci partner je subjekt súkromného sektora, ktorý je v rámci aktivít projektu účastníkom hospodárskej súťaže, podieľa sa spolufinancovaním na celkových oprávnených nákladoch projektu vlastnými zdrojmi v súlade so schémou de minimis, ktorá sa bude aplikovať v rámci opatrenia.

Oprávnení prijímatelia pomoci:

Oprávnenými prijímateľmi pomoci v rámci Iniciatívy Spoločenstva EQUAL sú len rozvojové partnerstvá. 

Koneční prijímatelia:

Rozvojové partnerstvá, ktorých vedúci partner je organizácia verejného sektora, resp. subjekt súkromného sektora, ktorý v rámci aktivít projektu nie je účastníkom hospodárskej súťaže. 

Príjemcovia pomoci:

Rozvojové partnerstvá, ktorých vedúci partner je subjekt súkromného sektora, ktorý je v rámci aktivít projektu účastníkom hospodárskej súťaže, t.j. v rámci projektu uplatní nárok na štátnu pomoc v súlade so schémou de minimis, ktorá sa bude aplikovať v rámci opatrenia.

Cieľové skupiny:

· absolventi škôl

· dlhodobo nezamestnaní

· osoby s nízkou kvalifikáciou

· občania so zmenenou pracovnou schopnosťou, zdravotne postihnutí

· mladiství

· osoby nad 50 rokov

· osoby po skončení základnej vojenskej služby,

· osoby po výkone trestu odňatia slobody, 

· osoby po materskej alebo rodičovskej dovolenke

Cieľové inštitúcie:

· MVO
· malé a stredné podniky

· poradenské, vzdelávacie a rekvalifikačné inštitúcie 

Monitorovacie ukazovatele:

	Úroveň intervencie
	Ukazovateľ 

	Výstup (monitorovanie)
	1) Počet osôb zapojených do projektov na podporu zamestnateľnosti znevýhodnených skupín 

2) Počet osôb zapojených do projektov v oblasti vzdelávania znevýhodnených skupín 

3) Počet vypracovaných individuálnych akčných plánov pre uchádzačov o zamestnanie

4) Počet osôb, ktorým bol v rámci opatrenia poskytnutý príspevok na zvýšenie zručností a kvalifikácie

5) Počet novovzniknutých a inovovaných foriem a programov terciárneho a ďalšieho vzdelávania

	Výsledok (monitorovanie)
	1) Zvýšenie počtu osôb umiestnených na trhu práce (v porovnaní so štandardným riešením)

2) Úspora/zvýšenie nákladov analyzovaného systému v rámci realizácie navrhnutých riešení (v porovnaní so štandardným riešením)

3) Počet osôb vstupujúcich na trh práce, ktoré si zvýšili zručnosti a kvalifikáciu v rámci opatrenia  

4) Počet zamestnaných osôb, ktoré si zvýšili zručnosti a kvalifikáciu v rámci opatrenia 

5) Počet realizovaných školiacich a vzdelávacích aktivít zameraných na potreby podnikateľských subjektov regiónu

	Dopad (hodnotenie)
	1) Zvýšenie ekonomickej efektívnosti analyzovaného systému po realizácii projektu (v porovnaní so štandardným riešením)

2) Zvýšenie výkonnosti a účinnosti analyzovaného systému (v porovnaní so štandardným riešením)

3) Zvýšenie miery zamestnanosti

4) Zníženie miery nezamestnanosti


Prierezové témy:

Rovnosť príležitostí, dopad navrhovaných riešení na životné prostredie a na realizáciu programu informatizácie spoločnosti
V. TEMATICKÝ OKRUH:

Znižovanie rozdielov medzi pohlaviami a podporovanie pracovnej desegregácie

Opatrenie 4.1: 

Rodový výskum, rodový audit a rodová senzibilizácia ako prostriedky dosiahnutia rovnosti žien a mužov na trhu práce

Popis a zdôvodnenie opatrenia: 

Rozdielnosť v prístupe k zamestnávaniu z hľadiska pohlavia, ktorej prejavy ovplyvňujú postavenie žien na trhu práce v SR, sa prejavuje nižším zastúpením žien v lepšie platených profesiách, nižšou participáciou žien v rozhodovacích pozíciách a absenciou žien v určitých typoch zamestnaní. Zamestnávatelia, sociálni partneri a ďalší aktéri v SR nemajú v explicitnej podobe definovanú samotnú politiku rovnosti príležitostí a preto je potrebné sústrediť sa predovšetkým na zmenu stereotypných rodových postojov. 

Dôležitým predpokladom pre hodnotenie situácie v oblasti rodovej rovnosti je dostatok údajov. V SR sa síce stavu v oblasti rovnosti príležitostí žien a mužov začala venovať pozornosť, ale zatiaľ sa nepodarilo uviesť do praxe konkrétne účinné nástroje. Najdôležitejšia úloha preto spočíva v zavádzaní rodovo špecifického prístupu do všetkých relevantných postupov. I keď sa postupne dopĺňajú a identifikujú nástroje umožňujúce rodové analýzy, stále máme nedostatok rodovo odlíšených údajov (buď sa vôbec nezbierajú alebo ostávajú vzhľadom na neprítomnosť rodovej citlivosti skryté). V tejto súvislosti je potrebné začať s cieleným monitorovaním situácie v oblasti rovnosti žien a mužov na trhu práce a zavádzaním inovatívnych postupov na zmenu situácie.

Operačný cieľ opatrenia:

Rodová senzibilizácia rôznych zainteresovaných aktérov, ktorých činnosť má dopad na situáciu na trhu práce (zamestnávatelia, odbory, štátna správa a územná samospráva, školstvo) a podpora rodovo citlivého vzdelávania, rodového auditu a výskumu ako prostriedkov na dosiahnutie rodovej rovnosti na trhu práce.

Typy oprávnených aktivít v rámci opatrenia:

· rodové tréningy a aktivity na redukciu horizontálnej segregácie, zamerané na rodovú senzibilizáciu zamestnávateľov (môžu byť zamerané na vytváranie ústretovejšieho pracovného prostredia voči ženám); 

· aktivity zamerané na otváranie oblastí, v ktorých tradične dominujú muži a nových konjunkturálnych odvetví ženám; 

· vypracovanie a otestovanie nových modelov poradenstva a motivačných programov pri výbere povolania a študijného odboru a pri ďalšom vzdelávaní, ktoré budú zamerané špeciálne na dievčatá a chlapcov, resp. na ženy a mužov, s dôrazom na orientáciu na rodovo netradičné povolania;

· rodovo špecifické vzdelávanie pre pedagogických pracovníkov a pracovníčky, zamerané na zvýšenie ich rodovej citlivosti; 

· tréningové programy založené na koncepcii „managing gender and diversity“, využívajúce produktívny potenciál žien a mužov v konkrétnych organizáciách - odskúšanie;

· budovanie databáz za jednotlivé oblasti rovnosti príležitostí žien a mužov a založenie longitudiálnych výskumov (napr. time use survey) ako aj získavanie rodovo diferencovaných údajov v oblasti rovnosti žien a mužov na trhu práce;

· vyvíjanie nástrojov na auditovanie (prípadne certifikáciu)podnikových/zamestnávateľských politík rovnosti príležitostí žien a mužov; 

· špecifický výskum nerovnosti v odmeňovaní a rodovej segregácie povolaní a diseminácia poznatkov (zameranie na príčiny a možnosti ich odstránenia); 

· vytvoriť merateľné indikátory na monitorovanie postupu a pilotné meranie týchto zmien v rámci jednotlivých oblastí (profesií, sektorov, podnikov,...); 
· výskumy zamerané na informovanosť o gender mainstreamingu v rôznych sektoroch trhu práce a analýza získaných skúsenosti za účelom vytvorenia efektívnych postupov pre rôzne sektory a ich následná implementácia
· podporné aktivity pre týrané ženy a obete násilia 
	Oblasť pomoci podľa kategorizácie EK:
	
	
	
	

	23 - Rozvoj vzdelávania a odborných školení, ktoré sa nespájajú so špecifickým sektorom 

	24 - Pružnosť pracovnej sily, podnikateľská činnosť, inovačné, informačné a komunikačné technológie

	25 - Pozitívne činnosti na trhu práce určené pre ženy
	
	
	


Financovanie pomoci

Forma pomoci: 

Pomoc sa realizuje ako priamy nenávratný finančný príspevok formou dotácie poskytnutej jednorázovo alebo vo viacerých splátkach.

Finančný plán pomoci:

	Finančný plán pre opatrenie č. 4.1  na roky 2004 - 2006 spolu

	Zdroje 
	ESF
	Štátny

 rozpočet
	Iné zdroje (VÚC) 
	Spolu

	Opatrenie 4.1 
	Podiel v

% na

EQUAL 
	12%
	Suma
	2 671 962
	1 068 785
	0,000
	3 740 747

	
	
	
	Podiel v %
	71,43%
	28,57%
	0,00%
	100,00%

	Cieľ 1

(Ostatné

Slovensko *)
	Podiel na opatrení 4.1
	90%
	Suma
	2 404 766
	801 589
	0,000
	3 206 355

	
	
	
	Podiel v %
	75,00%
	25,00%
	0,00%
	100,00%

	Cieľ 3

(Bratislavský kraj)
	Podiel na opatrení 4.1
	10%
	Suma
	267 196
	267 196
	0,000
	534 392

	
	
	
	Podiel v %
	50,00%
	50,00%
	0,00%
	100,00%


(v EUR,v bežných cenách)

* (Trnavský kraj, Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, Žilinský kraj, Bansko Bystrický kraj, Prešovský kraj, Košický kraj)

Štruktúra pomoci:

Štruktúra financovania pre oblasť Cieľa 1 je stanovená v pomere 75% ESF:25% štátny rozpočet a pre oblasť Cieľa 3 je stanovená v pomere 50% ESF:50% štátny rozpočet z celkových verejných výdavkov.
Čiastkový finančný plán bude upravený v závislosti od cieľa a typu konečného prijímateľa/ príjemcu pomoci nasledovne:

1) V prípade, že konečným prijímateľom je rozvojové partnerstvo, ktorého vedúci partner je organizácia  štátneho sektora alebo v prípade realizácie neziskového projektu MVO, bude poskytnutá pomoc do výšky 100% celkových oprávnených nákladov projektu.

2) V prípade, že konečným prijímateľom je rozvojové partnerstvo, ktorého vedúci partner je subjekt verejného sektora (VÚC, obec a i.) alebo subjekt súkromného sektora (okrem MVO), ktorý v rámci aktivít projektu nie je účastníkom hospodárskej súťaže, k podielu štrukturálnych  fondov bude v závislosti od cieľa priradené spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu do úrovne 95 % z celkových oprávnených výdavkov. Konečný prijímateľ sa musí podieľať 5% spolufinancovaním z celkových oprávnených nákladov projektu.

3) V prípade, že príjemcom pomoci je rozvojové partnerstvo, ktorého vedúci partner je subjekt súkromného sektora, ktorý je v rámci aktivít projektu účastníkom hospodárskej súťaže, podieľa sa spolufinancovaním na celkových oprávnených nákladoch projektu vlastnými zdrojmi v súlade so schémou de minimis, ktorá sa bude aplikovať v rámci opatrenia.

Oprávnení prijímatelia pomoci:

Oprávnenými prijímateľmi pomoci v rámci Iniciatívy Spoločenstva EQUAL sú len rozvojové partnerstvá. 

Koneční prijímatelia:

Rozvojové partnerstvá, ktorých vedúci partner je organizácia verejného sektora, resp. subjekt súkromného sektora, ktorý v rámci aktivít projektu nie je účastníkom hospodárskej súťaže. 

Príjemcovia pomoci:

Rozvojové partnerstvá, ktorých vedúci partner je subjekt súkromného sektora, ktorý je v rámci aktivít projektu účastníkom hospodárskej súťaže, t.j. v rámci projektu uplatní nárok na štátnu pomoc v súlade so schémou de minimis, ktorá sa bude aplikovať v rámci opatrenia.

Cieľové skupiny:

· pedagogickí pracovníci a pracovníčky

· žiaci, žiačky, študenti a študentky

· multiplikátory a multiplikátorky

· zamestnávatelia a zamestnávateľky

· zamestnanci a zamestnankyne

· výskumní pracovníci

· ženy podnikateľky

· seniorky, absolventky, ženy s malými deťmi, ženy z regiónov s vysokou nezamestnanosťou,   so  ZP, ženy trpiace následkami násilia v súkromí

Cieľové inštitúcie:

· MVO
· materské centrá

Monitorovacie ukazovatele:

	Úroveň intervencie
	Ukazovateľ 

	Výstup (monitorovanie)
	1) Počet uchádzačov o zamestnanie zapojených do projektov zameraných na rodovú senzibilizáciu podľa pohlavia 

2) Podpora realizácie princípu rovnosti príležitostí v rámci projektov zameraných na rodovú senzibilizáciu podľa pohlavia

3) Počet analýz a vytvorených databáz s rodovo diferencovanými údajmi

4) Vývoj nástrojov na auditovanie politík rovnosti príležitostí žien a mužov

	Výsledok (monitorovanie)
	1) Vytvorenie metodiky posudzovania rovnosti príležitostí v rôznych oblastiach trhu práce

2) Počet novovytvorených pracovných miest v rámci projektov zameraných na rodovú senzibilizáciu podľa pohlavia 

3) Počet konkrétnych prípadov podporenia rovnosti príležitostí pri obsadzovaní pracovných miest v rámci projektov zameraných na rodovú senzibilizáciu podľa pohlavia

4) Počet konkrétnych prípadov podporenia rovnosti príležitostí pri odmeňovaní pracovníkov v rámci projektov zameraných na rodovú senzibilizáciu podľa pohlavia

5) Vytvorenie mechanizmu stimulácie zamestnávateľov k realizácii princípov rovnosti príležitostí

	Dopad (hodnotenie)
	1) Zvýšené % M/Ž zamestnaných v odvetviach, kde prevládajú M/Ž

2) Zvýšená miera rovnosti pohlaví v podnikaní

3) Zvýšenie zamestnateľnosti M/Ž


Prierezové témy:

Rovnosť príležitostí, dopad navrhovaných riešení na životné prostredie a na realizáciu programu informatizácie spoločnosti.

VI. TEMATICKÝ OKRUH:

 Žiadatelia o azyl

Opatrenie 5.1:

Podporovanie sociálnej a pracovnej integrácie žiadateľov o azyl 

Popis a zdôvodnenie opatrenia: 

Migrácia ako aktuálny celosvetový problém sa dotýka aj Slovenska. Urgentnosť riešenia tohto problému stúpne po vstupe Slovenska do Európskej únie, keďže je možné predpokladať, že Slovenská republika nebude pre migrantov už len tranzitnou krajinou ako je tomu doteraz. .

Je preto dôležité, aby sa čo najskôr prijali nové opatrenia a predstavili inovatívne projekty týkajúce sa vytvorenia kvalitnejších podmienok a služieb pre žiadateľov o azyl a azylantov. Cieľová skupina po opustení táborov a integračných stredísk nie je pripravená na zaradenie sa na trhu práce a to hlavne kvôli jazykovej bariére a absencii rekvalifikačných kurzov, ktorých realizácia sa nevykonáva už počas pobytu v táboroch a integračných strediskách ale je neprirodzene presunutá do obdobia po opustení táborov a integračných stredísk. Neriešenie týchto problémov môže viesť k narastaniu nezamestnaných z radov azylantov, čo povedie k dlhodobej závislosti na sociálnej podpore a bude mať za následok sťaženú možnosť integrovania sa do spoločnosti.

Realizácia projektov a nových prístupov na integráciu cieľovej skupiny a ovplyvňovanie verejnej mienky a postojov majority voči azylantom, senzibilizácia a výchova majoritného obyvateľstva k interkulturálnosti je v rámci iniciatívy Spoločenstva EQUAL výzvou a zároveň prostriedkom na dosiahnutie pozitívnych zmien v danej problematike.
Operačný cieľ opatrenia:

Vytváranie systému jazykových programov pre cieľovú skupinu v rámci riešenia problému nedostatočnej jazykovej prípravy, zabezpečenie dostupnosti jazykových programov a kurzov pre potreby cieľovej skupiny.

Typy oprávnených aktivít v rámci opatrenia :

· organizovanie vzdelávacích aktivít pre majoritnú spoločnosť pre podporenie sociálnej integrácie žiadateľov o azyl

· zvyšovanie vedomostí odborníkov pracujúcich so žiadateľmi o azyl v špecializovaných inštitúciách

· zhromažďovanie informácií o problematike azylantov za účelom vytvárania dobrých vzťahov v rámci miestnych komunít

· rozvíjanie mechanizmov pre uznávanie kvalifikácie u azylantov

· zabezpečenie rekvalifikácie azylantov podľa ich individuálnych potrieb

· zabezpečenie jazykových kurzov pre azylantov s cieľom prekonať jazykovú bariéru pri integrácii do slovenskej spoločnosti

	Oblasť pomoci podľa kategorizácie EK:
	
	
	
	

	22 - Sociálne včlenenie
	
	
	
	
	

	23 - Rozvoj vzdelávania a odborných školení, ktoré sa nespájajú so špecifickým sektorom 

	24 - Pružnosť pracovnej sily, podnikateľská činnosť, inovačné, informačné a komunikačné technológie


Financovanie pomoci

Forma pomoci: 

Pomoc sa realizuje ako priamy nenávratný finančný príspevok formou dotácie poskytnutej jednorázovo alebo vo viacerých splátkach.

Finančný plán pomoci:

	Finančný plán pre opatrenie č. 5.1  na roky 2004 - 2006 spolu

	Zdroje 
	ESF
	Štátny

 rozpočet
	Iné zdroje (VÚC) 
	Spolu

	Opatrenie 5.1 
	Podiel v

% na

EQUAL 
	3%
	Suma
	667 990
	222 663
	0,000
	890 653

	
	
	
	Podiel v %
	75,00%
	25,00%
	0,00%
	100,00%

	Cieľ 1

(Ostatné

Slovensko *)
	Podiel na opatrení 5.1
	100%
	Suma
	667 990
	222 663
	0,000
	890 653

	
	
	
	Podiel v %
	75,00%
	25,00%
	0,00%
	100,00%

	Cieľ 3

(Bratislavský kraj)
	Podiel na opatrení 5.1
	0%
	Suma
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000

	
	
	
	Podiel v %
	0,00%
	0,00%
	0,00%
	0,00%


(v EUR,v bežných cenách)

* (Trnavský kraj, Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, Žilinský kraj, Bansko Bystrický kraj, Prešovský kraj, Košický kraj)

Štruktúra pomoci:

Štruktúra financovania pre oblasť Cieľa 1 je stanovená v pomere 75% ESF:25% štátny rozpočet a pre oblasť Cieľa 3 je stanovená v pomere 50% ESF:50% štátny rozpočet z celkových verejných výdavkov.
Čiastkový finančný plán bude upravený v závislosti od cieľa a typu konečného prijímateľa/ príjemcu pomoci nasledovne:

1) V prípade, že konečným prijímateľom je rozvojové partnerstvo, ktorého vedúci partner je organizácia  štátneho sektora alebo v prípade realizácie neziskového projektu MVO, bude poskytnutá pomoc do výšky 100% celkových oprávnených nákladov projektu.

2) V prípade, že konečným prijímateľom je rozvojové partnerstvo, ktorého vedúci partner je subjekt verejného sektora (VÚC, obec a i.) alebo subjekt súkromného sektora (okrem MVO), ktorý v rámci aktivít projektu nie je účastníkom hospodárskej súťaže, k podielu štrukturálnych  fondov bude v závislosti od cieľa priradené spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu do úrovne 95 % z celkových oprávnených výdavkov. Konečný prijímateľ sa musí podieľať 5% spolufinancovaním z celkových oprávnených nákladov projektu.

3) V prípade, že príjemcom pomoci je rozvojové partnerstvo, ktorého vedúci partner je subjekt súkromného sektora, ktorý je v rámci aktivít projektu účastníkom hospodárskej súťaže, podieľa sa spolufinancovaním na celkových oprávnených nákladoch projektu vlastnými zdrojmi v súlade so schémou de minimis, ktorá sa bude aplikovať v rámci opatrenia.

Oprávnení prijímatelia pomoci:

Oprávnenými prijímateľmi pomoci v rámci Iniciatívy Spoločenstva EQUAL sú len rozvojové partnerstvá. 

Koneční prijímatelia:

Rozvojové partnerstvá, ktorých vedúci partner je organizácia verejného sektora, resp. subjekt súkromného sektora, ktorý v rámci aktivít projektu nie je účastníkom hospodárskej súťaže. 

Príjemcovia pomoci:

Rozvojové partnerstvá, ktorých vedúci partner je subjekt súkromného sektora, ktorý je v rámci aktivít projektu účastníkom hospodárskej súťaže, t.j. v rámci projektu uplatní nárok na štátnu pomoc v súlade so schémou de minimis, ktorá sa bude aplikovať v rámci opatrenia.

Cieľové skupiny:

· žiadatelia o azyl ubytovaní v záchytných a pobytových táboroch

· azylanti

· cudzinci na tolerovanom pobyte

· cudzinci na dočasnom útočisku

Cieľové inštitúcie:

· MVO - miestne iniciatívy

· orgány a subjekty miestnej štátnej správy

· orgány a subjekty regionálnej a miestnej správy a samosprávy
· ďalšie subjekty poskytujúce služby zamestnanosti

Monitorovacie ukazovatele:

	Úroveň intervencie
	Ukazovateľ 

	Výstup (monitorovanie)
	1) Počet účastníkov kurzov zvyšovania odbornej spôsobilosti, sociálnych zručností

2) Počet podujatí zorganizovaných na zvýšenie informovanosti o podmienkach uplatnenia sa na trhu práce

	Výsledok (monitorovanie)
	1) Podiel účastníkov kurzov úspešne umiestnených na trhu práce na celkovom počte účastníkov kurzov do 6 mesiacov po skončení kurzu
2) Miera účasti na informačných podujatiach

	Dopad (hodnotenie)
	1) Stabilita pracovných miest integrovaných jednotlivcov

2) Zmena postojov zamestnávateľov


Prierezové témy:

Rovnosť príležitostí, dopad navrhovaných riešení na životné prostredie a na realizáciu programu informatizácie spoločnosti

OPATRENIE TECHNICKEJ POMOCI

Nariadenia Komisie (ES) č. 1685/2000 ustanovuje kategóriu oprávnených výdavkov, ktoré podliehajú limitu (pravidlo č. 11, bod 2.5.) a kategóriu oprávnených výdavkov, ktorých výška nie je limitovaná (pravidlo č. 11, bod. 3).

U iniciatív spoločenstva, inovatívnych akcií a u osobitného programu PEACE II sú limity 5% celkových príspevkov štrukturálnych fondov. Ak sa na programe pomoci zúčastňuje viac, ako jeden členský štát, môže byť tento limit zvýšený, aby sa zohľadnili vyššie náklady na riadenia a implementáciu. Takýto limit sa určí v rozhodnutí Komisie. 

Financovanie pomoci

Forma pomoci: 

Pomoc sa realizuje ako priamy nenávratný finančný príspevok formou dotácie poskytnutej jednorázovo alebo vo viacerých splátkach.

Finančný plán pomoci:

	Finančný plán pre opatrenie č. 6.1  na roky 2004 - 2006 spolu

	Zdroje 
	ESF
	Štátny

 rozpočet
	Iné zdroje (VÚC) 
	Spolu

	Opatrenie 6.1 
	Podiel v

% na

EQUAL 
	8%
	Suma
	1 781 308
	774 482
	0,000
	2 555 790

	
	
	
	Podiel v %
	69,70%
	30,30%
	0,00%
	100,00%

	Cieľ 1

(Ostatné

Slovensko*)
	Podiel na opatrení 6.1
	50%
	Suma
	1 510 239
	503 413
	0,000
	2 013 652

	
	
	
	Podiel v %
	75,00%
	25,00%
	0,00%
	100,00%

	Cieľ 3

(Bratislavský kraj)
	Podiel na opatrení 6.1
	50%
	Suma
	271 069
	271 069
	0,000
	542 138

	
	
	
	Podiel v %
	50,00%
	50,00%
	0,00%
	100,00%


(v EUR,v bežných cenách)

* (Trnavský kraj, Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, Žilinský kraj, Bansko Bystrický kraj, Prešovský kraj, Košický kraj)

Štruktúra financovania pre oblasť Cieľa 1 je stanovená v pomere 75% ESF: 25% štátny rozpočet a pre oblasť Cieľa 3 je stanovená v pomere 50% ESF: 50% štátny rozpočet z celkových verejných výdavkov.
3. Systém riadenia, implementácie a hodnotenia

Základné zásady a pravidlá pre riadenie, implementáciu a hodnotenie PD IS EQUAL realizovaného v Slovenskej republike sú vypracované v súlade s Nariadením Rady (ES) č. 1260/1999, ako aj v súlade s Nariadením Rady (ES) č. 438/2001, ktoré upravuje implementáciu Nariadenia Rady (ES) č. 1260/1999 pokiaľ ide o systémy riadenia a kontroly pomoci poskytovanej v rámci štrukturálnych fondov a v súlade s odporúčaniami Operačnej príručky pre programovanie a implementáciu ESF v kandidátskych krajinách z 3. decembra 2002. 

Riadenie, implementácia a kontrola PD IS EQUAL budú zároveň realizované v súlade s platnými právnymi predpismi na území Slovenskej republiky. 

V súlade s článkom 15, bodom 5 Nariadenia Rady (ES) č. 1260/1999, Programový doplnok musí byť vypracovaný najneskôr do troch mesiacov od schválenia Programového dokumentu Komisiou.

3.1 Orgány riadenia iniciatívy Spoločenstva EQUAL

V súlade s článkom 18, ods. 2, písm. d) Nariadenia Rady (ES) č. 1260/1999, bolo uznesením vlády SR č. 1030/ 2002 Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR určené ako RO pre PD IS EQUAL.

V súlade s článkom 9 Nariadenia Rady (ES)č. 1260/1999 bolo uznesením vlády SR č. 617/2002 Ministerstvo financií SR určené ako jediný platobný orgán pre štrukturálne fondy Európskej únie na roky 2004 – 2006. 

V súlade s článkom 35 Nariadenia Rady (ES) č. 1260/1999, sa MV zriaďuje do troch mesiacov po rozhodnutí o príspevku z ESF. 

3.1.1 Riadiaci orgán
V súlade s článkom 18, ods. 2, písm. d) Nariadenia Rady (ES) č. 1260/1999 bolo uznesením vlády SR č. 1030/2002 Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR určené ako RO pre PD IS EQUAL.
RO je zodpovedný za účinnosť, správnosť riadenia a vykonávanie pomoci v súlade s predpismi Európskej únie a v súlade s inštitucionálnymi, právnymi a finančnými systémami Slovenskej republiky a má celkovú zodpovednosť za efektívnu implementáciu iniciatívy v SR.

Výkonom funkcií RO iniciatívy Spoločenstva EQUAL je poverený Odbor riadiaceho orgánu iniciatívy Spoločenstva EQUAL v rámci sekcie riadenia ESF. RO v súlade s Nariadením Rady (ES) č. 1260/1999 zodpovedá predovšetkým za aktivity a požiadavky vymenované v článku 34 Nariadenia Rady (ES) č. 1260/1999:

· zabezpečenie vypracovania stratégie a politiky implementácie iniciatívy Spoločenstva EQUAL na území SR

· zavedenie systému pre zhromažďovanie spoľahlivých finančných a štatistických informácií pre ukazovatele monitorovania a pre hodnotenie

· spracovanie Programového doplnku a jeho realizácia v súlade s programovým dokumentom

· vypracovanie výročnej správy o vykonávaní programu a po schválení MV jej predloženie Komisii

· zorganizovanie hodnotenia v polovici obdobia v spolupráci s Komisiou a členským štátom

· zabezpečenie realizácie všetkých aktivít v rámci iniciatívy Spoločenstva EQUAL v súlade s nariadeniami

· podieľanie sa na tvorbe rozvojových partnerstiev

· výber rozvojových partnerstiev do prípravnej etapy
· participáciu na vyhľadávaní vhodných zahraničných partnerov

· kontrolu výdavkov v rámci programu

· zabezpečenie toho, že účastníci podieľajúci sa na manažmente a implementácii pomoci zabezpečia oddelený účtovný systém a osobitný účet pre všetky transakcie vo vzťahu k pomoci
· zabezpečenie správnosti činností financovaných v rámci pomoci, najmä zavedením vnútorných kontrolných opatrení, dodržiavaním zásad riadnej správy finančných prostriedkov a reagovaním na každú pripomienku, alebo požiadavku na nápravné opatrenia alebo na doporučenie zmien;

· plnenie povinností, týkajúcich sa zverejňovania a informácií pre: 

a) prípadných konečných príjemcov pomoci, obchodné a profesijné subjekty, hospodárskych a sociálnych partnerov, subjekty presadzujúce rovnosť mužov a žien a príslušné organizácie o príležitostiach, ktoré pomoc ponúka; 

b) zverejnenie úlohy, ktorú má spoločenstvo v príslušnej pomoci a jej výsledkoch.

Na žiadosť monitorovacieho výboru alebo zo svojej vlastnej iniciatívy upraví RO programový doplnok bez toho, aby zmenil celkovú čiastku príspevku z fondov poskytnutú na dotyčnú prioritu alebo jej špecifické ciele. Po schválení MV informuje RO o týchto úpravách Komisiu do jedného mesiaca. O každej úprave prvkov obsiahnutých v rozhodnutí o príspevku z fondov rozhodne Komisia po dohode so Slovenskou republikou do štyroch mesiacov po doručení schválenia MV.

3.1.2 Národná podporná štruktúra 
Úlohou NPŠ je zabezpečovať pre RO výkon delegovaných podporných funkcií v procese implementácie iniciatívy Spoločenstva EQUAL v Slovenskej republike. Na základe rozhodnutia ministra z 24. februára 2004, bola funkciami NPŠ poverená štátna príspevková organizácia MPSVR – Fond sociálneho rozvoja. NPŠ je verejnou inštitúciou konajúcou na zodpovednosť riadiaceho orgánu, alebo vykonávajúcou úlohy v jeho mene vo vzťahu ku rozvojovým partnerstvám (konečným užívateľom pomoci alebo inštitúciám alebo firmám vykonávajúcim dané operácie).

Základnou úlohou NPŠ je poskytovanie technickej asistencie - podpory RO a rozvojovým partnerstvám pri efektívnej implementácii zámerov iniciatívy spoločenstva EQUAL. 
Presné pravidlá oprávnenosti čerpania prostriedkov ESF na technickú asistenciu sú riadené Nariadeniami (ES) č. 1685/2000 a 1145/2003, zvlášť pravidlo č. 11 prílohy a Oznámením Komisie (ES) č. (2003) 840.

Základným dokumentom upravujúcim činnosť NPŠ je ročný pracovný program, schválený MV (ďalej MV). Jeho základnou funkciou je zaistenie presného vymedzenia úloh a zaistenie kompetencie a kvality.

NPŠ plní nasledovné úlohy:

· poskytuje informácie potencionálnym uchádzačom o rozvojové partnerstvo

· organizuje semináre a informačné stretnutia

· podieľa sa na príprave prihlasovacích formulárov pre rozvojové partnerstvá, ich distribúcii 

· podieľa sa na organizovaní výzvy na predkladanie projektov rozvojových  partnerstiev
· spolupracuje pri posudzovaní žiadostí predložených v rámci výzvy
· informuje prihlasovateľov o výsledkoch výberového konania

· posudzuje Dohody rozvojových partnerstiev

· na národnej úrovni koordinuje a riadi sieť tematických skupín

· pripravuje príručky „dobrej praxe“

· podieľa sa na zbere údajov o činnosti rozvojových partnerstiev

Vyššie uvedené funkcie ako i vzťah medzi RO iniciatívy Spoločenstva EQUAL a Fondom sociálneho rozvoja ako inštitúciou poverenou vykonávaním funkcií NPŠ sú podrobnejšie upravené v zmluve  podpísanej predstaviteľom RO a NPŠ. 

Celková zodpovednosť za riadenie však zostáva v plnej kompetencii RO.

3.1.3 Monitorovací výbor
Na základe článku 35 Nariadenia Rady (ES) č. 1260/1999 musí byť pre každý Programový dokument zriadený MV (ďalej len MV). Podľa článku 8 uvedeného nariadenia majú MV tvoriť najreprezentatívnejší partneri národnej, regionálnej, miestnej a inej úrovne vrátane tých, ktorí sú zodpovední za životné prostredie, presadzovanie rovnosti medzi mužmi a ženami a ekonomickí a sociálni partneri. MV musí byť založený najneskôr tri mesiace po rozhodnutí o pomoci z fondov, resp. po rozhodnutí Komisie o schválení programového dokumentu a jeho zloženie je vytvorené na základe partnerstva. Základné úlohy MV sú definované v čl. 35  Nariadenia Rady (ES) č. 1260/1999.

MV koná v právomoci a v rámci právnej jurisdikcie Slovenskej republiky. Zástupca z Komisie má počas zasadania výboru štatút pozorovateľa. MV Programového dokumentu pre iniciatívu Spoločenstva EQUAL je zodpovedný za supervíziu implementácie programového dokumentu.

Hlavnou úlohou MV je pravidelné sledovanie a vyhodnocovanie realizácie programového dokumentu.

Ďalšie úlohy, ktoré MV vykoná sú :

· prispôsobuje  a schvaľuje Programový doplnok
· posudzuje a schvaľuje kritériá pre výber projektov na realizáciu

· priebežne zisťuje postup pri dosahovaní stanovených cieľov v rámci iniciatívy Spoločenstva EQUAL

· dohliada na priebeh hodnotenia

· posudzuje a schvaľuje výročné a záverečnú správu vypracovanú RO pred ich zaslaním EK

· poskytuje RO návrhy na možné zvyšovanie kvality implementácie iniciatívy Spoločenstva EQUAL na Slovensku

· informovanie verejnosti o výsledkoch činnosti MV a o vývoji situácie ohľadne využívania prostriedkov EQUAL v rámci PD IS EQUAL
· v spolupráci s RO vypracováva plán monitorovania PD IS EQUAL

· schvaľuje komunikačný akčný plán

Dokumenty upravujúce činnosť MV – predovšetkým štatút a rokovací poriadok si schvaľuje MV po dohode s RO. Sekretariát MV je zriadený na Ministerstve práce, sociálnych vecí a rodiny SR, v rámci sekcie riadenia ESF. 

3.2 Koneční prijímatelia/príjemcovia pomoci - Rozvojové partnerstvá

Oznámenie Komisie (ES) č. (2000) 853 vymedzuje pre iniciatívu Spoločenstva EQUAL ako konečného prijímateľa/príjemcu pomoci rozvojové partnerstvo. 

Základným princípom realizácie iniciatívy Spoločenstva EQUAL je spolupráca kľúčových subjektov v danom regióne, alebo sektore združených do tzv. rozvojových partnerstiev, ktoré formujú strategickú alianciu tvoriacu sa okolo vopred dohodnutej stratégie na vyvinutie a odskúšanie nových ciest v boji proti všetkým formám diskriminácie na trhu práce. Rozvojové partnerstvá sú konečným prijímateľom/príjemcom  pomoci, spájajú účastníkov s príslušnou právomocou, ktorí majú  záujem  a ktorí budú spolupracovať na vypracovaní integrovaného prístupu riešenia problémov – realizácii projektov v zmysle iniciatívy Spoločenstva EQUAL. 

V rámci rozvojového partnerstva sa s cieľom vypracovať a podať projekt môžu spojiť ako relevantní partneri inštitúcie z verejného a štátneho sektoru, samosprávy, podnikateľskej sféry, MVO, zástupcovia sociálnych partnerov, zamestnávateľov. Partnerstvá spájajú svoje úsilie a zdroje pri hľadaní  inovačných riešení spoločne definovaných problémov a spoločných cieľov. 

Rozvojové partnerstvá sú vytvárané v kontexte tematických okruhov, ktoré predstavujú programový rámec pre podávanie ich projektov. Inštitúcie, ktoré prejavia záujem o riešenie problémov v rámci niektorej z tematických oblastí môžu sa na báze spoločného záujmu spojiť a vytvoriť rozvojové partnerstvo s cieľom spracovať a podať projekt.

3.2.1 Oprávnenosť inštitúcií tvoriacich rozvojové partnerstvo

Ako už bolo uvedené špecifickou črtou iniciatívy Spoločenstva EQUAL je požiadavka na predkladanie a najmä riešenie projektov v rámci vzájomnej spolupráce viacerých inštitúcií, ktorá má formu rozvojového partnerstva. 

Dôležitým predpokladom vytvorenia rozvojového partnerstva je dohoda zúčastnených inštitúcií o spoločnej vôli sformulovať podstatu nového riešenia, vytýčiť spoločné ciele a postupy prostredníctvom ktorých ich chcú dosiahnuť a predložiť ich RO formou projektu. V dohode o vytvorení rozvojového partnerstva, ktorá z hľadiska našich právnych noriem je svojím charakterom zmluvou o združení podľa Občianskeho zákonníka § 821 a nasl. je potrebné v zmysle požiadaviek EU (bod 35 Oznámenia..) zabezpečiť okrem vymedzenia uvedených cieľov a postupov aj jasnú identifikáciu úlohy každého partnera a zodpovednosti za plnenie zmluvou stanovených úloh, vrátane opatrení na vedenie a riadenie partnerstva a správy finančných tokov medzi členmi partnerstva.

V mene rozvojového partnerstva musí vystupovať len jedna organizácia, ktorá rozvojové partnerstvo zastupuje v plnom rozsahu, uzatvára zmluvy s RO, koordinuje práce na riešení projektu a zodpovedá RO za dosiahnuté výsledky.  

Táto organizácia - vedúci partner (Lead partner ) musí spĺňať nasledujúce podmienky:

· musí to byť právnická osoba registrovaná a sídliaca na území Slovenskej republiky (výpis z obchodného registra, alebo iné potvrdenie o registrácii). 

· vedúci partner musí preukázať, že rozvojové partnerstvo disponuje zodpovedajúcim odborným potenciálom a dostatočnými finančnými prostriedkami nevyhnutnými na realizáciu projektu; 

· musí byť priamo zodpovedný za prípravu a riadenie projektu a nesmie pôsobiť ako sprostredkovateľ;

· je zodpovedný za vedenie účtovníctva celého rozvojového partnerstva

Vedúci partner ako i jednotliví členovia rozvojového partnerstva nemôžu podať projekt resp. nemôžu sa zúčastniť na riešení projektu ak:

· neplní odvodové povinnosti do sociálneho, zdravotného poistenia a do fondu zamestnanosti;

· neplní si daňové povinnosti; 

· je ohrozená ich schopnosť splniť záväzky vyplývajúce zo zmluvy – je na ich majetok vyhlásený konkurz, sú v úpadku alebo v likvidácii, bola na nich uvalená nútená správa, bol im uložený zákaz činnosti a pod.;

· boli právoplatne odsúdení za trestný čin, ktorého skutková podstata súvisí s predmetom podnikania;

· dopustili sa konania, ktoré odporuje zásadám „dobrých mravov“ – skreslili informácie, pokúsili sa ovplyvniť výberovú komisiu a pod.;
Vedúci partner spolu s ostatnými členmi rozvojového partnerstva môžu podať projekt ak spĺňajú nasledovné podmienky:

· vedúci partner a členovia rozvojového partnerstva predstavujú inštitúcie, ktoré majú oprávnenie podať projekt z hľadiska daného regiónu alebo sektoru; 

· rozvojové partnerstvo môžu tvoriť inštitúcie zo štátneho a verejného sektoru, samosprávy, podnikateľskej sféry, MVO, zástupcov sociálnych partnerov, zamestnávateľov;
· v procese prípravy projektu vedúci partner a členovia rozvojového partnerstva deklarujú formou Prehlásenia v rámci Záväznej osnovy projektu pripravenosť rešpektovať princípy partnerstva pri realizácii projektu a v prípade vybratia projektu na realizáciu záväzok uzavrieť Dohodu o rozvojovom partnerstve (Development Partnership Agreement); 

· v prípade vybratia projektu RO na realizáciu, RO vyzve rozvojové partnerstvo aby členovia partnerstva uzavreli Dohodu o rozvojovom partnerstve a predložili ju RO na schválenie, čo je podmienkou pre to, aby RO podpísal dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku umožňujúci začať implementáciu projektu;

· vedúci partner musí tiež v rámci projektového spisu deklarovať, že v prípade vybratia projektu RO na realizáciu a po uzavretí Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku medzi RO a rozvojovým partnerstvom, ktorého je predstaviteľom zaistí spoluprácu medzi jeho rozvojovým partnerstvom a minimálne jedným zahraničným rozvojovým partnerstvom – účastníkom iniciatívy EQUAL z krajín EÚ.
· výber partnerov pre nadnárodnú spoluprácu sa uskutoční v rámci tzv. „nadnárodného okna“ prístupného od 1.1.2005. Po dohode členov národného rozvojového partnerstva o nadviazaní nadnárodnej spolupráce s rozvojovým partnerstvom z iného členského štátu, národné rozvojové partnerstvo musí uzavrieť so zahraničným rozvojovým partnerstvom Dohodu o nadnárodnej spolupráci (Transnational Cooperation Agreement); 

Pokiaľ vedúci partner a jeho jednotliví členovia spĺňajú uvedené požiadavky vedúci partner sa stáva vedúcou organizáciou rozvojového partnerstva a v prípade úspešného výberu bude aj podpisovať zmluvu o realizácii projektu.

3.3 Orgány finančného riadenia pre iniciatívu Spoločenstva EQUAL

Platobný orgán

Podľa článku 9 Nariadenia Rady (ES) č. 1260/1999 bolo Ministerstvo financií určené ako jediný Platobný orgán pre Európske štrukturálne fondy na základe rozhodnutia vlády SR číslo 617/2002.

Platobným orgánom pre EQUAL je Ministerstvo financií SR - odbor platobného orgánu pre štrukturálne fondy. Úlohy platobného orgánu v systéme finančného riadenia sú podrobnejšie špecifikované v Programovom dokumente iniciatívy Spoločenstva EQUAL. 

Platobná jednotka

Platobnou jednotkou pre IS EQUAL je finančný odbor Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Základnou úlohou platobnej jednotky je v súlade so zákonom NR SR č. 303/1995 Z. z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov zabezpečiť prevod finančných prostriedkov EÚ a spolufinancovania zo štátneho rozpočtu z výdavkového účtu príslušného ministerstva, resp. rozpočtovej organizácie, na účet vedúceho partnera rozvojového partnerstva na základe vykonania predbežnej finančnej kontroly v súlade so zákonom č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Úlohy platobnej jednotky v systéme finančného riadenia sú podrobnejšie špecifikované v Programovom dokumente iniciatívy Spoločenstva EQUAL. 

RO pre iniciatívu Spoločenstva EQUAL

RO, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky je zodpovedné za efektívnosť a správnosť riadenia a implementácie, v súlade s článkom 34 Nariadenia rady (ES) č.1260/1999 a inštitucionálny, legálny a finančný systém Slovenskej republiky. Úlohy Riadiaceho orgánu pre iniciatívu Spoločenstva EQUAL v systéme finančného riadenia sú podrobnejšie špecifikované v Programovom dokumente iniciatívy Spoločenstva EQUAL.

Národná podporná štruktúra
Úlohou NPŠ je zabezpečovať pre RO výkon delegovaných podporných funkcií v procese implementácie iniciatívy Spoločenstva EQUAL v Slovenskej republike. Úlohy NPŠ v systéme finančného riadenia sú podrobnejšie špecifikované v PD IS EQUAL a v zmluve medzi RO a NPŠ.
Konečný prijímateľ/príjemca pomoci.
Konečný prijímateľ/príjemca pomoci – rozvojové partnerstvo je povinný pred prevodom prostriedkov dodávateľovi vykonať vecnú a formálnu kontrolu každého účtovného dokladu.

3.3.1 Systém finančných tokov (platieb) programového dokumentu

Peňažné prostriedky  pre PD IS EQUAL sú zabezpečené zo zdrojov ESF a štátneho rozpočtu v pomere stanovenom finančnou tabuľkou pre príslušné opatrenie. 

Platby ESF zdrojov z Európskej komisie sú prevedené na osobitný účet Ministerstva financií zriadený pre program iniciatívy Spoločenstva EQUAL v Štátnej pokladnici. Úroky získané z prostriedkov ESF na osobitnom účte MF SR pridelí platobný orgán na ten istý účel pomoci.   

Finančné prostriedky ESF sa prevádzajú z osobitného účtu MF SR v Štátnej pokladnici na príjmový účet platobnej jednotky na základe schválených súhrnných žiadostí o platbu, predložených platobnou jednotkou. K prostriedkom ESF platobná jednotka priradí príslušné prostriedky štátneho rozpočtu na spolufinancovanie a prostredníctvom Štátnej pokladnice ich prevádza na účet konečného prijímateľa/ príjemcu pomoci.

Pre konečných prijímateľov – rozvojové partnerstvá, ktorých vedúcim partnerom je inštitúcia z verejného sektora je stanovená možnosť poskytovania zálohových platieb. Zálohová platba je poskytovaná pomerne za zdroje ESF a štátneho rozpočtu do výšky 20% ročného rozpočtu projektu. Zálohovú platbu je možné poskytnúť na základe prehlásenia konečného prijímateľa o začatí realizácie projektu overeného RO. Konečný prijímateľ je povinný použitie zálohovej platby mesačne zúčtovávať.

3.4 Hodnotenie pomoci

Pravidelné hodnotenie v rôznych etapách prípravy a implementácie programov je jednou zo základných požiadaviek Európskej komisie. Jeho účelom je zistenie dopadu jednotlivých druhov pomoci zo štrukturálnych fondov na príslušné oblasti a analýza účinkov programov na špecifické štrukturálne problémy dotknutých regiónov. 

V zmysle Nariadenia rady (ES) č.1260/1999 sa pri posudzovaní účinnosti štrukturálnych fondov bude merať:

· ich celkový dopad na ciele stanovené v článku 158 Zmluvy o ES, a najmä na posilnenie hospodárskej a sociálnej súdržnosti spoločenstva;

· dopad priorít navrhnutých v plánoch rozvoja a priorít včlenených do každého rámca podpory Spoločenstva a každej jednotlivej pomoci.

Slovenská republika musí poskytovať dostatočné záruky, pokiaľ ide o podrobnosti a kvalitu vykonávania pomoci, výsledky činností a ich hodnotenie, riadnu správu finančných prostriedkov a ich kontrolu. 

3.4.1 Organizačný rámec hodnotenia pomoci

Za zabezpečenie vykonania hodnotenia (s výnimkou ex-post hodnotenia) je v prípade hodnotenia implementácie programu zodpovedný RO pre PD IS EQUAL v spolupráci s EK.

V súlade s PD IS EQUAL, RO je zodpovedný za zriadenie Hodnotiaceho riadiaceho výboru, ktorý bude tvorený zástupcami  riadiaceho orgánu, monitorovacieho výboru, externých expertov na politiku trhu práce, expertov na problematiku sociálnej inklúzie. Návrh zastúpenia v Hodnotiacom riadiacom výbore bude predložený na prerokovanie a schválenie na ďalšom zasadnutí MV v septembri 2004.

RO zároveň schvaľuje podmienky, smernice, stratégiu hodnotenia, výber ukazovateľov. Výsledky hodnotiacich správ sa prejednávajú v Monitorovacom výbore, ktorý tiež schvaľuje aj výročné a záverečné správy o implementácii programu. 

Najdôležitejšou zásadou pre hodnotenie štrukturálnych fondov je partnerstvo. Je nevyhnutá spolupráca všetkých zainteresovaných osôb počas celej prípravy, realizácie a ďalšieho skúmania výsledkov hodnotenia. 

Organizačný rámec hodnotenia je podrobne rozpracovaný v Internom manuáli RO IS EQUAL.

3.4.2 Druhy hodnotenia

Ex – Ante hodnotenie

Účelom predbežného hodnotenia je poskytnúť základ na vypracovanie Národného rozvojového plánu, prípravu pomoci a Programového doplnku a zvýšiť ich konečnú kvalitu. Je súčasťou programového dokumentu a je kľúčovým prvkom pre pochopenie zvolenej stratégie a alokácie finančných zdrojov. 

Hodnotenie musí zohľadňovať a obsahovať podľa zásady proporcionality nasledovné prvky:

· predchádzajúce skúsenosti

· sociálno-ekonomický kontext pôsobenia

· vnútornú a vonkajšiu konzistenciu stratégie a vybraných priorít

· kvantifikáciu cieľov

· odhad očakávaného sociálno-ekonomického dopadu a alokácie zdrojov

· systém realizácie programu

Strednodobé hodnotenie

Strednodobé hodnotenie uskutočňuje nezávislý posudzovateľ a v súlade s čl. 35 ods. 3 musí byť predložené MV a potom zaslané Komisii spravidla tri roky po prijatí Rámca podpory Spoločenstva, najneskôr však do 31. decembra 2007.

Toto hodnotenie skúma počiatočné výsledky pomoci, ich významnosť a rozsah, konkrétne dosiahnuté ciele a využitie finančných prostriedkov. Stupeň efektivity realizácie posudzuje na základe ukazovateľov zbieraných počas monitorovania. Zároveň posúdi tiež kvalitu a súvislosť týchto ukazovateľov, funkcie a samotný výkon monitorovania. Súčasťou strednodobého hodnotenia je aj správa o pokroku, kde sa posúdi napredovanie hospodárskej a sociálnej súdržnosti a obsahuje analýzu situácie regiónov a ich hospodárskeho a sociálneho rozvoja.

Priebežné hodnotenie

Priebežné hodnotenie sa bude vykonávať v rámci výkonu činnosti riadiaceho orgánu programového dokumentu v spolupráci s NPŠ počas celého skráteného programovacieho obdobia.

V rámci priebežného hodnotenia sa bude vypracovávať hodnotiaca správa k 31. 12. 2004 a následne vždy polročne. Pri jej vypracovaní sa bude postupovať v súlade s časťou výkon hodnotenia a zároveň bude závislá od možnosti dostupnosti príslušných údajov z monitorovacieho systému a ďalších zdrojov údajov. 

Záverečné hodnotenie

Záverečné hodnotenie bude zamerané na posúdenie výsledkov programu vzhľadom ku stanoveným cieľom, jeho relevancii potrebám, komplementarity programu vzhľadom k stratégii sociálnej inklúzie. 

Dosiahnuté efekty budú vyhodnotené z hľadiska jednotlivých opatrení. Čo sa týka vyhodnotenia dopadov, pôjde o čiastkové hodnotenie čistých efektov a trvalosti efektov dopadov opatrení na jednotlivcov a na inštitúcie. Zároveň prispeje k skvalitneniu systémov a napĺňaniu horizontálnych cieľov. Bude posúdená efektívnosť fungovania monitorovacieho systému, systému implementácie, spôsob výberu projektov, rozsah a kvalita technickej pomoci. 

Na jeho základe budú stanovené odporúčania pre ďalšie programovacie obdobie a bude hlavným podkladom pre vykonanie ex post hodnotenia. 

4. Etapy formovania a fungovania rozvojových partnerstiev v rámci Iniciatívy Spoločenstva EQUAL

Realizácia pracovných programov rozvojových partnerstiev, formalizovaných v Dohode o rozvojovom partnerstve, v rámci Iniciatívy Spoločenstva EQUAL sa bude v súlade s Oznámením Komisie (ES) č. (2000) 853, upraveným Oznámením Komisie (ES) č. (2003) 840 uskutočňovať v troch etapách, ktoré nemusia byť časovo striktne oddelená, ale môžu sa aj navzájom prekrývať. 
4.1 Vytváranie rozvojových partnerstiev, tvorba spoločnej stratégie a akčného plánu, odsúhlasenie pracovného plánu pre nadnárodnú spoluprácu (prípravná etapa)

I. Prípravná etapa v rámci iniciatívy Spoločenstva EQUAL predstavuje etapu vypracovania podkladov ako aj zverejnenia obsahu výzvy, na ktorú je možné predkladať projekty. V tejto etape je zahrnuté aj vytvorenie výberovej komisie pre výber projektov a príprava jej členov. Prípravná etapa zahrňuje tiež obdobie prijímania projektov až po uzatvorenie Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku a jej dodatkov umožňujúcich začiatok implementácie projektu. Nevyhnutnou súčasťou tejto etapy je proces vytvárania národných rozvojových partnerstiev. V tomto období každé rozvojové partnerstvo deklaruje v rámci Projektového spisu rešpektovanie všetkých princípov partnerstva pri realizácii projektov v rámci iniciatívy Spoločenstva EQUAL a záväzok uzavrieť Dohodu o rozvojovom partnerstve formou Prehlásenia v rámci Záväznej osnovy projektu.
V prípade, že predložený projektový návrh prejde výberovými kritériami a bude prijatý, RO formálne vyzve národné rozvojové partnerstvo na uzavretie Dohody o rozvojovom partnerstve, prezentujúcej pracovný program národného rozvojového partnerstva. Každé národné rozvojové partnerstvo vypracuje Dohodu o rozvojovom partnerstve – pracovný program národného rozvojového partnerstva a dohodne sa so všetkými členmi rozvojového partnerstva na základných princípoch jeho fungovania. Následne je Dohoda o rozvojovom partnerstve prostredníctvom vedúceho partnera predložená RO na schválenie. Predloženie a schválenie Dohody o rozvojovom partnerstve je podmienkou pre to, aby RO podpísal s národným rozvojovým partnerstvom dodatky k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku umožňujúce začať implementáciu projektu. 
Návrh Dohody o rozvojovom partnerstve musí byť čitateľný a musí spĺňať nasledujúce podmienky:
· Dostupnosť nevyhnutného kofinancovania ako záruku finančnej uskutočniteľnosti
· Transparentnosť, pod ktorou sa chápe verejný prístup k dosiahnutým výsledkom (výstupy, nástroje, metódy, atď.). 

· Budovanie kapacít a splnomocnenie, v ktorom  Rozvojové partnerstvo zmobilizuje a umožní rôznym účastníkom efektívne kooperovať na spoločnej stratégii. Zvláštnu pozornosť bude potrebné venovať usporiadaniu (úprave) na zaistenie , aby všetci zúčastnení aktéri ako: verejné inštitúcie; verejná služba zamestnanosti; MVO; podnikateľský sektor (zvlášť malé a stredné podniky) a sociálni partneri boli  zahrnutí počas existencie partnerstva do jeho aktivít. Rozvojové partnerstvo musí preukázať, že všetci partneri sa zúčastnili plánovania a tvorby Dohody o rozvojovom partnerstve. 

· Ochotu  vzdelávať sa ako naplnenie  kapacity a otvorenosti k učeniu sa od druhých
· Aktívne kooperovať v rámci „sietí“, šíriť  dobrú prax a aktivity rovnako na národnej, ako aj nadnárodnej úrovni.

V závere prípravnej etapy dôjde k schváleniu Dohody o rozvojovom partnerstve. RO následne zaeviduje vytvorené národné rozvojové partnerstvo do Spoločnej databázy EQUAL v Bruseli pre potreby vyhľadania zahraničných rozvojových partnerstiev, s ktorými je možné nadviazať nadnárodnú spoluprácu.

V priebehu prípravnej etapy sa národné rozvojové partnerstvá môžu pripravovať na nadviazanie nadnárodnej spolupráce so zahraničnými rozvojovými partnerstvami, s ktorými spoločne formujú pracovný nadnárodný program upravený v Dohode o nadnárodnej spolupráci.

Dohoda o nadnárodnej spolupráci špecifikuje spoločný záujem, pridanú hodnotu nadnárodných aktivít a nadnárodný pracovný program spolu s rozpočtom. Zároveň sa stanoví prínos a úloha každého nadnárodného partnera, rozhodovacie metódy a organizačné zabezpečenie na implementáciu spoločného pracovného programu, rovnako ako metodológie pre monitorovanie a zhodnotenie spoločných aktivít. Dohoda o nadnárodnej spolupráci musí byť predložená na základe jednotného (spoločného) formátu opísaného v Sprievodcovi princípom nadnárodnosti a údaje musia byť vložené so spoločnej databázy „internetového modulu pre nadnárodnú spoluprácu v rámci EQUALu”. Vo vytlačenej podobe bude podklad do databázy zahrnutý ako príloha k návrhu Dohody o rozvojovom partnerstve a bude obsahovať: 

· metodológiu a mechanizmy pre stále zhodnocovanie aktivít a výsledkov, zahrňujúc opis overiteľných indikátorov, ktoré demonštrujú ako budú merané a posúdené ciele, výstupy a výsledky;

· metodológiu a mechanizmy na monitorovanie a posúdenie spoločných aktivít v rámci nadnárodnej spolupráce;

· záväzok rozvojového partnerstva, zahŕňajúc ich nadnárodných partnerov, k spolupráci na aktivitách šírenia dobrej praxe na národnej a nadnárodnej úrovni; 

· stratégia a mechanizmy na zavedenie prístupu gender mainstreaming.

4.2 Implementácia pracovného plánu rozvojového partnerstva (implementačná etapa)

II. Implementačná etapa predstavuje obdobie implementácie pracovných programov jednotlivých národných rozvojových partnerstiev a formovania nadnárodných pracovných programov nadnárodných rozvojových partnerstiev vzťahujúcich sa na obdobie 2 až 3 rokov. V závislosti od podmienok rozvojového partnerstva a jeho sprievodného pracovného programu, kľúčové aktivity sú nasledovné: 

· Spracovanie štúdií a analýzy diskriminácie a nerovností na trhu práce 

· Rozširovanie poznatkovej základne o príčinách a dôsledkoch diskriminácie na trhu práce

· Informačná kampaň a publikačná činnosť

· Príprava materiálov, organizovanie kurzov a školení, zameraných na zvýšenie miery zamestnanosti 

· Tvorba a udržanie pracovných miest

· Zlepšenie služieb zamestnanosti

Zahájenie implementačnej etapy bude koordinované z úrovne Európskej únie tak, aby všetky národné a nadnárodné partnerstvá začali s implementáciou pracovných programov v rovnakom období.

4.3 Budovanie tematických sietí, šírenie dobrej praxe a tvorba možnosti ovplyvnenia národnej politiky (etapa rozširovania výsledkov)
III. Etapa rozširovania výsledkov je podstatnou časťou iniciatívy Spoločenstva EQUAL. Jej poslaním je informovať, ovplyvniť a zmeniť pracovný trh a politiku zamestnanosti a poskytnúť skúsenosti. Tento vplyv je dosiahnutý prostredníctvom budovania sietí, rozširovania výsledkov riešení a mainstreamingu. 

Úlohou Riadiaceho orgánu bude koordinovať aktivity tejto etapy tak, aby zabezpečil, že výsledky dosiahnuté rozvojovými partnerstvami prispejú k rozvoju miestnej, regionálnej, národnej a európskej politiky. V záujme dosiahnutia vysokej efektívnosti si to vyžaduje aktívne zapojenie širokého spektra organizácií, ktoré bude zahrňovať: 

· tvorcov politík; 

· verejné služby zamestnanosti; 

· nevládne organizácie; 

· komunitný a dobrovoľnícky sektor; 

· sociálnych partnerov .

Networking je nevyhnutnou súčasťou tejto etapy. Jeho úlohou je vytvorenie siete vzájomných väzieb medzi ľuďmi za účelom vzájomných stretnutí a výmeny nových myšlienok, informácií a skúseností. V rámci neho sú do siete zapojené rozvojové partnerstvá a iné organizácie, ktorých sa týka rozvoj a poskytovanie služieb zamestnanosti a politiky trhu práce, ktoré nie sú zahrnuté v EQUALe. Zo základu etapy rozširovania výsledkov vznikajú dve siete: 

· sieť národných tematických skupín a 

· sieť európskych tematických skupín. 

Sú zacielené na koordináciu aktivít tejto etapy na národnej a rovnako na nadnárodnej úrovni, aby sa zabezpečilo že výsledky a skúsenosti rozvojových partnerstiev budú môcť ovplyvniť tvorbu politiky na najvyššej možnej úrovni.

Šírenie dobrej praxe – je rozširovanie informácií jednotlivcom a organizáciám, zacielené na poskytovanie poznatkov o súvislostiach, náčrte, rozvoji a dosahu aktivít v prospech druhých, ktorí sa môžu učiť a stavia na skúsenosti získanej prostredníctvom EQUALu.

RO, NPŠ a rozvojové partnerstvá sú hlavné subjekty zodpovedné za šírenie výsledkov dosiahnutých v rámci iniciatívy Spoločenstva EQUAL. Ich úsilie musí byť efektívne vzhľadom na šírenie dobrej praxe pre špecifickú skupinu prijímateľov pomoci a vzhľadom k tomu musí byť poskytovaná v prístupnej forme. 

Spoločná stratégia prepojí aktivity rozvojového partnerstva s rozvojom politiky v snahe dosiahnuť vertikálne šírenie. Formálny mechanizmus šírenia v rámci Národných tematických skupín sa stane efektívnym spôsobom na prepojenie rozvojového partnerstva a tvorcov politiky na úplnom začiatku iniciatívy Spoločenstva EQUAL. Takýto mechanizmus potvrdí, že je tu jasné prepojenie potrieb v rámci politík s plánovanými aktivitami a zároveň umožní budovať vzťahy na prepojenie s tvorcami politík na porozumenie obsahu, v rámci ktorého je inovácia rozvíjaná. 

RO je poverený uskutočňovať etapu rozširovania výsledkov v rovnakom čase ako je zahájená implementačná etapa. Výzva na predkladanie projektov bude definovať podmienky pre každé rozvojové partnerstvo s cieľom, aby zachovali 15% ich celkového rozpočtu pre etapu rozširovania výsledkov. 
5. Komunikačný akčný plán

Vzhľadom k tomu, aby sa zvýšilo všeobecné povedomie a prehľadnosť úlohy, ktorú hrá Európska únia a vytvoril sa súvislý obraz o pomoci pri procese rozvoja ľudských zdrojov a regiónov, podľa Nariadenia Rady (ES) č. 1260/1999 ustanovujúceho všeobecné ustanovenia o štrukturálnych fondoch sa predpokladá prijať opatrenia vo forme komunikačného akčného plánu pre programové dokumenty. 

Za zabezpečenie propagácie pre celý blok pomoci je zodpovedný RO pre PD IS EQUAL , ktorý vykonáva dohľad nad opatreniami pre informovanosť a publicitu. Cieľom týchto opatrení je informovať možných a konečných užívateľov, regionálny a miestne orgány a iné príslušné verejné orgány, obchodné organizácie a podnikateľské kruhy, ekonomických a sociálnych partnerov, MVO, obzvlášť inštitúcie na podporu rovnosti medzi mužmi a ženami a inštitúcie usilujúce sa o ochranu a zlepšenie životného prostredia, podporovateľov projektu. Rovnako ide o informovanie širokej verejnosti o úlohe, ktorú zohráva Európska únia v spolupráci so Slovenskou republikou v rámci príslušnej pomoci a jej výsledkoch. Opatrenia pre informovanosť a publicitu musia byť v súlade s Nariadením Rady (ES)  č. 1159/ 2000 z 30. mája 2000 a predkladajú sa vo forme Komunikačného akčného plánu, ktorý sa vzťahuje na každý programový dokument. 

V implementácii komunikačného akčného plánu IS EQUAL využije RO IS EQUAL kapacity NPŠ.

 Komunikačný akčný plán v súlade s článkom 18 (3) Nariadením Rady (ES) č. 1260/1999 pozostáva z nasledujúcich aspektov:

1) Obsah a stratégia opatrení pre komunikáciu a informovanie 

2) Všeobecné a špecifické ciele

3) Administratívna zodpovednosť za vykonanie publicity

4) Organizácie pracujúce so znevýhodnenými skupinami
5) Obsah informácií, komunikácie a podporných aktivít a nástrojov

6) Indikatívny rozpočet

7) Kritéria pre vyhodnocovanie stanovených akcií

5.1 Obsah a stratégia opatrení pre komunikáciu a informovanie 

Vízia

„RO pre PD IS EQUAL bude maximalizovať využitie všetkých zdrojov ESF, za ktoré zodpovedá, aby priniesli úžitok všetkým ľuďom na Slovensku.“

Komunikačný akčný plán sa vzťahuje na PD IS EQUAL a predkladá opatrenia pre informovanosť a publicitu v rámci programovacieho obdobia 2004 – 2006. Je to prostriedok pre šírenie informácií o príležitostiach, ktoré poskytuje spoločná pomoc z Európskej únie a Slovenskej republiky a aby sa zabezpečila prehľadnosť tejto pomoci. Obsahuje cestu zviditeľňovania úlohy Európskej únie a Slovenskej republiky a prezentovanie príležitostí, ktoré EQUAL poskytuje potencionálnym prijímateľom. Je to plán s jasnými cieľmi a aktivitami rozvrhnutými počas celého programovacieho obdobia. 

Stratégia Komunikačného akčného plánu pozostáva z troch vývojových etáp: technickej prípravy, informovania cieľových skupín a napokon zo zhodnotenia účinnosti publicity.

1. etapa :    
 technická príprava

· založenie informačnej a komunikačnej siete

· propagácia o štrukturálnej pomoci z EQUAL, prostredníctvom rôznych nástrojov a iniciatív informácií a komunikácie

· stretnutia zabezpečujúce informovanie o EQUAL
· publikovanie a šírenie obsahu intervencií formou sprístupňovania zainteresovaným stranám odkazov na účasť EQUAL zainteresovaným stranám

Prvá etapa bude pozostávať z mobilizácie skupiny manažérov RO IS EQUAL, ktorí budú pochádzať z prostredia, ktoré má pravidelné a priame informácie o PD IS EQUAL. Úlohou RO nie je komunikačné akcie obmedziť iba na vonkajšiu verejnosť. Interné vzdelávacie akcie manažérov RO a hlavne pracovníkov NPŠ sú tiež zahrnuté do tohto plánu, nakoľko práve títo pracovníci budú kontaktovať verejnosť a informovať ju o intervenciách a možnostiach fondu. Zároveň budú musieť efektívne odpovedať na dopyty rozličných skupín verejnosti. Propagácia o štrukturálnej pomoci z EQUAL sa bude vykonávať prostredníctvom rôznych nástrojov komunikácie.

2. etapa:
informovanie cieľových skupín

· zabezpečenie prehľadnosti pre potenciálnych a konečných prijímateľov 

· informovanie verejnosti o príležitostiach poskytovaných EQUAL-om a zvyšovať dôveryhodnosť zapojených inštitúcií

· publikovanie verejnej mienky

· tlačové informácie pre média

V druhej etape budú prijaté opatrenia, ktorých cieľom je:

a) poskytovať informácie o príležitostiach, ktoré poskytuje spoločná pomoc z Európskej únie a Slovenskej republiky, aby sa zabezpečila prehľadnosť takejto pomoci. V rámci toho pôjde o informovanie: možných a konečných užívateľov, regionálnych a miestnych orgánov, iných príslušných verejných orgánov, obchodných organizácií a podnikateľských kruhov, ekonomických a sociálnych partnerov, MVO, s dôrazom na inštitúcie na podporu rovnosti medzi mužmi a ženami, zamestnancov a podporovateľov projektov 

b) informovať širokú verejnosť o úlohe, ktorú zohráva Európska únia v spolupráci so Slovenskou republikou v rámci pomoci z EQUAL 

c) zverejňovanie informácií o možnostiach predkladania výziev a vykonávanie publicity na úrovniach pomoci PD IS EQUAL, priorít a opatrení a na úrovni projektov

Tieto aktivity budú zabezpečované priebežne počas celého programovacie obdobia.

3. etapa:
zhodnotenie účinnosti publicity

· zvyšovať mieru využívania EQUAL a jej transparentnosti spojených s vlastným prístupom, riadením a koordináciou

· rozširovanie najlepších skúseností

· zapojenie médií do vykonanej práce

· uvedenie niekoľkých nástrojov o výsledkoch a analýzach

· posúdenie dopadu informačných a publikačných opatrení

V tejto etape ide o analýzu, ako bol EQUAL prijímaný verejnosťou a zistenie, či boli naplnené opatrenia ohľadom publicity. Tretia a posledná etapa bude pozostávať z realizácie externých hodnotiacich činností. Tieto činnosti sa budú vykonávať na základe Dotazníkov pre publicitu, ktoré budú vypĺňať priamo predkladatelia projektov. Tieto dotazníky budú zo strany RO poskytnuté NPŠ, ktorá ich poskytnú priamo cieľovým skupinám. Uvedené dotazníky umožnia úpravy/zmeny predpokladanej stratégie a plánovaných aktivít a poslúžia na posúdenie dopadu informačných a publikačných opatrení.

5.2  Všeobecné a špecifické ciele

· vysvetľovanie úlohy iniciatívy EQUAL
· informovanie verejnosti o príležitostiach, ktoré poskytuje spoločná pomoc z EÚ a zo SR, aby sa zabezpečila prehľadnosť pomoci

· zvýšenie stupňa použitia EQUAL a transparentnosti prístupov, riadenia a koordinácie

· zabezpečenie rovnosti prístupu k informáciám o pripravovanej pomoci ako aj o výsledkoch

Opatreniami na dosiahnutie uvedených cieľov je zabezpečenie prehľadnosti pre potencionálnych a konečných užívateľov a informovanie verejnosti. Informovanie a publicita sa budú týkať tých opatrení, na ktoré sa vyčlenil príspevok z EQUAL.

5.3 Administratívna zodpovednosť za vykonanie publicity

Zodpovednosť Riadiaceho orgánu pre PD IS EQUAL

Za zabezpečenie propagácie pre celý blok pomoci je zodpovedný RO pre PD IS EQUAL, ktorý vykonáva dohľad nad opatreniami pre informovanosť a publicitu. RO prostredníctvom využitia NPŠ zabezpečí najmä:

· zverejnenie obsahu balíka vrátane označenia zapojenia príslušných štrukturálnych fondov, kolovanie takýchto dokumentov a ich dostupnosť pre tých, ktorí ich požadujú,

· zavedenie vhodného podávania správ o napredovaní pomoci počas doby trvania programu,

· vykonanie informačných opatrení týkajúcich sa riadenia, monitorovania a hodnotenia pomoci zo štrukturálnych fondov, ktoré sú financované, kde je to vhodné, z výdavkov na technickú pomoc podľa príslušného balíka pomoci. 

RO informuje MV o kvalite a účinnosti prijatých informačných a propagačných opatrení a predkladá vhodné dôkazy ako napríklad fotografie. Vynakladá úsilie na to, aby zabezpečil, že informačný a publikačný materiál sa predloží jednotným spôsobom a v súlade s pravidlami o spôsoboch informovania a zverejňovania, ktoré sú stanovené v Nariadení Komisie (ES) č. 1159/2000. V tejto súvislosti je žiadúce, aby sa používala nasledovná charakteristika úlohy:

„Európsky sociálny fond pomáha rozvíjať zamestnanosť podporovaním zamestnanosti, obchodného ducha, rovnakých príležitostí a investovaním do ľudských zdrojov“

RO určený na realizáciu pomoci zo štrukturálnych fondov zabezpečí existenciu vhodných kanálov pre kolobeh informácií, aby sa zabezpečila prehľadnosť rôznych potenciálnych partnerov a užívateľov. Informácie by mali zahŕňať:

· jasný prehľad administratívnych postupov, ktoré je treba sledovať, 

· popis systému pre organizovanie prihlášok, 

· informácie o kritériách, ktoré sa použijú vo výberových konaniach a o mechanizmoch pre vyhodnocovanie, 

· mená osôb alebo kontaktných miest na národnej, regionálnej alebo na miestnej úrovni, ktoré vedia vysvetľovať, ako funguje balík pomoci 

· kritériá oprávnenosti pre výber. 

Úlohy NPŠ súvisiace s publicitou sú podrobne vymedzené v internej zmluve medzi RO a NPŠ.
Zodpovednosť monitorovacieho výboru

MV prerokuje výročnú správu o realizácií uvedenej v článku 37 Nariadenia Rady (ES) č. 1260/1999, ktorá v súlade s článkom 35 uvedeného nariadenia musí obsahovať časť o informovanosti a publicite. Predseda po každom zasadnutí výboru vydáva informáciu vo forme Komuniké.

5.4 Cieľové skupiny 

V rámci Slovenskej republiky boli identifikované skupiny, na ktoré sa má publicita zameriavať:

· regionálne a miestne orgány a iné príslušné verejné orgány (obce, obecné zastupiteľstvo, starostovia)
· podnikateľské kruhy – predovšetkým malé a stredné podniky,

· ekonomickí a sociálni partneri,

· MVO, obzvlášť inštitúcie na podporu rovnosti medzi mužmi a ženami a inštitúcie usilujúce sa o ochranu a zlepšenie životného prostredia,

· pracovníci a podporovatelia projektu, 

· široká verejnosť,
· Ústredie práce sociálnych vecí a rodiny; úrady práce, sociálnych vecí a rodiny
· školy a vzdelávacie zariadenia.
· výskumné ústavy
5.5 Obsah informácií, komunikácie a podporných aktivít a nástrojov

Aktivity s manažérmi PD IS EQUAL

Pre dosiahnutie žiadanej publicity je potrebná vysoká profesionalita ľudí, ktorí sa tejto práci venujú. Zároveň je potrebné poznať a dodržiavať určité postupy a pravidlá. Pri budovaní, zvyšovaní a udržiavaní povedomia o aktivitách a výstupoch  iniciatívy EQUAL sa podieľajú   manažéri RO IS EQUAL, ktorí musia mať zabezpečený prísun kvalitných informácií. Na základe pravidelných stretnutí dôjde k výmene skúseností a techník ako aj k príležitosti učiť sa z úspešných skúseností. Na zabezpečenie týchto aktivít sa vytvorila NPŠ, ktorej úlohou bude:

·  aktívne vyhľadávanie potencionálnych konečných prijímateľov,

·  poskytovanie poradenstva v oblasti tvorby projektov,

·  poskytovanie poradenstva v oblasti schvaľovacieho procesu projektov,

·  poskytovanie informácií o skoordinovaní cieľov s opatreniami doplnkov programov,

·  poskytovanie informácií o Európskom sociálnom fonde.

Formuláre

Vo formulároch, vydaných národnými, regionálnymi alebo miestnymi orgánmi, týkajúcich sa oznámenia o pomoci, žiadosti o pomoc a pridelenia pomoci, ktoré sú určené pre konečných prijímateľov pomoci, alebo akúkoľvek inú osobu oprávnenú dostať takúto pomoc, sa musí uviesť, že finančnú podporu poskytuje EÚ, konkrétne prostredníctvom IS EQUAL. V oznámení o pomoci zaslanom príjemcom sa uvedie aj výška alebo percento pomoci financovanej z daného programu. Ak je na týchto dokumentoch štátny znak alebo regionálny emblém, musia obsahovať aj logo EÚ v tej istej veľkosti. RO IS EQUAL uverejňuje všetky dokumenty s logom ESF a EQUAL. 

Médiá

Kompetentné orgány budú informovať médiá tým najvhodnejším spôsobom o činnostiach, ktoré sú spolufinancované zo strany EÚ prostredníctvom ESF. Takáto účasť sa musí primerane odraziť v týchto informáciách.

S týmto cieľom sa v súvislosti so začatím operácií a dôležitými etapami ich realizácie, musia realizovať informačné opatrenia, najmä prostredníctvom regionálnych médií (tlač, rozhlas a televízia). Tieto princípy sa vzťahujú na reklamné akcie, akými sú tlačové vyhlásenia alebo propagačné komuniké. S cieľom osloviť čo najširšie spektrum cieľových skupín sa v realizácii komunikačného akčného plánu využijú možnosti ponúkané televíziou, rozhlasom a inými médiami. 
Internet
V súčasnosti je internet médiom s čoraz väčším dosahom na mladú a strednú generáciu. Často je ich hlavným zdrojom informácií a preto musí poskytovať kvalitnú informačnú základňu. V tejto súvislosti sa dajú využiť už existujúce internetové stránky MPSVR SR. Bola vytvorená a zaregistrovaná doména Fondu sociálneho rozvoja www.fsr.sk, obsahujúca aj informácie o ESF a iniciatíve EQUAL a doména pre ESF s názvom www.ESF.GOV.SK, ktorá bude priebežne aktualizovaná. Uvedená stránka umožní rýchly a ľahký prístup k veľkému množstvu detailných informácií týkajúcich sa EQUAL. Jej obsahom bude:

· programové dokumenty ESF a EQUAL
· ciele štrukturálnej politiky EÚ, nariadenia Rady, jednotlivé kontakty

· poslanie EQUAL
· riadiace a monitorovacie štruktúry

· novinky (výzvy na podávanie žiadostí, udalosti)

· publikácie a iné spolufinancované zdroje

· udalosti a iné iniciatívy
· zabezpečenie rýchlej komunikácie s členmi monitorovacieho výboru

Informačné akcie

Organizátori informačných akcií, ako sú konferencie a semináre v spojení s realizáciou operácií čiastočne financovaných zo strany EQUAL sa musia snažiť veľmi explicitne objasniť účasť EÚ. Bolo by možné využiť túto príležitosť na vystavenie európskych vlajok v zasadacích miestnostiach a tam, kde to je vhodné, umiestniť logo ESF a EQUAL na dokumentoch. 

Semináre

Semináre poskytujú informácie o základných témach EQUAL, vybraných podľa priorít politiky rozvoja ľudských zdrojov. Tieto semináre sa poriadajú aj za účasti zahraničných expertov a môžu byť vo forme regionálneho seminára prispievajúceho k povzbudeniu a podpore EQUAL na regionálnej úrovni. Cieľom seminárov bude poskytovať informácie a propagovať imidž Riadiaceho orgánu.  Komunikačný akčný plán sa zaväzuje k poriadaniu rôznych seminárov s rôznymi cieľmi a formami pre rozličné Organizácie pracujúce so znevýhodnenými skupinami. 

Verejné stretnutia na začiatku programovacieho obdobia 

Stretnutia propagujúce EQUAL sa uskutočnia ešte pred vstupom do Európskej únie za účasti reprezentantov z oblasti zamestnanosti, vyššieho územného celku, vzdelávania a manažérov pre publicitu ESF a EQUAL. Stretnutia budú zamerané na tie zložky, ktoré majú vzťah k ESF a iniciatíve EQUAL. 

Informačné materiály

Publikácie (ako sú napríklad brožúry a letáky) o programoch alebo podobných opatreniach financovaných alebo spolufinancovaných z EQUAL, by mali mať na titulnej strane jasné označenie účasti EÚ, ako aj logo ESF a EQUAL tam, kde je použitý štátny znak alebo regionálny emblém. Vyššie uvedené princípy sa budú rovnako uplatňovať pri audiovizuálnom materiály.

Letáky

Ide o publikáciu v podobe letáku. Je veľmi prístupná a ľahko použiteľná a informuje o potenciálnej pomoci z EQUAL. Pozostáva z textu, v ktorom sú informácie členené do jednotlivých blokov.

· Príručka pre žiadateľa o poskytnutí nenávratného finančného príspevku
Manuál pre všetkých, ktorí si želajú uchádzať sa o informácie o pomoci poskytovanej z EQUAL. Táto príručka bude obsahovať postupy pri uchádzaní sa o pomoc z IS EQUAL, právne zdroje a nariadenia, kontakty na príslušných manažérov a spôsob financovania. Je určená hlavne uchádzačov a realizátorov projektov v rámci iniciatívy EQUAL.
· Články v novinách / časopisoch

Pre lepšiu informovanosť širokého okruhu čitateľov sa plánuje publikovanie odborných článkov v novinách a časopisoch. Na začiatku programovacieho obdobia sa budú publikovať články o jednotlivých programových dokumentoch, ich prioritách a opatreniach a v druhej polovici obdobia sa budú články venovať sumarizácii aktivít a výsledkov dosiahnutých v EQUAL-e.

· Iné propagačné nástroje 

Počas programovacieho obdobia sa budú vykonávať rôzne príležitostné akcie, ktoré budú slúžiť na propagáciu cieľov EQUAL. Menovite použitie stánkov, vydávanie plagátov, účasť na veľtrhoch s cieľom vytvoriť a šíriť pozitívny obraz o EQUAL.

Špeciálne opatrenia týkajúce sa  plagátov, oznámení, publikácií.
Na zviditeľnenie opatrení spolufinancovaných prostredníctvom EQUAL, Slovenská republika zabezpečí realizáciu ďalej uvedených opatrení v súvislosti s informáciami a publicitou:

· Plagáty

Za účelom informovania širokej verejnosti o úlohe, ktorú zohráva Európska únia pri rozvoji ľudských zdrojov, odborných školenia a zamestnanosti, umiestni RO plagáty uvádzajúce príspevok únie a prípadne príspevok EQUAL na budovách inštitúcií, ktoré vykonávajú opatrenia financované z ESF.

Nástrojmi na dosiahnutie Komunikačného akčného plánu Riadiaceho orgánu pre PD IS EQUAL sú:

· zorganizovanie seminárov pre zainteresovaných, odbornú verejnosť a potencionálnych konečných prijímateľov podpory z EQUAL s cieľom zvýšiť povedomie o EQUAL,

· zabezpečenie zviditeľňovania a propagácie EQUAL a komunikácie s verejnosťou pomocou prípravy a publikovania tlačových správ, monitoringu tlače a udržiavania styku s médiami,

· zabezpečenie návrhu, grafického spracovania a tlače informačnej brožúrky pre PD IS EQUAL,

· vytvorenie vlastnej webstránky pre ESF a EQUAL (www.ESF.GOV.SK) ako základného nástroja pre rozširovanie komplexných informácií o ESF,

· zabezpečenie úzkej koordinácie, spolupráce pri realizácií komunikačnej stratégie,

5.6 Indikatívny rozpočet

Finančné čiastky vyčlenené pre informovanie a publicitu sa uvedú vo finančných plánoch pod hlavičkou technickej pomoci (výdavky požadované na prípravu, monitorovanie a vyhodnocovanie pomoci podľa článkov 17 (2) (e), 18 (2) (b) a 19 (3) (b) Nariadenia Rady (ES) č. 1260/ 1999. Celkový rozpočet na publicitu a informovanosť z rozpočtu technickej pomoci pre PD IS EQUAL je vyčíslený na 0,31 mil. EUR. Finančný plán pre Komunikačný akčný plán pre PD IS EQUAL je uvedený v nasledovnej tabuľke:

Finančný plán pre Komunikačný akčný plán 

	Rok
	Spolu
	ESF
	ŠR

	2004
	0, 077
	0,058
	0,019

	2005
	0,104
	0,078
	0,026


                                     (v MEUR, v stálych cenách)
5.7 Vyhodnotenie publicity

Za vyhodnocovanie informačných a publikačných aktivít v zmysle Nariadenia Komisie (ES) č. 1159/2000 zodpovedajú monitorovacie výbory, ktoré neustále budú informovať médiá o napredovaní balíka pomoci. Monitorovacie výbory povedú rozhovory o výročnej správe o realizácii uvedenej v článku 37 Nariadenia Rady (ES) č. 1260/1999, ktorá v súlade s článkom 35 uvedeného nariadenia musí obsahovať časť o informovanosti a publicite. 

Úlohou hodnotenia je zistiť ako bol Európsky sociálny fond prijímaný verejnosťou a či boli naplnené opatrenia ohľadom publicity. Na zistenie potrebných údajov sa budú využívať Dotazníky pre publicitu, ktoré sa budú predkladať spolu so žiadosťou o grant. Uvedený dotazník bude obsahovať informácie, ktoré manažéri pre publicitu využijú pri hodnotení informačných a publikačných aktivít.

Techniky hodnotenia:

· dotazníky pre publicitu

· počet prístupov na web stránku www.ESF.GOV.SK 
· posúdenie bývalého a súčasného vzťahu k ESF

· analýza ako je PD IS EQUAL prijímaný verejnosťou

· počet uverejnených informácií o PD IS EQUAL v médiách

· odozva účastníkov seminárov, verejných stretnutí

· počet úspešných projektov

5.8 Záver

Komunikačný akčný plán sa vzťahuje k PD IS EQUAL a slúži nato, aby sa zvýšilo všeobecné povedomie a prehľadnosť úlohy, ktorú hrá Európska únia a aby sa vytvoril súvislý obraz o pomoci pri procese rozvoja ľudských zdrojov a regiónov.

6. Automatizovaná výmena údajov

V zmysle Nariadenia Rady (ES) č. 1260/1999 a Nariadenia Rady (ES) č. 438/2001 o finančnej kontrole. RO bude podávať údaje Komisii elektronickou formou. Ide o nasledovné údaje:

· Štruktúra Programového dokumentu a finančné alokácie

· Žiadosti o priebežné platby podložené prehláseniami o oprávnenosti nákladov v rámci IS EQUAL, overené príslušným platobným orgánom. Žiadosti sa budú predkladať tri krát ročne

· Prognózy žiadostí o platby, predkladané ročne, k 30. aprílu 

· Finančné tabuľky ročnej a záverečnej správy o realizácii

Všetky dokumenty budú okrem tlačenej verzie zasielané v elektronickej podobe. Údaje o rozvojových partnerstvách a ich činnosti budú vkladané a dostupné prostredníctvom Spoločnej databázy EQUAL (EQUAL Common Database“).

Príloha A
Finančná tabuľka


Príloha  B
Schéma informačných a finančných tokov odboru Equal
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1. Žiadosť konečného prijímateľa/ príjemcu pomoci o platbu zaslaná na RO EQUAL

2. Zaslanie finančnej dokumentácie na kontrolu od RO EQUAL k  NPŠ (NPŠ) 

3. Vyjadrenie súhlasu s postupom NPŠ

4. Vyjadrenie súhlasu s postupom RO

5. Súhrnná žiadosť o platbu

6. Platba prostriedkov ESF z účtu platobného orgánu

7. Platba prostriedkov ESF a štátneho rozpočtu konečným prijímateľom/ príjemcom pomoci

Príloha C

Postup pri výbere projektov
1. Výber projektov

Časový harmonogram postupov pre výber a vyhodnocovanie projektov:

	Krok
	Zodpovedný
	Úloha
	Približný termín

	I. etapa

	1.
	RO-MPSVR
	Sformulovanie opatrení a aktivít v rámci JPD ako programového rámca pre podávanie projektov
	Pripravené

	2.
	RO-MPSVR
	Spracovanie návrhu kritérií na hodnotenie projektov a rozvojových partnerstiev
	Pripravené

	3.
	RO-MPSVR
	Spracovanie formulára Žiadostí o poskytnutie nenávratného finančného príspevku v rámci Iniciatívy EQUAL, ktorá bude obsahovať:

· popis projektu z hľadiska kritérií stanovených na posúdenie a výber projektu

· popis  rozvojového partnerstva z hľadiska stanovených kritérií
	Pripravené

	4.
	RO-MPSVR
	Spracovanie manuálu pre spracovanie projektov  
	

	5.
	RO-MPSVR
	Spracovanie manuálu pre tvorbu rozvojových partnerstiev  
	

	6.
	RO-MPSVR
	Propagácia EQUALU a inštruktáž k podávaniu projektov
	Priebežne

	II. etapa

	5.
	RO-MPSVR
	Vyhlásenie výzvy na predkladanie Žiadostí o poskytnutie nenávratného finančného príspevku k stanovenému termínu
	    24.jún

     2004

	6.
	RP
	Uzavretie predbežnej Dohody o rozvojovom partnerstve v rámci spracovania Žiadostí o poskytnutie nenávratného finančného príspevku – neformálne RP
	

	7.
	RP
	Predloženie Žiadostí o poskytnutie nenávratného finančného príspevku jednotlivými rozvojovými partnerstvami
	  30.septem -  ber
2004

	8.
	RO-MPSVR
	Vyhodnotenie Žiadostí o poskytnutie nenávratného finančného príspevku a prípadná výzva na doplnenie chýbajúcich dokladov 
	8. október 2004

	9.
	RP
	Doplnenie Žiadostí o poskytnutie nenávratného finančného príspevku jednotlivými rozvojovými partnerstvami
	

	10.
	RO-MPSVR
	Vyhodnotenie Žiadostí o poskytnutie nenávratného finančného príspevku a predloženie vybraných projektov na schválenie RO
	10. november 2004

	III. etapa

	11.
	RO-MPSVR
	Výzva na uzavretie Dohody o rozvojovom partnerstve u vybraných RP a projektov
	10. novembra 2004

	12.
	RP
	Uzavretie Dohody o rozvojovom partnerstve v rámci vybraných projektov a RP – zmluvné RP
	do konca r. 2004

	13.
	RO-MPSVR + RP
	Podpísanie zmlúv s vybranými inštitúciami – predstaviteľmi rozvojových partnerstiev, ktorých projekty boli vybrané
	do konca r. 2004


1.1 Poskytnutie príspevku na základe zverejnenia výzvy na predkladanie projektov 

V rámci iniciatívy Spoločenstva EQUAL sa budú projekty prijímať a registrovať prostredníctvom výziev na predkladanie projektov. Tento spôsob sa realizuje pri implementácii projektov aktivít za ktoré zodpovedá Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR. 

1.1.1 Vypracovanie návrhu výzvy na predkladanie projektov

Za vypracovanie návrhu zodpovedá riaditeľ odboru RO iniciatívy Spoločenstva EQUAL a výzva má obsahovať základné identifikačné údaje o cieli, na ktorý má byť projekt zameraný. Výzva obsahuje:

1. Názov opatrenia (číslo zamerania)

1.1. Východisko opatrenia 

1.2. Ciele a priority opatrenia 

2. Zdroj financovania

3. Výšky príspevkov (maximálna, minimálna)

4. Celková čiastka vyčlenená pre výzvu

5. Charakteristika a oblasť činnosti

6. Dĺžka trvania projektu

7. Oprávnenosť – kto môže žiadať

8. Pravidlá predkladania projektov

8.1. Kritéria projektu

· Vhodnosť projektov

· Charakteristika žiadateľa

· Oprávnenosť nákladov

8.2. Postup pri vypĺňaní formulárov

· Formulár

· Pomocné dokumenty

· Miesto na predkladanie projektov

· Termíny predkladania

· Potvrdenie predloženia projektu

1.1.2 Zverejnenie výzvy na predkladanie projektov a jej inzerovanie

Proces zverejnenia výziev bude prebiehať nasledovným postupom:

19) Odbor Riadiaceho orgánu iniciatívy Spoločenstva EQUAL vypracuje plány zverejňovania výziev na predkladanie projektov, ktoré riaditeľ tohto odboru predloží na schválenie v príslušnom kalendárnom roku, ktorý predchádza roku, v ktorom sa budú výzvy zverejňovať. Súčasťou plánu bude zadefinovanie priority, opatrenia a typu aktivít, finančná čiastka, ktorú plánujú alokovať prostredníctvom jednotlivých výziev. 

  2)  Plán zverejňovania výziev schvaľuje RO do 15 pracovných dní od spracovania plánu.

  3)  Odbor Riadiaceho orgánu iniciatívy Spoločenstva EQUAL vypracováva návrh výzvy na predkladanie projektov. Výzvu na predkladanie projektov schvaľuje generálny riaditeľ sekcie riadenia ESF.

  4)  Výzvy na predkladanie projektov sa vypracovávajú podľa formulára vypracovaného RO.

  5) Zverejnenie výzvy bude zabezpečené v celonárodných denníkoch, regionálnych denníkoch, prostredníctvom uskutočňovania verejných stretnutí a zabezpečenie čo najkompletnejšieho a najzrozumiteľnejšieho oboznámenia KP/PP s obsahom výzvy.

1.1.3 Obdobie predkladania projektov

Obdobím predkladania projektov je obdobie, kedy má konečný prijímateľ/príjemca pomoci možnosť vypracovávať a predkladať projekty. Začína prvým dňom zverejnenia výzvy v denníkoch, resp. na internete. Končí dňom a hodinou stanovenými vo výzve ako termín ukončenia predkladania projektov. 
1.1.4 Výber hodnotiteľov a ich preškolenie

Na výber projektov bude zriadená skupina hodnotiteľov projektov, ktorá bude vytvorená zo zástupcov MPSVR SR a regionálnych štruktúr, ústredia vysokých škôl, Slovenskej Akadémie vied, výskumných ústavov. Cieľom výberu a preškolenia hodnotiteľov bude pripraviť ich na zvládnutie procedúr, ktoré musia byť dodržané pri výbere projektov. 

1.2 Postup pri výbere projektov

1.2.1 Zaevidovanie projektu a jeho pridelenie príslušnému odboru

Projektový spis v jednom origináli a štyroch kópiách prijíma RO určené pracovisko a pridelí ho odboru RO iniciatívy Spoločenstva EQUAL, ktorý ho zaeviduje podľa príslušného opatrenia PD. V tejto etape sa zároveň posúdi kompletnosť projektu v súlade s obsahom výzvy, čo bude potvrdené kontrolným listom. Za vyplnenie kontrolného listu zodpovedá na MPSVR SR manažér monitoringu odboru RO iniciatívy Spoločenstva EQUAL. Ak nebude projekt obsahovať všetky náležitosti uvedené v kontrolnom liste, predkladateľ bude vyzvaný na ich doplnenie. V prípade, že nebudú chýbajúce náležitosti projektového spisu doplnené v stanovenom termíne, projekt bude zamietnutý. 

1.2.2 Posúdenie komplexnosti projektu z vecného hľadiska a vypracovanie odborného stanoviska

Manažér monitoringu posúdi kompletnosť projektu z formálneho a vecného hľadiska a v prípade potreby si vyžiada externé stanovisko. Pri každom projekte sa vyžaduje stanovisko k rovnosti príležitostí a substanovisko manažéra riadenia výdavkov. Na základe vypracovaných substanovísk vypracuje manažér monitoringu súhrnné stanovisko k projektu predloží ho riaditeľovi Odboru RO IS EQUAL. Za RO predloží riaditeľ Odboru RO IS EQUAL Komisii pre výber projektov všetky projekty aj so súhrnným stanoviskom.

1.2.3 Posúdenie projektu z hľadiska rozpočtu a vypracovanie odborného substanoviska 

Manažér riadenia výdavkov posúdi projekt z hľadiska rozpočtu projektu a opodstatnenia čerpania výdavkov. K projektu vypracuje substanovisko, ktoré odovzdá manažérovi monitoringu a jeden originál si ponechá. 

1.2.4 Posúdenie a výber projektov výberovou komisiou, vypracovanie zápisu a jeho podpísanie

Vzhľadom na špecifický charakter jednotlivých opatrení budú pre každé opatrenie vytvorené samostatné skupiny hodnotiteľov. Pre hodnotenie a výber jednotlivých projektov sa ku každej výzve z príslušnej skupiny náhodným výberom vyberie minimálne 5 hodnotiteľov, ktorý budú RO menovaní za členov Komisie pre výber projektov. Vybraná skupina hodnotiteľov projektu posúdi kvalitu projektu na základe vopred zvolených kritérií odsúhlasených MV a vypracuje hodnotenia na všetky projekty podané v rámci príslušného opatrenia

Komisia pre výber projektov na základe hodnotenia hodnotiteľov a súhrnného stanoviska riadiaceho orgánu vyberie pre jednotlivé opatrenia (podľa PD IS EQUAL) projekty, ktorým v rámci rozpočtu pre dané opatrenie (max. do výšky rozpočtu) navrhne prideliť finančný príspevok. Stanovisko predložené RO má pre Komisie pre výber projektov charakter doporučenia.  

Tajomník Komisie pre výber projektov zabezpečuje vyhotovenie zápisnice zo zasadnutia komisie, ktorej súčasťou je aj prezenčná listina, výsledok hodnotenia a uznesenie.

Zápisnicu podpisuje predseda Komisie pre výber projektov a jeden člen komisie s hlasovacím právom. 

1.2.5 Oznámenie výsledku výberového procesu 

Predkladateľ projektu bude písomne informovaný o schválení, resp. neschválení ponuky projektu. V prípade neschválenia bude písomne informovaný aj o dôvodoch neschválenia jeho ponuky projektu. 

Na základe rozhodnutia výberovej komisie RO vyzve predkladateľov vybraných projektov, aby projekty dopracovali a uzavreli všetky zmluvné vzťahy nevyhnutné na vznik rozvojového partnerstva (Dohoda o rozvojovom partnerstve). Výsledky výberového procesu budú zverejnené aj na internete. 

1.2.6 Vypracovanie návrhu zmluvy a jej podpis

Po schválení projektu a predložení dokladov o uzavretí Dohody o rozvojovom partnerstve sa uzatvorí Zmluva o poskytnutí nenávratného finančného príspevku. Zmluvu podpisuje v prípade MPSVR SR minister/štátny tajomník. 

1.3 Oprávnenosť

Ako už bolo uvedené špecifickou črtou iniciatívy Spoločenstva EQUAL je požiadavka na predkladanie a najmä riešenie projektov v rámci vzájomnej spolupráce viacerých inštitúcií, ktorá má formu rozvojového partnerstva. 

Dôležitým predpokladom vytvorenia rozvojového partnerstva je dohoda zúčastnených inštitúcií o spoločnej vôli sformulovať podstatu nového riešenia, vytýčiť spoločné ciele a postupy prostredníctvom ktorých ich chcú dosiahnuť a predložiť ich RO formou projektu. V Dohode o vytvorení rozvojového partnerstva, ktorá z hľadiska našich právnych noriem je svojím charakterom zmluvou o združení podľa Občianskeho zákonníka § 821 a nasl.  je potrebné v zmysle požiadaviek EU (bod 35 Oznámenia..) zabezpečiť okrem vymedzenia uvedených cieľov a postupov aj jasnú identifikáciu úlohy každého partnera a zodpovednosti za plnenie zmluvou stanovených úloh, vrátane opatrení na vedenie a riadenie partnerstva a správy finančných tokov medzi členmi partnerstva.

V mene rozvojového partnerstva musí vystupovať len jedna (zvolená) organizácia, ktorá rozvojové partnerstvo zastupuje v plnom rozsahu, uzatvára zmluvy s RO, koordinuje práce na riešení projektu a zodpovedá RO za dosiahnuté výsledky.  

Táto organizácia - vedúci partner (Lead partner ) musí spĺňať nasledujúce podmienky:

· musí to byť právnická osoba registrovaná a sídliaca na území Slovenskej republiky (výpis z obchodného registra, alebo iné potvrdenie o registrácii). 

· vedúci partner spolu s rozvojovým partnerstvom musí preukázať, že disponuje zodpovedajúcim odborným potenciálom a dostatočnými finančnými prostriedkami nevyhnutnými na realizáciu projektu; 

· musí byť priamo zodpovedný za prípravu a riadenie projektu a nesmie pôsobiť ako sprostredkovateľ;

Vedúci partner ako i jednotliví členovia rozvojového partnerstva nemôžu podať projekt resp. nemôžu sa zúčastniť na riešení projektu ak:

· neplní odvodové povinnosti do sociálneho, zdravotného poistenia a do fondu zamestnanosti;

· neplní si daňové povinnosti; 

· je ohrozená ich schopnosť splniť záväzky vyplývajúce zo zmluvy – je na ich majetok vyhlásený konkurz, sú v úpadku alebo v likvidácii, bola na nich uvalená nútená správa, bol im uložený zákaz činnosti apod.;

· boli právoplatne odsúdení za trestný čin, ktorého skutková podstata súvisí s predmetom podnikania;

· dopustili sa konania, ktoré odporuje zásadám „dobrých mravov“ – skreslili informácie, pokúsili sa ovplyvniť výberovú komisiu a pod.;

Vedúci partner spolu s ostatnými členmi rozvojového partnerstva môžu podať projekt ak spĺňajú nasledovné podmienky:

· vedúci partner a členovia rozvojového partnerstva predstavujú inštitúcie kompetentné z hľadiska daného regiónu alebo sektoru; 

· rozvojové partnerstvo môžu tvoriť inštitúcie zo štátneho a verejného sektoru, samosprávy, podnikateľskej sféry, MVO, zástupcov sociálnych partnerov, zamestnávateľov;
· v procese prípravy projektu vedúci partner a členovia rozvojového partnerstva deklarujú formou Prehlásenia v rámci Záväznej osnovy projektu pripravenosť rešpektovať princípy partnerstva pri realizácii projektu a v prípade vybratia projektu na realizáciu záväzok uzavrieť Dohodu o rozvojovom partnerstve (Development Partnership Agreement); 

· v prípade vybratia projektu RO na realizáciu, RO vyzve rozvojové partnerstvo aby členovia partnerstva uzavreli Dohodu o rozvojovom partnerstve a predložili ju RO na schválenie, čo je podmienkou pre to, aby RO podpísal dodatok k Zmluve o poskytnutí nenávratného finančného príspevku umožňujúci začať implementáciu projektu;

· vedúci partner musí tiež v rámci projektového spisu deklarovať, že v prípade vybratia projektu RO na realizáciu a po uzavretí Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku medzi RO a rozvojovým partnerstvom, ktorého je predstaviteľom zaistí spoluprácu medzi jeho rozvojovým partnerstvom a minimálne jedným zahraničným rozvojovým partnerstvom – účastníkom iniciatívy EQUAL z krajín EÚ.

· výber partnerov pre nadnárodnú spoluprácu sa uskutoční v rámci tzv. „nadnárodného okna“ od 1.1.2005 a po dohode partnerov o nadviazaní nadnárodnej spolupráce rozvojové partnerstvo musí uzavrieť so zahraničným rozvojovým partnerstvom Dohodu o nadnárodnej spolupráci (Transnational Cooperation Agreement); 

Pokiaľ vedúci partner a jeho jednotliví členovia spĺňajú uvedené požiadavky vedúci partner sa stáva vedúcou organizáciou rozvojového partnerstva a v prípade úspešného výberu bude aj podpisovať zmluvu o realizácii projektu.

2. Výber a hodnotenie projektov

Proces výberu projektov v rámci iniciatívy Spoločenstva EQUAL musí v rámci hodnotenia projektov zahrnúť okrem štandardných kritérií (stanovených pre výber samotných projektov z hľadiska posudzovania ich vecnej stránky) aj kritériá, ktoré umožnia posúdiť „príslušnú kompetentnosť“ predkladateľov projektov – rozvojových partnerstiev.

2.1 Kritériá pre výber projektov 

Ako vyplýva zo všeobecného nariadenia, používajú sa tri druhy hodnotenia – pre určenie účinnosti jednotlivých druhov pomoci zo štrukturálnych fondov, pre zistenie ich dopadu na jednotlivé smerodajné oblasti a pre analýzu účinkov programov na špecifické štrukturálne problémy. Pred začiatkom programu sa vykoná predbežné hodnotenie, počas priebehu programu približne v jeho polovici priebežné hodnotenie a po skončení programu hodnotenie dodatočné. 

Na zabezpečenie efektívnosti a objektívnosti hodnotenia bude z expertov - delegovaných zástupcov relevantných inštitúcií (odborné útvary ministerstiev a iných orgánov štátnej a verejnej správy, regionálne inštitúcie, vysoké školy, výskumné ústavy a pod.)  vytvorený tím hodnotiteľov z ktorých sa budú pri každej výzve a ku každému opatreniu žrebovaním zostavovať výberové komisie a hodnotitelia jednotlivých projektov. 

Pri príprave filozofie hodnotenia vecnej stránky projektov a príprave Hodnotiacej tabuľky pre projekty podľa, ktorej budú vybratí hodnotitelia posudzovať projekty sa vychádzalo z nasledovných kritérií:

1) Hodnotenie cieľa a prínosu projektu (25%)
a) Do akej miery zodpovedá projekt cieľom, poslaniu a princípom iniciatívy Spoločenstva EQUAL?

b) V akej miere zodpovedá vecné zameranie projektu cieľom a zámerom príslušného opatrenia vymedzených v PD EQUAL? 

c) Do akej miery zodpovedá zameranie predloženého návrhu projektu potrebám cieľových skupín?

d) Aká miera inovatívnosti prístupu je obsiahnutá v navrhovaných riešeniach resp. postupoch posudzovaného projektu?

e) Ohodnoťte charakter a mieru prínosu navrhovaných riešení v porovnaní s v súčasnosti používanými postupmi resp. riešeniami. 

f) Do akej miery sú reálne prínosy, ktoré predpokladajú v rámci riešenia projektu dosiahnuť a v návrhu projektu deklarujú riešitelia projektu?

g) Do akej miery predpokladá posudzovaný projekt overenie a testovanie očakávaných výsledkov navrhovaných riešení? 

2) Hodnotenie postupu riešenia projektu a použitých metód (20%)

h) Zhodnoťte navrhnutý postup riešenia predloženého projektu z hľadiska logickej stavby postupnosti krokov , 

i) Do akej miery je navrhnutý postup a plán realizácie projektu jasný a realizovateľný? (z hľadiska kompetencie a odbornosti rozvojového partnerstva, finančných nárokov, reálnosti projektom predpokladaných aktivít a pod.)

j) Do akej miery sú adekvátne a vhodné zvolené metodické postupy, ktorých použitie sa predpokladá v procese riešenia projektu? 

k) Do akej miery sú indikátory očakávaných výsledkov obsiahnutých v návrhu projektu konkrétne a objektívne overiteľné?

3) Hodnotenie možných dopadov a perspektív uplatnenia riešení projektu (20%)

l) Aké predpoklady má projekt na dosiahnutie dlhodobosti v účinnosti navrhnutých riešení.

m) Aké sú predpoklady pre rozšírenie efektov z riešenia projektu (napr. formou opakovania) do iného regiónu, prípadne štátu? Do akej miery obsahuje projekt možné multiplikačné efekty? 

n) Do akej miery je možné udržať efekty a účinnosť navrhnutých riešení po ukončení projektu z hľadiska nárokov na financie, resp. závislosť na štruktúrach vytvorených v rámci realizácie projektu?

4) Rozpočet a efektívnosť nákladov vynaložených na riešenie projektu (15%)

o) Do akej miery rozpočet navrhovaného projektu rešpektuje pravidlá stanovené pre zostavovanie rozpočtu?

p) Do akej miery sú navrhované výdavky primerané očakávaným výsledkom realizácie projektu?

5) Kompetencia riešiteľov (odborné skúsenosti a predpoklady riešiteľov) (20%)

q) Ako vhodne je zložené rozvojové partnerstvo (kombinácia inštitúcií teoretického, aplikačného príp. testovacieho charakteru) z národného a aj nadnárodného pohľadu?
r) Ako vysoká je úroveň znalostí a skúseností členov rozvojového partnerstva s riadením projektov podobného charakteru ako je predkladaný projekt? 

s) Aká je úroveň schopnosti rozvojového partnerstva realizovať predložený projekt z hľadiska predpokladov pre jeho realizáciu (kapacity zamestnancov, vybavenia a schopnosti finančného zabezpečenia realizácie projektu)?

t) Ako vysoká je úroveň odborných znalostí a skúseností členov rozvojového partnerstva s riešením problematiky spadajúceho do opatrenia v rámci ktorého je posudzovaný projekt riešený?   

2.2 Bodovanie

Ako už bolo uvedené pre hodnotenie projektov bude vytvorená skupina hodnotiteľov projektov. 

Hodnotenie projektov bude uskutočňované prostredníctvom sústavy kritérií uvedených v Hodnotiacej tabuľke pre projekty oceňovaných pomocou päťbodovej škály a váhy vyjadrenej v percentuálnom hodnotení priradenej vymedzenej skupine kritérií. 

Samotné hodnotenie projektu je založené na otázkach v Hodnotiacej tabuľke pre projekty vyjadrujúcich kritériá hodnotenia pre danú oblasť resp. súčasť projektu a odpovediach hodnotiteľa vyjadrujúcich úroveň splnenia tohto kritéria v rámci posudzovaného projektu. Odpovede na hodnotiace otázky sú oceňované v päťbodovej škále podľa nasledovnej bodovej stupnice: 

Stupnica hodnotenia:

0 vôbec nezodpovedá požiadavkám 

1 takmer nezodpovedá požiadavkám

2 čiastočne spĺňa požiadavky 

4 dobre spĺňa požiadavky

5 v plnej miere spĺňa požiadavky 

Na vyjadrenie dôležitosti posudzovaných oblastí pre celkovú úspešnosť projektu bude Komisiám pre výber projektov doporučené priradiť jednotlivým zoskupeniam kritérií nasledovné váhy:

Hodnotenie cieľa a prínosu projektu 





( 25 % )

Hodnotenie postupu riešenia projektu a použitých metód 


( 20 % )

Hodnotenie možných dopadov a perspektív uplatnenia riešení projektu
( 20 % )

Rozpočet a efektívnosť nákladov vynaložených na riešenie projektu
( 15 % )

Kompetencia riešiteľov (odborné skúsenosti a predpoklady riešiteľov) 

( 20 % )

Celkové hodnotenie projektu potom predstavuje súčet počtu bodov za každú skupinu kritérií prenásobenú váhou pridelenou danej kategórii kritérií. Na základe celkových hodnotení projektov t.j. počtu získaných bodov bude zostavené poradie projektov pre jednotlivé opatrenia. 

Konečný výsledok hodnotenia je aritmetickým priemerom všetkých nezávislých hodnotení. V prípade potreby každý hodnotiteľ musí na požiadanie Odboru RO iniciatívy Spoločenstva EQUAL podložiť svoje hodnotenie argumentmi.

Na prijatie budú navrhnuté tie projekty v poradí, na ktorých realizáciu budú stačiť prostriedky pridelené v rozpočte na dané opatrenie. 

Hodnotiaca tabuľka pre projekty

	Hodnotiace kritériá pre žiadosti (projekty) v rámci PD IS EQUAL

	Číslo žiadosti:

	Meno/Názov žiadateľa:

Adresa:

Tel.č.:

	Priorita:

	Opatrenie:

	Názov projektu:

	Žiadosť (projekt), ktorá pri hodnotení dosiahne v ktorejkoľvek položke tabuľky pre bodové hodnotenie v časti A hodnotenie „Nie“, bude vyradená, resp. vrátená predkladateľovi žiadosti na dopracovanie. 

Minimálne množstvo bodov, ktoré je potrebné dosiahnuť za každú skupinu kritérií v časti B, je uvedené v hodnotiacej tabuľke v rámci každej skupiny osobitne.

Časť A spracováva a posudzuje zodpovedný pracovník Riadiaceho orgánu, NPŠ – Fondu sociálneho rozvoja. 

Časť B posudzuje hodnotiaca komisia.

	A – ZÁKLADNÉ KRITÉRIÁ
	Rozpätie hodnotenia
	Hodnotenie

	1. Je žiadateľ oprávneným prijímateľom pomoci podľa doplnku programu a podmienok výzvy?
	A-N
	

	2. Prispieva projekt k napĺňaniu hlavného cieľa príslušného opatrenia PD IS EQUAL podľa doplnku programu?
	A-N
	

	3. Prispieva projekt k napĺňaniu špecifických cieľov príslušného opatrenia PD IS EQUAL podľa doplnku programu?
	A-N
	

	4. Špecifikuje projekt správne výšku spolufinancovania v súlade s príslušným opatrením PD IS EQUAL a preukázateľne dokumentuje zabezpečenie týchto zdrojov?
	A-N
	

	5. Sú predpokladané náklady projektu v rámci limitov disponibilných štrukturálnych fondov EÚ a štátneho rozpočtu pre príslušnú výzvu?
	A-N
	

	6. Obsahuje projekt v žiadosti špecifikáciu oprávnených nákladov?
	A-N
	

	7. Obsahuje projekt všetky požadované prílohy podľa žiadosti, resp. záväznej osnovy projektu?
	A-N
	

	8. Má inštitúcia akreditáciu MŠ SR, alebo oprávnenie iných relevantných inštitúcií podľa osobitného predpisu? (platí len v prípade vzdelávacích aktivít)
	A-N
	

	9. Obsahuje projekt deklaráciu vplyvu na životné prostredie?
	A-N
	

	10. Zohľadňuje riešenie v rámci projektu uplatňovanie princípu rovnosti príležitostí?
	A-N
	

	B - VECNÉ HODNOTENIE
	Rozpätie bodov
	Body

	B1. Finančná a prevádzková schopnosť žiadateľa príspevok z ESF 
	Max. 25 bodov 
	

	11. Do akej miery projekt preukázal, že rozvojové partnerstvo a jeho členovia majú dostatočné skúsenosti s riadením projektov?  
	0 -5
	

	12. Do akej miery projekt preukázal, že rozvojové partnerstvo a jeho členovia majú v súvislosti s projektom zabezpečenú dostatočnú  profesijnú odbornosť (najmä znalosť otázok týkajúcich sa danej problematiky)?
	0- 5
	

	13. Do akej miery projekt preukázal, že rozvojové partnerstvo a jeho členovia majú v súvislosti s projektom dostatočné riadiace schopnosti (vrátane personálu, zariadenia a schopnosti narábať s rozpočtom projektu)?
	0- 5
	

	14. Do akej miery projekt preukázal, že rozvojové partnerstvo a jeho členovia majú v súvislosti s projektom dostatočné predpoklady pre jeho realizáciu (kapacity zamestnancov, vybavenia a schopnosti finančného zabezpečenia realizácie projektu)??
	0- 5
	

	15. Do akej miery projekt preukázal záväzok inštitúcií tvoriacich rozvojové partnerstvo napĺňať princíp partnerstva ?
	0-5
	

	za skupinu B1 je potrebné získať minimálne 50 % bodov (t.j. 12 bodov)
	Počet bodov spolu 
	

	B2. Relevantnosť projektu 
	Max. 33 bodov
	

	16. Do akej miery zodpovedá projekt cieľom, poslaniu a princípom iniciatívy Spoločenstva EQUAL?
	0-5
	

	17. Do akej miery zodpovedá vecné zameranie projektu cieľom a zámerom príslušného opatrenia vymedzeného v PD EQUAL? 
	0-5
	

	18. Do akej miery zodpovedá zameranie predloženého návrhu projektu potrebám cieľových skupín?
	0-5
	

	19. Aká miera inovatívnosti prístupu je obsiahnutá v navrhovaných riešeniach resp. postupoch posudzovaného projektu?
	0-5
	

	20. Ohodnoťte charakter a mieru prínosu navrhovaných riešení v porovnaní s v súčasnosti používanými postupmi resp. riešeniami. 
	0-5
	

	21. Do akej miery sú reálne prínosy, ktoré predpokladajú v rámci riešenia projektu dosiahnuť a v návrhu projektu deklarujú riešitelia projektu?
	0-5
	

	22. Do akej miery predpokladá posudzovaný projekt overenie a testovanie očakávaných výsledkov navrhovaných riešení? 
	0-3
	

	za skupinu B2 je potrebné získať minimálne 50 % bodov t.j. 16 bodov 
	Počet bodov spolu 
	

	B3. Hodnotenie postupu riešenia projektu a použitých metód
	Max. 25 bodov
	

	23. Do akej miery je jasný a uskutočniteľný navrhnutý postup riešenia predloženého projektu z hľadiska logickej stavby postupnosti krokov? 
	0-5
	

	24. Ako vhodne je zložené rozvojové partnerstvo? Ako jasne je vymedzená a popísaná zodpovednosť jednotlivých partnerov?
	0-5
	

	25. Do akej miery je navrhnutý postup a plán realizácie projektu jasný a realizovateľný? (z hľadiska kompetencie a odbornosti rozvojového partnerstva, finančných nárokov, reálnosti projektom predpokladaných aktivít a pod.)
	0-5
	

	26. Do akej miery sú adekvátne a vhodné zvolené metodické postupy, ktorých použitie sa predpokladá v procese riešenia projektu? 
	0-5
	

	27. Do akej miery sú indikátory očakávaných výsledkov obsiahnutých v návrhu projektu konkrétne a objektívne overiteľné?
	0-5
	

	za skupiny B3 je potrebné získať spolu minimálne 50 % bodov, t.j. 12 bodov 
	Počet bodov spolu 
	


	B4. Hodnotenie možných dopadov a perspektív uplatnenia riešení projektu
	Max. 15 bodov
	

	28. Aké predpoklady má projekt na dosiahnutie dlhodobosti v účinnosti navrhnutých riešení.
	0-5
	

	29. Aké sú predpoklady pre rozšírenie efektov z riešenia projektu (napr. formou opakovania) do iného regiónu, prípadne štátu? Do akej miery obsahuje projekt možné multiplikačné efekty? 
	0-5
	

	30. Do akej miery je možné udržať efekty a účinnosť navrhnutých riešení po ukončení projektu z hľadiska nárokov na financie, resp. závislosť na štruktúrach vytvorených v rámci realizácie projektu?
	0-5
	

	za skupiny B3 je potrebné získať spolu minimálne 50 % bodov, t.j. 8 bodov 
	Počet bodov spolu 
	


	B5. Technické a iné finančné kritériá 
	Max. 11 bodov
	

	31. Do akej miery rozpočet navrhovaného projektu rešpektuje pravidlá stanovené pre zostavovanie rozpočtu?
	0-5
	

	32. Do akej miery sú navrhované výdavky primerané očakávaným výsledkom realizácie projektu?
	0-3
	

	33. Úroveň spracovania projektovej dokumentácie.
	0-3
	

	za skupinu B4 je potrebné získať minimálne 40 % bodov, t.j. 5 bodov
	Počet bodov spolu
	

	Celkový počet bodov za hodnotený projekt
	Max. 109 bodov
	


Tabuľku v časti A vyplnil:___________________________________Dňa:______________

Tabuľku v časti B vyplnil:___________________________________Dňa:______________

Príloha D
Slovník používaných výrazov

Zodpovednosť (Accountability)

Povinnosť aktívnych účastníkov podieľajúcich sa na realizácii verejnej intervencie poskytnúť politickým orgánom a širokej verejnosti informácie a vysvetlenie týkajúce sa očakávaných a skutočných výsledkov intervencie vzhľadom na verejné zdroje. 

Východiská (Baseline)

Stav ekonomických, sociálnych alebo vonkajších súvislostí v danom čase (vo všeobecnosti na začiatku intervencie), a na základe ktorých sa budú zmeny porovnávať. Ukazovatele súvislostí popisujú základnú situáciu. 

Príjemca (Beneficiary)

Príjemcovia pomoci z pohľadu legislatívnych noriem EÚ

· Koneční príjemcovia (Final Beneficiaries)

Výraz ‘koneční príjemcovia’ má právny význam. Výraz je definovaný v článku 9 (l) Nariadenia Rady (EK) č. 1260/1999 a definuje orgány a štátne alebo súkromné firmy, ktoré sú zodpovedné za priebeh operácií. V prípade schém pomoci (aid schemes) a v prípade pomoci poskytovanej orgánmi, ktoré na to dostali oprávnenie od členských štátov, sú konečnými príjemcami orgány, ktoré pomoc poskytujú.

· Definitívni (priami) príjemcovia (Ultimate (Direct) Beneficiaries)

Občania, skupiny, organizácie a podniky, ktorým sú intervencie programu priamo určené a ktorí z nich majú priamy prospech.

· Nepriami príjemcovia (Indirect Beneficiary)

Tí občania, skupiny, organizácie a podniky, ktorých program ovplyvňuje, ale ktorí sa priamo nezúčastňujú jeho aktivít. 
Príjemcovia pomoci z hľadiska vzťahu k štátnej pomoci

· Konečný príjímateľ

Orgány, organizácie, právnická osoba, fyzická osoba, alebo administratívna jednotka, ktorej sú za účelom realizácie projektu poskytované prostriedky štátneho rozpočtu určené na spolufinancovanie a prostriedky zo štrukturálnych fondov mimo schém štátnej pomoci

· Príjemca pomoci

Orgány, organizácie, právnická osoba, fyzická osoba, alebo administratívna jednotka, ktorej sú za účelom realizácie projektu poskytované prostriedky štátneho rozpočtu určené na spolufinancovanie a prostriedky zo štrukturálnych fondov podľa schém štátnej pomoci
Rámec podpory Spoločenstva (Community Support Framework – CSF)

Dokument schválený Komisiou po dohode s príslušným členským štátom na základe posúdenia plánu, ktorý predložil členský štát a ktorý obsahuje stratégiu a priority pre činnosť Fondov a členského štátu, ich osobitné ciele, nenávratný finančný príspevok Fondov a ďalšie finančné zdroje. Tento dokument je rozdelený do priorít a realizuje sa prostredníctvom jedného alebo viacerých operačných programov.

Prierezová téma (Cross Cutting Theme) [alebo horizontálna téma (Horizontal theme)] 

Opakovaná myšlienka, ktorá má strategický dopad v rámci všetkých priorít a opatrení v programoch štrukturálnych fondov.

Hospodárska a sociálna súdržnosť (Economic and Social Cohesion)

Snaha o zníženie rozdielov medzi regiónmi, územnými kategóriami (napr. mesto /vidiek) alebo sociálnymi skupinami z hľadiska úrovne ich hospodárskeho rozvoja a sociálnej integrácie. 

Oprávnenosť (Eligibility) 

Skutočnosť, že región, projekt alebo skupina ľudí je nositeľom požadovaných vlastností potrebných k tomu, aby mohli mať prospech z intervencie alebo, presnejšie, aby poberali finančnú pomoc.

Rovnaké príležitosti (Equal Opportunities)

Rovnosť príležitostí žien a mužov
Absencia bariér fungujúcich na základe rodu vzhľadom na účasť na živote spoločnosti v ekonomickej, politickej a sociálnej oblasti. Rovnosť príležitostí úzko súvisí s princípom rovnakého zaobchádzania a nediskriminácie. 

Rovnaké zaobchádzanie alebo zaobchádzanie,  ktoré je rozdielne, ale je považované za ekvivalentné v pojmoch práv, výhod, povinností a možností, znamená zabezpečenie absencie diskriminácie na základe rodu. Odôvodnené rozdielne zaobchádzanie, ak je objektívne odôvodnené oprávneným cieľom a prostriedky na dosiahnutie tohto cieľa sú primerané a potrebné, nie je diskrimináciou. O takéto rozdielne zaobchádzanie ide najmä z dôvodu rodu, ale aj veku, opatrovateľských resp. rodinných povinností, z dôvodu rodu, zdravotného postihnutia, vzdelania a podobne.

Európsky orientačný a záručný fond pre poľnohospodárstvo - Sekcia orientačná (European Agricultural Guidance and Guarantee Fund Guidance Section – EAGGF-GS)
EAGGF je finančným nástrojom Spoločnej poľnohospodárskej politiky (CAP) – Sekcia záručná podporuje poľnohospodársku výrobu a Sekcia orientačná je určená pre štrukturálne účely.

Európsky fond pre regionálny rozvoj (European Regional Development Fund – ERDF)

ERDF je určený na pomoc pri vyrovnávaní hlavných rozdielov v Spoločenstve prostredníctvom účasti na rozvojovom a štrukturálnom vyrovnaní a prispôsobení sa regiónov, ktoré zaostávajú vo vývoji a prostredníctvom účasti na konverzii upadajúcich priemyselných regiónov. Vzhľadom na rozsah nákladov je ERDF najväčším štrukturálnym fondom.

Európsky sociálny fond (European Social Fund – ESF)

Bol založený v roku 1960. ESF je hlavným nástrojom sociálnej politiky Spoločenstiev. Poskytuje pomoc pre programy odbornej prípravy, rekvalifikácie a tvorby pracovných miest.

Predbežné hodnotenie (Ex-ante evaluation)

Hodnotenie, ktoré sa vykonáva pred samotnou realizáciou. 

Predbežné hodnotenia sa môžu vykonávať, iba ak existuje plán intervencie. Ak sa intervencia musí ešte len naplánovať, potom je diagnózou potrieb minimálna požiadavka na predbežnú analýzu. 

Táto forma hodnotenia pomáha zabezpečiť, aby intervencia bola čo možno najviac relevantná a koherentná (súdržná). Zámerom je, aby sa jej závery zahrnuli v čase, keď boli urobené rozhodnutia. Predbežné hodnotenie sa zameriava najmä na analýzu súvislostí. Poskytuje zodpovedným orgánom predbežné zhodnotenie toho, či boli otázky vývoja diagnostikované správne, či medzi nimi alebo vo vzťahu k politike a smerniciam Spoločenstva neexistuje nesúdržnosť a či sú očakávané výsledky reálne. 

Oblasť intervencie (Field of Intervention)

Súbor intervencií, ktoré sú si dostatočne podobné pre svoje ukazovatele, ktoré sa budú zosúlaďovať a pre porovnania, ktoré sa uskutočnia medzi jednotlivými hodnoteniami.

Finančné tabuľky (Financial Tables)

Podrobnosti o financovaní programov štrukturálnych fondov na všetkých úrovniach, o druhoch financovania (zo strany EÚ a Slovenska), uvedené podľa rokov.

Finančný nástroj pre riadenie rybolovu (Financial Instrument for Fisheries Guidance – FIFG)

Od roku 1994 zoskupuje FIFG nástroje Spoločenstva pre rybolov. Uplatňuje sa vo všetkých pobrežných regiónoch. Jeho hlavnou úlohou je zvýšiť konkurenciu životaschopných podnikov rybárskeho priemyslu a usiluje sa o udržanie rovnováhy medzi možnosťami rybolovu a dostupnými zdrojmi.

Desegregácia v zamestnaní (Job desegregation)

Politika alebo prax na zrušenie koncentrácie mužov, alebo žien v určitých typoch zamestnaní
Horizontálne šírenie skúseností (Horizontal mainstreaming)

Prenos osvojených skúseností podobným organizáciám. Prenos môže byť špeciálny (môže sa týkať čiastočného nástroja) alebo obsiahly ( môže znamenať zmenu praxe)

Dopad (Impact)

Následok, ktorý ovplyvňuje definitívnych (priamych) príjemcov po ukončení ich účasti na intervencii alebo po ukončení verejných prác alebo prostredníctvom nepriamych následkov.

“Osobitné (špecifické) dopady” sú zmeny pozorované v skupine priamych príjemcov ako priamy následok dosiahnutia výsledkov (doprava na ceste jeden rok po jej otvorení; miera umiestnenia vyškolených po 12 mesiacoch; miera prežitia podnikov, ktoré boli vytvorené za pomoci finančných prostriedkov programu).

Celkové (globálne) dopady sú tie, ktoré sa objavia iba v dlhodobom časovom horizonte a sú sledované na makro-ekonomickej alebo mikro-ekonomickej úrovni (merané v HDP na hlavu alebo na základe národnej štatistiky zamestnanosti).

Inovácia (Innovation )

EQUAL je laboratórium na skúmanie a testovanie inovatívnych prístupov, zahrňujúcich zamestnanosť, tréningové politiky a ciele, metódy a systémy implementácie. Inovácia je relatívna ( čo sa týka inovácie v určitom kontexte alebo teritóriu nemusí platiť v inom ). Investícia do inovácie bude čiastočne ospravedlnená pri opätovnom použití a očakávaní účinku na existujúci systém (mainstreaming). Inovácia je jedným z kľúčových princípov EQUALu.

Ukazovateľ (Indicator)
Meranie cieľa, ktorý sa má dosiahnuť, mobilizovaných zdrojov, výstupu; výsledok alebo dopad. 

· Ukazovatele súvislostí (Context Indicators)
Meranie ekonomických, sociálnych premenných alebo premenných vonkajšieho prostredia, týkajúcich sa celého regiónu, sektora alebo skupiny, v rámci ktorých sa intervencia uskutočňuje (napr. HDP regiónov; počet pracovných miest vy tvorených v regióne za jeden rok).

Vstupy (Inputs)

Ľudské a finančné zdroje zahrnuté do realizácie intervencie. 

Intervencia (Intervention)

Akákoľvek činnosť alebo operácia, ktorú vykonali štátne orgány (bez ohľadu na ich povahu), vrátane stratégie, programu, opatrenia alebo projektu. V štrukturálnych fondoch nadobúdajú intervencie nasledujúce formy: operačné programy (Operational Programmes); iniciatívy Spoločenstva (Community Initiatives); podpora odbornej pomoci (Technical Assistance Support); inovačné akcie (Innovatory Actions).

Intervenčná logika (Intervention Logic)

Existuje logický vzťah medzi stanovením cieľov a pridelením finančných prostriedkov, túto intervenčná logika ukazuje nasledujúci diagram: 
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RO (Managing Authority):

Označuje akýkoľvek štátny alebo súkromný orgán, organizáciu alebo inštitúciu na národnej, regionálnej alebo miestnej úrovni, ktorú členský štát poveril riadením/spravovaním pomoci pre účely Nariadenia EK (o riadení pomoci zo SF) alebo označuje členský štát, ak sám vykonáva túto funkciu. Ak členský štát nevykonáva túto funkciu sám, ale poverí ňou iný RO, musí stanoviť všetky postupy, ktoré definujú jeho vzájomný vzťah s RO a neskorší vzťah s Komisiou. Ak o tom rozhodne členský štát, môže byť RO ten istý orgán, ktorý je pre príslušnú pomoc platobným orgánom. 

Opatrenie (Measure)

Základná jednotka riadenia programu pozostávajúca zo súboru podobných projektov a disponujúca presne definovaným rozpočtom. Každé opatrenie ma príslušnú riadiacu štruktúru. Opatrenie pozostáva vo všeobecnosti z projektov. Mnohé opatrenia sa realizujú prostredníctvom “Výziev na predkladanie návrhov/projektov” 

Monitorovanie (Monitoring)

Vyčerpávajúce a pravidelné preverovanie zdrojov, výstupov a výsledkov štátnych intervencií. 

MV (Monitoring Committee (MC))

Každý systém (rámec) pomoci Spoločenstva alebo operačný program je pod dozorom monitorovacieho výboru (MC). MC zostavuje členský štát na základe dohody s RO a po konzultáciách s partnermi. Monitorovacie výbory sa musia zriadiť najneskôr do troch mesiacov po rozhodnutí o príspevku z Fondov. Zástupca Komisie a, ak je to vhodné, zástupca EIB sa podieľa na práci MC v pozícii poradcu. MV v zásade predsedá členský štát alebo RO.

Ukazovatele monitorovania (Monitoring indicators):

RO a MV vykonávajú monitorovanie s odvolaním sa na fyzické a finančné ukazovatele, ktoré sú stanovené v operačnom programe a jeho programovom doplnku. Pri stanovovaní svojich ukazovateľov musia brať do úvahy indikatívnu metódu a zoznam príkladov zverejnených Komisiou. Ukazovatele ukazujú pre danú pomoc: 

u) špecifické ciele vyčísliteľné, ak sa dajú vyčísliť, pre opatrenia a priority a ich vzájomný súlad,

v) etapu, ktorá sa dosiahla v rámci pomoci v zmysle fyzickej realizácie, výsledkov a čo najreálnejšie ukazujú výsledok na patričnej úrovni, či už priority alebo opatrenia, a

w) vývoj plánu financovania.

Potreba (Need)

Problém alebo prekážka ovplyvňujúca skupiny, na riešenie alebo prekonávanie ktorých sa sústreďuje štátna intervencia.

Ciele (Objectives)

Jasne explicitné a počiatočné konštatovanie o efektoch, ktoré sa štátnou intervenciou majú dosiahnuť.

· Konkrétne ciele (Specific objectives) sú vyjadrené v zmysle výsledkov (napr. zlepšenie – prostredníctvom školenia – zamestnanosti dlhodobo nezamestnaných); 

· Všeobecné (globálne) ciele (Overall (Global) objectives) sú vyjadrené v zmysle dopadov (napr. pokles nezamestnanosti v radoch pôvodne dlhodobo nezamestnaných).

Operačný program (Operational Programme)

Dokument schválený Komisiou, ktorý má realizovať systém (rámec) pomoci Spoločenstva a ktorý obsahuje nedeliteľný súbor priorít obsahujúcich viacročné opatrenia a ktorý možno realizovať prostredníctvom obrátenia sa o pomoc na jeden alebo viac Fondov, alebo na jeden alebo viac ďalších existujúcich finančných nástrojov a na EIB. Integrovaný OP označuje OP, ktorý je financovaný z viac ako jedného Fondu. 

Výstup (Output)

Je financovaný a realizovaný prostredníctvom finančných prostriedkov pridelených na intervenciu. Výstupy sú stále konkrétne a merateľné (km postavených ciest; ha rehabilitovanej zdevastovanej pôdy, počet vyškolených osôb). 

Partnerstvo (Partnership)

Pri určení najreprezentatívnejšieho partnerstva na národnej, regionálnej miestnej alebo inej úrovni vytvára členský štát široké a efektívne združenie všetkých relevantných orgánov a organizácií, pričom berie na vedomie potrebu podporovať rovnosť medzi mužmi a ženami. Všetky určené strany – partneri – sú partnermi sledujúcimi spoločný cieľ. Partnerstvo pokrýva prípravu, financovanie, monitorovanie a hodnotenie pomoci.

Politika/stratégia (Policy)

Súbor rozdielnych činností (programov, postupov, zákonov, pravidiel) zameraných na jediný cieľ alebo všeobecný cieľ. 

Priorita (Priority)

Označuje jednu z priorít stratégie prijatej v Rámci Podpory Spoločenstva alebo vo finančnej pomoci; na takúto prioritu je vyčlenený príspevok z Fondov a ďalšie finančné nástroje a príslušné finančné zdroje členského štátu a súbor špecifických cieľov.

Program (Programme)

Organizovaný súbor finančných, organizačných a ľudských zdrojov, ktoré sa mobilizujú za účelom dosiahnutia cieľa alebo súboru cieľov v danom čase. Program je obmedzený z časového a rozpočtového hľadiska. Programové ciele sú definované vopred; neskôr sa vyvíja snaha na udržanie súdržnosti medzi týmito cieľmi.

Programový doplnok (Programme Complement)

Dokument, ktorým sa realizuje stratégia a priority pomoci a ktorý obsahuje podrobné prvky na úrovni opatrení. Tento dokument zostavuje členský štát alebo RO a zasiela ho Komisii na vedomie. 

Programovanie (Programming)

Proces organizovania, prijímania rozhodnutí a financovania, ktorý sa vykonáva vo viacerých etapách za účelom realizácie viacročnej spoločnej činnosti Spoločenstva a členských štátov za účelom dosiahnutia cieľov.

Projekt (Project)

Nedeliteľná operácia vyvolávajúca súbor plánovaných činností, obmedzená časovo a rozpočtovo, spadajúca do právomocí konečného príjemcu (napr. tvorba nových školiacich odvetví; rozšírenie siete čističiek; vykonanie poradenskej misie).

Navrhovateľ projektu (Project promoter)

Verejná alebo súkromná osoba / organizácia, ktorá žiada a prípadne dostane finančnú pomoc v rámci intervencie na daný projekt (napr. obnova upadajúcich mestských častí; tvorba nových školiacich odvetví).

Relevantnosť (Relevance)

Kritériá relevantnosti sa odvolávajú na súlad medzi finančnou pomocou a politickými cieľmi EK a na jej zhodu s rozvojovými cieľmi prijímajúcich štátov. 

Výsledok (Result)

Výsledky sú priame dôsledky výstupov a predstavujú okamžité výhody programu pre priamych príjemcov (čas, ktorí ušetria používatelia novej cesty; pokles telefónnych hovorov vo vylepšenej sieti; kvalifikácie, ktoré získajú vyškolení jedinci).

Malé a stredne veľké podniky (Small and medium sized enterprises (SMEs))

SMEs definuje Európska komisia ako:

· zamestnávanie menej ako 250 ľudí;

· dosahovanie ročného obratu menej ako 40 miliónov EUR alebo vykazovanie majetku v účtovnej súvahe v hodnote menej ako 27 miliónov EUR, a byť nezávislým alebo nemať viac ako 25% majetku vo vlastníctve väčšej spoločnosti.

Tretia strana (Stakeholder)

Jednotlivci, skupiny alebo organizácie s účasťou na intervencii alebo jej hodnotení, ktorí stoja za zmienku, sú: financujúce orgány; manažéri, operátori /koneční príjemcovia, hovorcovia predmetnej verejnosti. 

Stratégia (Strategy)

Výber prioritných činností podľa naliehavosti potrieb, ktoré sa majú splniť, vážnosti problémov, ktoré sa majú riešiť a šancí na úspech u činností, u ktorých sa predpokladá úspešnosť. Pri formulovaní stratégie sa vyberajú a profilujú ciele a určujú sa stupne ich dosiahnutia

Štrukturálne fondy (Structural Funds)

Štrukturálne fondy spravuje Komisia a prostredníctvom nich financuje štrukturálnu finančnú pomoc Spoločenstva. Štrukturálne fondy tvorí Orientačná sekcia EAGGF, ERDF, ESF a FIFG. 

Odborná pomoc (Technical Assistance)

Prípravné, monitorovacie, hodnotiace a kontrolné opatrenia, ktoré môžu byť financované v maximálnej výške 0,25% celkových ročných alokácií finančných prostriedkov plynúcich z Fondov na to ktoré opatrenie.

Skratky

EC

Európska komisia

EAGGF-GS
Európsky orientačný a záručný fond pre poľnohospodárstvo – Sekcia orientačná

ERDF

Európsky fond pre regionálny rozvoj

ESF

Európsky sociálny fond

EU

Európska únia

FIFG

Finančný nástroj pre riadenie rybolovu

ICT 

Informačné komunikačné technológie 

RIS 

Regionálna inovačná stratégia

R&D 

Výskum a vývoj 

SMART 
Špecifický, merateľný, dosiahnuteľný, relevantný a časovo ohraničený (vzhľadom na ukazovatele) - začiatočné písmená anglických prekladov uvedených slov

Príloha E

Zoznam podkladových Dokumentov

Záväzná legislatíva pre RO ESF

	Por.
	Číslo legislatívnej normy
	Charakter legislatívnej normy
	Vymedzenie oblasti pôsobnosti

	1.
	1260/1999/ES
	Nariadenie Rady
	Vymedzenie základných ustanovení o štrukturálnych fondoch EU

	2.
	(2000) 853 novelizované (2003) 840
	Oznámenie Európskej komisie členským štátom
	o vytvorení zásad iniciatívy Spoločenstva EQUAL

	3.
	1784/1999/ES
	Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady
	o Európskom sociálnom fonde

	4.
	438/2001/ES
	Nariadenie Rady
	ustanovujúce podrobné pravidlá pre implementáciu nariadenia rady č.1260/1999/ES pokiaľ ide o systémy riadenia a kontroly pre pomoc poskytovanú v rámci štrukturálnych fondov 

	5.
	1685/2000/ES
	Nariadenie Európskej komisie
	ustanovujúce podrobné pravidlá pre implementáciu nariadenia rady č.1260/1999/ES ohľadom na oprávnenosť výdavkov pre činnosti spolufinancované zo štrukturálnych fondov

	6.
	448/2001/ES
	Nariadenie Európskej komisie
	ktoré stanovuje podrobné pravidlá uplatňovanie nariadenia rady č.1260/1999/ES, čo sa týka postupu na vykonávanie finančných úprav pomoci poskytovanej zo štrukturálnych fondov

	7.
	1159/2000/ES
	Nariadenie Európskej komisie
	o opatreniach pre informovanosť a publicitu (ktoré majú vykonať členské štáty), týkajúcich sa pomoci zo štrukturálnych fondov

	8.
	1681/1994/ES
	Nariadenie Európskej komisie
	týkajúce sa nezrovnalostí a spätného získania chybne vyplatených čiastok v súvislosti s financovaním štrukturálnych politík a organizácií informačného systému v tejto oblasti

	9.
	388/1977/EHS
	Smernica Rady
	o harmonizácii zákonov členských štátov týkajúcich sa daní z obratu – spoločný systém dane z pridanej hodnoty

	10.
	643/2000/ES
	Nariadenie Európskej komisie
	o opatreniach pre používanie EURO pre účely rozpočtového riadenia štrukturálnych fondov 

	11.
	1145/2003/ES
	Nariadenie Európskej komisie
	ktorým sa mení nariadenie Rady č. 2000/1685/ES týkajúce sa oprávnenosti výdavkov operácií spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov

	12.
	1105/2003/ES
	Nariadenie Európskej komisie
	ktorým sa mení nariadenie Rady č. 1260/1999/ES ustanovujúce všeobecné ustanovenia o štrukturálnych fondoch


Pracovné dokumenty pre EQUAL

1) EQUAL IN PRACTICE – príručka (European Commission – DG Employment and social affairs : B)

2) Politické priority a príručka pre programovanie ESF v kandidátskych krajinách (European Commission – Employment and social affairs DG; Brussels, 02/12/02)

3) Vademecum pre ŠF (Ministerstvo pro místní rozvoj ČR – Edice Strukturálny fondy – svazek 13/2001)

4) Oznámenie členským štátom ustanovujúce usmernenie v rámci iniciatívy spoločenstva EQUAL pri vytváraní nadnárodnej spolupráce

5) Model SPD EQUAL (European Commission – Employment and social affairs DG; Brussels,D (03)

6) Programovanie a implementácia ESF v kandidátskych krajinách (European Commission – Employment and social affairs DG; Brussels 03/12/02) 

7) Guide on Transnationality (European Commission – Employment and social affairs )

8) Národný akčný plán zamestnanosti 2003 (MPSVR SR, Máj 2003)

9) Smernice pre systém monitorovania a hodnotenia pomoci z ESF pre roky 2000 – 2006 (Európska komisia – GR pre zamestnanosť, pracovné vzťahy a sociálne záležitosti – 1999)

10) EQUAL Common Database - užívateľská príručka (European Commission – DG Employment and social affairs )

11) Project Fiche - Creative Administrative Capacity for EQUAL - Implementation and Launch of the First Phase of Implementation (MPSVR SR; sector – Social policy and employment)

12) Analýza trhu práce - spracovateľ NÚP

13) Malá stratégia o využívaní prostriedkov z ESF (MPSVR SR; RO ESF; marec 2003)

Základné právne predpisy SR

1) Ústava SR

2) Zákon NR SR č. 39/1993 Z. z. o Najvyššom kontrolnom úrade Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov 

3) Zákon NR SR č. 289/1995 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov

4) Zákon NR SR č. 303/1995 Z. z. o rozpočtových pravidlách v znení neskorších predpisov

5) Zákon č. 52/1998 Z. z. o ochrane osobných údajov v informačných systémoch

6) Zákon č. 231/1999 Z. z. o štátnej pomoci v znení neskorších predpisov

7) Zákon č. 523/2003 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene zákona č. 575/2001 Z. z. o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších predpisov

8) Zákon č. 440/2000 Z. z. o správach finančnej kontroly v znení zákona č. 150/2001 Z. z.

9) Zákon č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov

10) Zákon č. 503/2001 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja

11) Zákon č. 291/2002 Z. z. o Štátnej pokladnici o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 386/2002 Z. z.

12) Zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve

13) Zákon č. 4/2004 o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Ostatné právne predpisy nižšej právnej sily

1) Uznesenie vlády č. 15 z 10. januára 2002 k správe o príprave zavedenia

2) štrukturálnych fondov Európskej únie na Ministerstve financií SR za rok 2001 

3) Uznesenie vlády č. 46 z 22. januára 2003 k finančným rámcom pre využívanie prostriedkov zo štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na skrátené programovacie obdobie 2004 až 2006

4) Uznesenie vlády č. 110 z 13. februára 2003 k správe o priebežnom plnení bodu B.2 uznesenia vlády SR č. 678/2002, týkajúceho sa budovania riadiacich orgánov pre Rámec podpory Spoločenstva, pre Regionálny operačný program Slovenská republika, pre Jednotný programový dokument NUTS II – Bratislava Cieľ 2 a pre Kohézny fond (k 31. 12. 2002) a plnení prioritnej úlohy vlády SR č. 21.6, schválenej uznesením vlády SR č. 1328/2002 

5) Uznesenie vlády č. 133 z 13. februára 2002 k návrhu rozhodnutia o finálnej podobe Národného plánu regionálneho rozvoja Slovenskej republiky (rozhodnutie medzi CSF a SPD)

6) Uznesenie vlády č. 166 z 12. marca 2003 k návrhu Národného rozvojového plánu

7) Uznesenie vlády č. 225 z 26. marca 2003 k návrhu Jednotného programového dokumentu NUTS II – Bratislava Cieľ 3 

8) Uznesenie vlády č. 240 z 15. marca 2001 k návrhu Národného plánu regionálneho rozvoja Slovenskej republiky

9) Uznesenie vlády č. 317 z 27. marca 2002 k návrhu rozhodnutia o riadiacich orgánoch pre Jednotný programový dokument NUTS II – Bratislava Cieľ 2 a Jednotný programový dokument NUTS II – Bratislava Cieľ 3

10) Uznesenie vlády č. 476 z 9. mája 2002 k rámcovému vymedzeniu kompetencií Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako riadiaceho orgánu a Ministerstva školstva SR a Národného úradu práce ako implementačných jednotiek pre realizáciu sektorového operačného programu Ľudské zdroje

11) Uznesenie vlády č. 530 z 22. mája 2002 k návrhu na zmenu znenia uznesenia vlády SR č. 240/2001 v bodoch B.3 a B.4

12) Uznesenie vlády č. 606 z 5. júna 2002 k návrhu obsahového a organizačného zabezpečenia vypracovania Národného rozvojového plánu

13) Uznesenie vlády č. 617 z 5. júna 2002 k návrhu na zmenu systému platobných orgánov pre štrukturálne fondy Európskej únie

14) Uznesenie vlády č. 678 z 19. júna 2002 k správe o zabezpečení uzavretia kapitoly č. 21 – Regionálna politika a koordinácia štrukturálnych nástrojov

15) Uznesenie vlády č. 835 z 3. septembra 2003 k prehodnoteniu rozdelenia štrukturálnych fondov EÚ na jednotlivé operačné programy

16) Uznesenie vlády č. 848 z 10. septembra 2003 k správe o pripravenosti SR na čerpanie predvstupových nástrojov, Kohézneho fondu a štrukturálnych fondov k 31. augustu 2003

17) Uznesenie vlády č. 957 zo 4. septembra 2002 k návrhu obsahového a organizačného zabezpečenia vypracovania Jednotného programového dokumentu NUTS II – Bratislava Cieľ 2

18) Uznesenie vlády č. 1030 z 18. septembra 2002 ku koncepcii systému finančného riadenia štrukturálnych fondov

19) Uznesenie vlády č. 1269 z 27. novembra 2002 k správe o Pravidelnej správe Európskej komisie o pokroku SR v príprave na členstvo v Európskej únii 2002

Intervenčná logika programu






























































� LINK Excel.Sheet.8 "E:\\Monitorovací výbor\\Zasadnutie MV 10.6.2004\\Materiály na rokovanie\\IFT EQUAL SK final.xls" "Indikatívna tabuľka č.1!Oblast_tisku" \a \p �Chyba! Chybné propojení.�





V indikatívnej finančnej tabuľke Programového dokumentu IS EQUAL nie sú zahrnuté súkromné ani regionálne zdroje.


Na iniciatíve Spoločenstva EQUAL  sa môžu zúčastňovať aj subjekty z verejného a súkromného sektora.
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Konečný prijímateľ/ príjemca pomoci





Platobný orgán


MF SR


odbor platobného orgánu pre ŠF





Platobná jednotka


MPSVR SR – finančný odbor








 NPŠ


 Fond  sociálneho  rozvoja





finančný tok





informačný tok





Orgán vydávajúci prehlásenie o ukončení pomoci


Najvyšší kontrolný úrad 





výkon minimálnej 5% kontroly


MF SR – odbor finančnej kontroly prostriedkov ES, MPSVR SR


– odbor kontroly,  Správy finančnej kontroly
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