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1. Uvod

Ucelom tohto manualu je informovat a pomahat
organizaciam pri spravnom pouzivani narodného loga
ESF a spinani poziadaviek EU v oblasti informovanosti
a publicity.

Manual je vypracovany v sulade s nariadenim Eu-
ropskej komisie €. 1159,/2000, ktoré sa vztahuje na
opatrenia pre informovanost a publicitu, ktoré maju
vykonat Clenské staty v oblasti strukturalnych fon-
dov.

Vzhladom na to, Zze Europsky socialny fond (ESF)
vyuziva finan¢né prostriedky Eurdpskych spolocen-
stiev, jednou z podmienok poskytnutia prispevku je
vykonavanie publicity v sulade s nariadenim Europ-
skej komisie (EK) ¢. 1159/2000. V pripade, ze tato
poziadavka nebude splnena, mdze zo strany EK dojst
k odobratiu finan¢nych prostriedkov.

Za zabezpeclenie propagacie pre cely blok pomoci su
zodpovedné riadiace organy (RO) pre vsetky tri
programové dokumenty - SOP L[Z, JPD Ciel 3
a EQUAL. RO budu v sulade s Komunikacnym akénym
planom (KAP) dohliadat nad opatreniami pre infor-
movanost a publicitu a vykonavat aktivity na zvidi-
telhovanie ESF.

V sulade so zmluvami o delegovani pravomoci z RO
na sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom
(SO/R0) bude SO/RO - MS SR v oblasti zabezpectenia
informovanosti verejnosti:



e vykonavat informacnu kampan v zmysle KAP
podla nariadeni a usmerneni zo strany RO,

e realizovat publikacnu ¢innost v zmysle KAP
podla nariadeni a usmerneni zo strany RO,

e vypracuvat pravidelnu spravu o zabezpeceni
publicity podla poziadaviek RO

2.Poziadavky na publicitu
pre SF EU

Nariadenie Eurdpskej komisie €. 1159,/2000 stanovuje
poziadavky EK na ¢innost v oblasti informovanosti
a publicity, ktora sa ma vykonavat vo vztahu k akti-
vitam podporovanym strukturalnymi fondmi EU.

Hlavnym cielom tychto informacnych a publikacnych
aktivit je:

e Poskytnut informacie o dostupnosti struk-
turalnych fondov EU pre uchadzacov, prijima-
telov a Siroku verejnost;

e Pochopit ulohu strukturalnych fondov;

e Napomahat chapaniu cielov a uskuto¢hovaniu
opatreni podporovanych strukturalnymi
fondmi.

21 Nastroje poskytovaniainformacii

Nastroje poskytovania informacii a propagovania
ulohy Europskeho socialneho fondu zahriaju:



Plagaty umiestnené na budovach konecnych
prijimatelov pomoci, ako st napr. Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny; urady prace, socialnych
veci a rodiny; zamestnavatelia, regionalne roz-
vojové agentury a pod. Plagaty musia informovat
o prispevku EU, t. j. ESF;

Informaény a komunikaény material ako napr.
publikacie (brozury, prospekty, miestny spravodaj
a pod.), databdzy a audiovizualny material musia
na titulnej strane obsahovat jasnu informaciu
0 U¢asti EU, t.j. zverejnenie loga ESF. Publikacie
musia obsahovat odkazy na organ, ktory je
zodpovedny za obsah informacii a na riadiaci
organ, ktory bol ur¢eny na realizaciu prislusného
balika pomoci;

Webstranky tykajuce sa ESF musia obsahovat
zmienku o prispevku EU prostrednictvom ESF
aspon na domovskej stranke a takisto hyperlinku
na dalSie stranky Eurdpskej komisie zaoberajuce
sa ESF;

Informativne podujatia ako napr. konferencie,
seminare a vystavy o programoch spolufinanco-
vanych EU musia jasne naznacovat prispevok EU
a pouzivat narodné logo ESF na dokumentoch
a v konferencnych miestnostiach; organizatori
uvedenych podujati suvisiacich s realizaciou
¢innosti spolufinancovanych z ESF zvyraznia
prispevok spoloCenstva prostrednictvom vy-
stavenia europskej zastavy v zasadacich



miestnostiach a pouzitim loga ESF na doku-
mentoch.

e Tlacové vyhlasenia ainformacie Sirené na-
rodnymi alebo lokalnymi médiami (tlac¢, rozhlas
a televizia) obsahujuce vhodné odkazy na
prispevok EU su uzito¢nymi sposobmi infor-
movania Sirokej verejnosti.

3.0pis ESF

Vsade tam, kde je to mozné (v publikaciach, vy-
ro¢nych spravach, tlacovych vyhlaseniach, prejavoch
a pod.), by mal byt pouzity opis Europskeho so-
cialneho fondu.

Europsky socialny fond bol zriadeny Rimskou
zmluvou” o zalozZeni Europskeho hospodarskeho
spolocenstva s cielom zlepsit pracovné prilezitosti
na vnutornom trhu a tym prispiet k zvyseniu Zivotnej
urovne.

Ulohou Europskeho socialneho fondu je rozsirovanie
moznosti zamestnania, zvysovanie geografickej
a profesijnej mobility pracovnikov v Spolo¢enstve

7 Platné znenie ustanoveni o Europskom socialnom fonde
mozno najst v aktualnom zneni Zmluvy o zalozeni Eu-
ropskeho spolo¢enstva (Zmluva z Nice)



a ulah¢ovanie ich adaptacie na priemyselné zmeny
a zmeny vo vyrobnych systémoch najméa odbornym
vzdelavanim a rekvalifikaciou.

Standardnym textom, ktorého pouzivanie podporuje
aj EK je nasledovna veta:
,Europsky socialny fond pomaha rozvijat za-
mestnanost podporovanim zamestnatelnosti,
obchodného ducha, rovnakych prileZitosti a in-
vestovanim do ludskych zdrojov”.

4. Pouzivanie narodného
loga ESF

Narodné logo ESF musi byt na nasledovnych ma-
teriadloch vytvorenych vo vazbe na projekty alebo
schémy Cerpajuce prostriedky z ESF:

e Brozury aina literatura;

e Prihlasky;

e VyrocCné spravy;

e Vystavneé stanky;

e Video prezentacie;

e Inzeraty;

e Konferen¢né materialy;

e CD-ROMy;

e \Webstranky;

e Ponukove listy/korespondencia s prijimatelmi;

e Tlacoveé vyhlasenia;

e QOcenenia;



e Plagaty
¢ Dotazniky pre publicitu.

Uc¢ast EU musi byt pri vsetkych vyssie
spomenutych materialoch vyjadrena aspon
vetou: PROJEKT JE SPOLUFINANCOVANY
EUROPSKOU UNIOU.

Narodné logo ESF

Eurépsky socialny fond

Eurdépsky
socialny
fond

Kde ziskat logo ESF

Logo ESF je dostupné vo vsetkych oficialnych vy-
hotoveniach na nasledovnych adresach:

¢ www.employment.gov.sk,

e www.esf.gov.sk



Corporate design manual k logu je dostupny na CD
nosici na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
SR - Sekcia riadenia ESF.

5.0sobitné pokyny pre
spinanie poziadaviek EU na
informovanost a publicitu

Propagovanie Vasho projektu
a ulohy EU

Na zabezpecenie publicity Vasho projektu je vhodné
vyuzit:

e Média - hlavny déraz pri propagovani projektu
by mal byt kladeny na miestne media. Koor-
dinatori projektu by mali nadviazat kontakt
s miestnymi radiami za ucelom odpovedania
otazok Sirokej verejnosti;

e Inzerovanie v miestnej tlai.

Délezita poznamka:

e VSetky opatrenia alebo projekty zahrnajuce
Ucast EU prostrednictvom ESF musia obsa-
hovat logo ESF na vsetkych inzeratoch, ako
aj publika¢nych a informacnych materialoch;

e logo ESF musi byt viditelné pri véetkych
podujatiach financovanych Europskym so-
cialnym fondom.



6. Financovanie opatreni
nha publicitu

Naklady na publicitu, propagaciu a Sirenie informacii
o projekte financovanom prostrednictvom ESF su
povazované za opravnené vydavky po spineni pod-
mienky vyplnenia Dotaznika publicity pre kone¢ného
prijimatela pomoci. Vydavky su opravnené od
1. januara 2004. Kone¢nému prijimatelovi budu
refundované po predloZeni relevantnych dokladov
0 vykonani opatreni v oblasti publicity a to vo vyske,
ktora je stanovena pre jednotlivé programové
dokumenty.

7. Manual logotypu ESF

Zakladna konfiguracia logotypu - slovenska
verzia

Eurépsky socialny fond

Zakladna konfiguracia logotypu — anglicka
verzia

European Social Fund

Logotyp sa mbze pouzivat len v tomto tvarovom
a farebnom rieseni. Je zakazané pouzivat logotyp



v inych formach (tvarovo, farebne) ako je uvedené,
aby nedoslo k jeho zamene alebo znevazeniu. Pri
pouzivani logotypu je délezité pouzit taku jeho
konfiguraciu a velkost, aby bolo dostatocne viditelné.

Definicia logotypu pomocou siete
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™~

Definicia logotypu pomocou siete umoznuje velmi
presne vytvorit kopie a rézne varianty velkosti
logotypu.

Geometricka definicia logotypu
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Geometricka definicia definuje velkosti a polohy
jednotlivych prvkov logotypu pomernym spésobom
vodi jednotkovému rozmeru.
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Jednofarebna konfiguracia logotypu

Eurépsky socialny fond

European Social Fund

Alternativna konfiguracia logotypu -
slovenska a anglicka verzia

Eurépsky European
socialny Social
fond Fund

Alternativna kofigaria logotypu je jedina povolena
modifikacia zakladného logotypu. MoZe sa pouzivat
len v tomto tvarovom a farebnom rieseni. Je za-
kazané pouzivat alternativny logotyp v inych for-
mach (tvarovo, farebne) ako je uvedené, aby nedoslo
k jeho zamene alebo znevazeniu. Pri pouzivani
logotypu je doélezité pouzit taku jeho konfiguraciu
a velkost, aby bolo dostatocne viditelné. Alternativna
konfiguracia logotypu s textom nad sebou sa pouZziva
aleternativne v tych pripadoch, ked z grafického,
estetického ¢i rozmerového hladiska je to vyhod-
nejsie. Napriklad pri aplikacii na reklamnych pred-
metoch, automobiloch, vyrobkoch, etiketach, sa-
molepkach, predmetoch ¢i layoutoch, kde Sirka



predmetu Ci layoutu neumoznuje pouZzitie logotypu

v zakladnom tvare, pretoze by bolo prilis malé.

Definicia logotypu pomocou siete
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Definicia logotypu pomocou siete umoznuje velmi
presne vytvorit kopie a rézne varianty velkosti
logotypu.
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Geometricka definicia definuje velkosti a polohy
jednotlivych prvkov logotypu pomernym spésobom
voci jednotkovému rozmeru.



Jednofarebna konfiguracia alternativy
logotypu

Eurdpsky
socialny
fond

European
Social
Fund

Definicia farebnosti

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Sekcia riadenia ESF

CMYK: CMYK: CMYK: CMYK: CMYK: CMYK:
0,0, 100, 0 0,0, 100, 0 0,0, 100, 0 0,0, 100, 0 0,0, 100, 0 0,0, 100, 0
Yellow Yellow Yellow Yellow Yellow Yellow
Folia: Folia: Folia: Folia: Folia: Folia:
Oracal 22 Oracal 22 Oracal 22 Oracal 22 Oracal 22 Oracal 22
Light Yellow Light Yellow Light Yellow Light Yellow Light Yellow Light Yellow

CMYK: CMYK: CMYK: CMYK: CMYK: CMYK:
100, 80, 0, 10 100, 80, 0, 10 100, 80, 0, 10 100, 80, 0, 10 100, 80, 0, 10 100, 80, 0, 10
PANTONE: PANTONE: PANTONE: PANTONE: PANTONE: PANTONE:
Reflex Blue Reflex Blue Reflex Blue Reflex Blue Reflex Blue Reflex Blue

Folia: Folia: Folia: Folia: Folia: Folia:
Oracal 49 Oracal 49 Oracal 49 Oracal 49 Oracal 49 Oracal 49
King Blue King Blue King Blue King Blue King Blue King Blue

MODRA: 2LTA:
CMYK: 100%, 80%, 0%, 10% CMYK: 0%, 0%, 100%, 0%,
PANTONE: Reflex Blue PANTONE: Yellow
FOLIA: King Blue 49 / Oracal FOLIA: Light Yellow 22 / Oracal
CERVENA(Slovensky znak):
GMYK: 0%, 100%, 100%, 0%, .

PANTONE: 485
FOLIA: Kardinal Red 28 / Oracal



Dotaznik publicity
pre kone¢ného prijimatela
Z ESF

1. Odkial ste €erpali informacie o ESF?
Internet (www.employment.gov.sk,
www.esf.gov.sk)
Rozhlas a televizia
Noviny a ¢asopisy
Informacné letaky
Priamy kontakt s riadiacim organom
Priamy kontakt so sprostredkovatelskym
organom
INE, UVEALE: w..oooooeeeeeee e

2. Povazujete dostupnost a uroven informacii
0 ESF za dostatocnu?
Ano
Skér ano
Nie
Skér nie

3. Mate skusenosti s projektamiv ramcipred-
vstupovych fondov?
Ano
Nie
CiaStOCNE, UVEALE ...oooeeeeeeeeseeeeeseeeeeses oo

4. Vasu ¢innost vykonavate v ramci verejného
alebo sukromného sektora?
V ramci verejného sektora
V ramci sukromného sektora



5. Do ktorej cielovej skupiny koneénych pri-

jimatelov patrite?

Regionalne a miestne organy a iné prislusné ve-
rejné organy

Podnikatelské kruhy - malé a stredné podniky
Ekonomicki a socialni partneri

Mimovladne organizacie

Pracovnici a podporovatelia projektu

Urady préace, socialnych veci a rodiny

Skoly a vzdelavacie zariadenia

Verejnost

. Do ktorej cielovej skupiny patria koneéni

uzivatelia pomoci v ramci Vasho projektu?

Dlhodobo nezamestnani

Zdravotne postihnuti

Starsi obcania (viac ako 45 rokov pre vzdelavanie,
viac ako 50 rokov pre zamestnanost)

. Ktory programovy dokument sa na Vas
vztahuje?

SOP Ludské zdroje

JPD Ciel 3

Program Iniciativy Spolo¢enstva EQUAL

.V pripade, ze sa Vas tyka SOP Ludské zdroje,

pod ktoré opatrenie spadate?

Opatrenie 11: Modernizacia a zvysenie rozsahu
a kvality sluzieb zamestnanosti a rozvoj
aktivacnych programov uchadzacov o za-
mestnanie

Opatrenie 1.2: Ulah¢enie vstupu a navratu ucha-
dzacov 0 zamestnanie na trh prace s oso-



9.

bitnym dérazom na znevyhodnenych ucha-
dzacov 0 zamestnanie prostrednictvom pod-
pory tvorby pracovnych miest a samostatne
zarobkovej ¢innosti

Opatrenie 1.3: Rozvoj vzdelavania a pripravy
uchadzacov o zamestnanie s cielom zlepsit ich
moznosti na trhu prace

Opatrenie 21: ZlepSenie zamestnatelnosti skupin
ohrozenych socialnym vylucenim
Opatrenie 2.2: Odstranenie prekazok rovnosti
muzov a zien na trhu prace s dérazom na
zosuladenie rodinného a pracovného zivota

Opatrenie 3.1: Prispdsobenie odborného vzde-
lavania a pripravy poziadavkam spolocnosti
zaloZzenej na vedomostiach

Opatrenie 3.2: ZvySenie rozsahu a kvality dalSieho
vzdelavania s dérazom na zvysenie kvalifikacie
a adaptability pracovnej sily

Opatrenie 3.3: Rozvoj poradenstva o povolaniach
a zamestnaniach a systémov na predvidanie
zmien kvalifikacnych potrieb trhu prace

V pripade, ze sa Vas tyka JPD Ciel 3, pod

ktoré opatrenie spadate?

Opatrenie 11: ZvySenie zamestnatelnosti zne-
vyhodnenych skupin na trhu prace a skupin
ohrozenych socialnou exkluziou

Opatrenie 1.2: Skvalitnenie poskytovania sluzieb
instituciami sluzieb zamestnanosti



Opatrenie 21: Stimulovanie a skvalithovanie
poskytovania kvalifikacie pre potreby za-
mestnavatelov a podnikatelského sektora

Opatrenie 2.2: ZlepSenie kvality zamestnania
a konkurencieschopnosti Bratislavského re-
gionu prostrednictvom rozvoja ludskych
zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja

10.V pripade, Zze sa Vas tyka Program Iniciativy

Spoloéenstva EQUAL, pod ktoré opatrenie

spadate?

Opatrenie 11: Tvorba systému prevencie a pod-
pory umiestnovania na trh prace oséb dlho-
dobo nezamestnanych, nizkokvalifiko-vanych
a inych znevyhodnenych skupin

Opatrenie 21: Vytvaranie prostredia podpo-
rujuceho hladanie a tvorbu efektivnych rieseni
v boji proti véetkym formam diskri-minacie,
rasizmu a xenofobie na trhu prace

Opatrenie 31: Posiliovanie kapacity MVO ako
aktéra zmiernovania nerovnosti na trhu prace
(s dérazom na MNO poskytujuce verejno-
prospesné sluzby obyvatelstvu)

Opatrenie 41: Podpora tvorby prostredia sti-
mulujuceho rozvoj ludskych zdrojov a zabez-
pecujuceho ich adaptabilitu v procese struk-
turalnych zmien a nastupu novych tech-
nologii

Opatrenie 51: Rodovy vyskum, rodovy audit a ro-
dova senzibilizacia ako prostriedky dosia-
hnutia rovnosti zien a muzov na trhu prace

Opatrenie 61: Vytvaranie materialno-perso-
nalnych podmienok pre realizaciu jazykovych



a tréningovych programov a rekvalifikacnych
kurzov

11.V ramci ktorého regionu zZiadate o nena-

vratny finanény prispevok z ESF?
Bratislavsky

Trnavsky

Trenciansky

Nitriansky

Banskobystricky

Zilinsky

PreSovsky

Kosicky

12_.Akymi prostriedkami ste zabezpecili pub-

Nazov a Cislo projektu: ..

Nazov organizacie: ..

licitu a informovanost cielovych skupin?
plagaty

publikacie - brozury, prospekty, miestny spra-
vodaj a pod.

audiovizualny material

webstranka

informativne podujatia - konferencie, seminare,
vystavy a pod.

informacie Sirené elektronickymi meédiami

Iné, uvedte

RV AV 01101V ]
[ (1 OO



Riadiaci organ
pre Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratislava Ciel 3

Kontakt: MPSVR SR
Odbor RO pre JPD Ciel 3
Spitalska 6, Bratislava
Tel.: 02/5975 2414
e-mail:jpdc3@employment.gov.sk

Sprostredkovatelsky organ
pre Jednotny programovy dokument NUTS Il - Bratislava Ciel 3

Kontakt: MS SR
Odbor pre Europsky socialny fond
Stromova 1, Bratislava
Tel.: 02/6920 2261
e-mail:sei@education.gov.sk

www.esf.gov.sk
www.employment.gov.sk
www.education.gov.sk
WWW.Nup.sk

Riadiaci organ
pre Sektorovy operacény program - Ludské zdroje

Kontakt: MPSVR SR
Odbor RO pre SOP L'Z
Spitalska 6, Bratislava
Tel.. 02/5975 2414
e-mail: soplz@employment.gov.sk

Sprostredkovatelsky organ
pre Sektorovy opera¢ny program - Ludské zdroje

Kontakt: MS SR
Odbor pre Europsky socialny fond
Stromova 1, Bratislava
Tel.: 02/6920 2261
e-mail:sei@education.gov.sk

www.esf.gov.sk
www.employment.gov.sk
www.education.gov.sk
www.nup.sk

Riadiaci organ
Iniciativy EQUAL
Kontakt: MPSVR SR
Odbor RO Iniciativy EQUAL
Spitalska 6, Bratislava
Tel: 02/5975 2414
e-mail: equal@employment.gov.sk



